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COMUNE DI FOLIGNO

OGGETTO: SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA, A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO, DI 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C) DA
DESTINARE ALL’AREA GOVERNO DEL TERRITORIO, PER IL POTENZIAMENTO DEGLI
UFFICI PREPOSTI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI CONNESSI ALL’EROGAZIONE
DEL BENEFICIO “ECOBONUS” (ART. 119 DL N. 34/2020).

ESTRATTO VERBALE N. 4/2021 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE E DEI TITOLI

[l giorno 09 luglio alle ore 10:45, presso la sede dell’Area Governo del Territorio del Comune di Foligno
sita in Corso Cavour n. 89, si ¢ riunita la commissione esaminatrice della Selezione per titoli e colloquio per
la copertura, a tempo parziale e determinato, di 4 posti di istruttore tecnico (cat. C) da destinare all’Area
Governo del Territorio, per il potenziamento degli uffici preposti alla gestione dei procedimenti connessi
all’erogazione del beneficio “ecobonus” (art. 119 dl n. 34/2020).

(...) Omissis

Sono presenti:

A Presidente Arch. Antonia Fratino — Dirigente Area Governo del Territorio;

A Membro esperto Geom. Luca Piersanti — [struttore direttivo tecnico Area Governo del Territorio;

A Membro esperto Geom. Stefania Simonetti — [struttore direttivo tecnico Area Governo del Territorio;

4 Membro esperto materie speciali Dott. Luisito Sdei - Funzionario economico finanziario Area Servizi
Generali;

U Membro esperto materie speciali Dott. Davide Castellucci - Istruttore direttivo programmatore di sistema
Area Governo del Territorio.

Svolge 1 compiti di segretaria della commissione la Dott.ssa Cesira Sargenti — Istruttore direttivo
amministrativo Area Governo del Territorio.

(...) Omissis

La Commissione, a norma dell’art. 14 del Regolamento comunale sulla modalita di accesso all’impiego e
I’espletamento dei concorsi approvato con D.G.C. n. 335 del 24/08/2016 e ss.mm.ii., prende atto che il
punteggio massimo previsto per la prova orale ¢ di trenta punti di cui sei punti afferiscono esclusivamente
alla valutazione delle materie speciali (tre punti per I’informatica e tre punti per la lingua straniera), pertanto
i due membri esperti nelle materie speciali dispongono di tre punti cadauno e il Presidente e gli altri membri
della Commissione dispongono di otto punti cadauno.

Relativamente alla determinazione dei criteri di valutazione della prova orale, la Commissione, per quanto di
competenza e nel rispetto delle norme di cui al Regolamento comunale sull’accesso all’impiego dell’Ente,
stabilisce le seguenti modalita di dettaglio per le materie oggetto del colloquio orale:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Conoscenza dell’argomento trattato e completezza | Max 8 punti risultanti dalla media della valutazione
dei riferimenti normativi e delle argomentazioni | espressa da ciascun componente della Commissione
teoriche '

Chiarezza espositiva Max 8 punti risultanti dalla media della valutazione
espressa da ciascun componente della Commissione

Capacita di focalizzazione dell’argomento e di | Max 8 punti risultanti dalla media della valutazione
sintesi e completezza dei contenuti sotto il profilo | espressa da ciascun componente della Commissione
delle motivazioni e argomentazioni
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(...) Omissis

Relativamente alla determinazione dei criteri di valutazione della materia speciale lingua straniera, il
membro esperto stabilisce le seguenti modalita di dettaglio:

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
Correttezza della lettura Max | punto
Fluidita di espressione Max 1 punto
Correttezza della traduzione Max | punto

(...) Omissis

Relativamente alla determinazione dei criteri di valutazione della materia speciale informatica, il membro
esperto stabilisce le seguenti modalita di dettaglio:

verranno somministrati n. 3 quesiti e per ciascuna risposta esatta sara assegnato n. | punto, mentre per le
risposte non esatte o non date saranno assegnati 0 punti.

(...) Omissis

La Commissione stabilisce che il punteggio attribuito potra essere anche articolato numericamente al quarto
di punto (0,25). :

In relazione ai criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione, a norma dell’art. 15 del
Regolamento comunale sulla modalita di accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi approvato con
D.G.C. n. 335 del 24/08/2016 ¢ ss.mm.ii., da atto che sono quelli indicati nel bando di concorso.

(...) Omissis

[l Segretario
della Commissione
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