
CITTÀ DI FOLIGNO
AREA DIRITTI DI CITTADINANZA

AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO  PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI
ED INTERVENTI PNRR FINANZIATI DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION
EU,  MISSIONE 5 COMPONENTE 2 -  SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1
SUB INVESTIMENTO  1.1.4 “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVEN-
ZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI”  

CUP C34H22000220006

LA DIRIGENTE
Vista la determinazione n. 1944 del 9.11.2023 che approva lo schema di avviso pubblico di  indagi-

ne di mercato per l’affidamento di servizi ed interventi  a valere sul sub investimento 1.1.4 “Raffor-

zamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”  di cui

al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR (approvato con decisione del Consiglio ECO-

FIN  del  13  luglio  2021  notificata  all’Italia  dal  Segretariato  generale  del  Consiglio  con  nota

LT161/21 del 14 luglio 2021), a valere sulle risorse destinate alla Missione 5 – Componente 2 – sot-

tocomponente 1. – Investimento 1.1. - subinvestimento 1.1.4, con decreto del Lavoro e delle Politi-

che Sociale n. 450/2021.

RENDE NOTO

che il Comune di Foligno, in qualità di Comune capofila della Zona sociale n. 8 ed Ente attuatore

capofila  delle zone sociali n. 1 (Comune Capofila  Città di Castello) n. 5 (Unione Comuni del Tra-

simeno) n. 6 (Comune Capofila  Norcia) n. 7 (Comune Capofila Gubbio) n. 9 (Comune Capofila

Spoleto) Enti partener,  con il presente Avviso,  intende espletare un’indagine di mercato al fine di

individuare gli operatori economici interessati  all’affidamento del servizio  di “Rafforzamento dei

servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” da invitare a suc-

cessiva procedura negoziata ai sensi dell’articolo 1, comma 2 lett. b), del D.L. 76/2020, convertito

nella Legge 120/2020, come modificato dall’articolo 51 del D.L. 31 maggio n. 77, convertito con

modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 ricorrendo al Mercato Elettronico della Pubblica

Amministrazione (MEPA) ai sensi dell’articolo 1, comma 450, della Legge 296/2006,  mediante

RDO  - bando  servizi “Servizi di formazione” nell’Area Merceologica “Servizi per il funzionamen-

to della Pubblica Amministrazione”.

Tramite la pubblicazione dell’Avviso si intende individuare, nel rispetto dei principi di non discri-

minazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza le manifestazioni di interesse per la

successiva identificazione del contraente per la gestione del servizio.

Tutti i soggetti interessati all’iniziativa di cui sopra, in possesso dei requisiti previsti nel presente

Avviso, possono presentare comunicazione di interesse per l’affidamento delle prestazioni in ogget-

to.

Il presente avviso è da intendersi come mero procedimento preselettivo che non comporta né diritti

di prelazione né diritti di preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori in-
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teressati che per l'Ente che procede all'affidamento del Servizio,  che sarà libero di avviare altre pro-

cedure e/o di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente indagine di mercato.

L'Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al

presente avviso esplorativo e a non dar seguito al successivo affidamento diretto, senza che possa

essere avanzata pretesa alcuna da parte degli operatori economici che hanno manifestato interesse. 

Stazione Appaltante
Comune di Foligno - Piazza della Repubblica n. 10

Profilo del committente
Sito internet: www.comune.foligno.pg.it

PEC: comune.foligno@postacert.umbria.it

Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016:

Dott.ssa Sandra Ansuini – Dirigente Area Diritti di Cittadinanza

numero telefono: 0742.346040

indirizzo e-mail: sandra.ansuini@comune.foligno.pg.it

indirizzo PEC: comune.foligno@postacert.umbria.it

1. OGGETTO DEL SERVIZIO
L’affidamento ha per oggetto l’avvio di percorsi di supervisione professionale sistematici e conti-

nuativi volti a   rafforzare la qualità del servizio sociale professionale e in particolare a prevenire il

fenomeno del burn out - forma particolare di stress e stato di malessere connessi all’esercizio di pro-

fessioni di aiuto e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficoltà.  A tal fine

dovranno essere definite azioni di supervisione consistenti in percorsi di confronto e di condivisione

che accompagneranno l’operatore sociale nell’esercizio della professione con l’obiettivo  di garanti-

re un servizio sociale di qualità attraverso la messa a disposizione di strumenti che assicurino il be-

nessere degli operatori dei servizi sociali e ne preservino l’equilibrio consentendogli di assumere al

meglio le funzioni esercitate nei confronti delle persone beneficiarie dei servizi, riconquistando il

senso ed il valore del proprio operato,   incentivando il lavoro in equipe e uniformando  le metodo-

logie e le pratiche operative, con relativa ricaduta nello stato di benessere delle istituzioni, organiz-

zazione e comunità. 

Il percorso formativo di supervisione dovrà avere ad oggetto i principali fattori che incidono sul

burn out relativi al rapporto con le persone beneficiarie degli interventi professionali, che investe la

dimensione  personale  ed  emotiva  degli  operatori  sociali  ed  alle  variabili  connesse

all’organizzazione e al contesto lavorativo in cui gli stessi operano. 

Il processo di supervisione dovrà essere, pertanto, finalizzato all’analisi delle pratiche professionali

agite dagli operatori sociali sul piano metodologico, valoriale, deontologico e relazionale, all’indivi-

duazione dei problemi e delle criticità nell’azione svolta, alla condivisione delle conoscenze, della

pluralità di metodi e di percorsi possibili per la risoluzione dei problemi riscontrati. 
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L'attività di supervisione dovrà altresì essere in linea con le previsioni del Piano Operativo approvato con

Decreto Direttoriale n. 450 del 9/12/2021, dell’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu -

Proposte di intervento per l’inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili,  dovrà essere strutturata

in conformità al modello ed ai livelli di servizio definiti dal Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi

Sociali 2021-2023 – Scheda LEPS 2.7.2 – “Supervisione del personale dei servizi sociali” ove lo stesso è

individuato come uno dei principali Livelli Essenziali delle Prestazioni in Ambito Sociale (LEPS),

nel pieno rispetto delle   condizionalità  PNRR, relative alla tempistica di realizzazione delle attività

progettuali eventualmente riferite ai target e milestone di progetto e del Progetto presentato dal Co-

mune di Foligno in qualità di soggetto attuatore  a valere sull’avviso pubblico citato e dei relativi

piani operativi attuativi (POA) elaborati dal Comune di Foligno.

Gli obiettivi generali che il progetto di  supervisione professionale si pone  previsti dal progetto

consistono nel: 

1 sostenere il benessere lavorativo e organizzativo

2  rafforzare l’identità professionale individuale

3  garantire la qualità tecnica del servizio offerta ai cittadini

4  prevenire il burn ou

Il progetto degli interventi e delle attività relative al Sub-Investimento 1.1.4 prevede un insieme

strutturato di  percorsi di supervisione articolato sulle tre linee di attività sotto riportate di supporto

al lavoro in ambito sociale e organizzata nei territori delle zone sociali sopra individuate: 

1. supervisione professionale di gruppo 
2. supervisione professionale individuale; 
3. supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale.
Resta  inteso  che  fanno  parte  integrante  dell’affidamento,  e  costituiscono  obbligazione  per

l’aggiudicatario, l’organizzazione, la gestione, la logistica, la predisposizione del materiale didattico

e di ogni altro onere per il corretto svolgimento del servizio.

2. LUOGO DI ESECUZIONE E DESTINATARI DEI SERVIZI: Il servizio di cui al presente

avviso dovrà essere svolto in favore degli operatori del servizio sociale professionale dei territori

afferenti alle zone sociali n.  1-5-6-7-8-9  presso gli uffici dei Servizi sociali dei Comuni capofila

interessati o in altri luoghi che siano individuati dai Comuni stessi o dall’affidatario del servizio.

I servizi dovranno essere resi a favore di: 

- Assistenti sociali impiegati nei servizi sociali afferenti alle zone sociali  indicate

- educatori  impiegati nei servizi sociali afferenti alle zone sociali  indicate

- Altre figure (psicologo, sociologo, mediatore culturale ecc...)

Il  destinatario del servizio è tutto il personale previsto nel territorio  delle zone sociali di riferimen-

to del progetto così suddiviso:

- AA.SS.: N. 56 a tempo indeterminato N.8 a tempo determinato N.5 esternalizzati n. 9 da assume-

re= n.78

- Educatori n. 4 a tempo indeterminato n. 1 a tempo determinato n. 10 esternalizzati = n. 15

- Psicologi n. 1 a tempo indeterminato n. 4 esternalizzati = n. 5

- Sociologi n. 1 a tempo indeterminato

- Mediatore culturale n. 1
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- Educatore per disabili n. 2 a tempo indeterminato

3. DURATA DEL CONTRATTO
La durata del servizio decorre dalla data di stipula del contratto  o dalla data di consegna dello stes-

so servizio (presumibilmente dicembre 2023) fino al 31/03/2026.

Il Comune di Foligno si riserva la facoltà, per i casi previsti dalla normativa vigente, di procedere

alla esecuzione anticipata delle prestazioni, prevedendo la consegna del servizio nelle more della

stipula del contratto ai sensi dell’articolo 32, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’articolo 8 del

D.Lgs. 76/2020, convertito Legge 120/2020.

4. IMPORTO COMPLESSIVO DELL’AFFIDAMENTO
L’ importo  stimato,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  35  del  D.Lgs.  50/2016,   ammonta  ad  €

209.996,28 comprensivo di IVA ai sensi di legge di ogni spesa aggiuntiva necessaria per la corretta

esecuzione del servizio da parte dell’affidatario. Il servizio è finanziato  dall’Unione Europea Next

Generation EU, PNRR missione 5 componente 2 - sottocomponente 1, investimento 1.1 sub investi-

mento 1.1.4. 

5. MODALITÀ PER LA DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO
Il contratto sarà stipulato a misura.

Il corrispettivo è stato determinato sulla base delle indicazioni relative alla quantificazione econo-

mica riportata nel  Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 – Scheda LEPS 2.7.2 –

“Supervisione del personale dei servizi sociali”  e stimato come di seguito

Azione Personale Tariffa oraria

(iva inclusa)

Ore stimate per

l’intero perio-

do di affida-

mento 

Importo stima-

to  ( iva inclu-

sa)

Costo di ge-

stione max

7%e 

Attività:  A.1  -

Supervisione

professionale

di gruppo

€ 139,10 810 € 112.671,00 € 8.480,70

Attività:  A.2  -

Supervisione

professionale

individuale

€ 139,10 234 €  35.549,40 € 2.449,98

Attività:  A.3  -

Supervisione

organizzativa

di  équipe mul-

tiprofessionale

€ 139,10 360 € 50.076,00 € 3.769,20

TOTALE € 195.296,40 € 14.699,88
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Per  l’esecuzione  delle  prestazioni  oggetto  di  affidamento  il  Comune  di  Foligno  corrisponderà

l’importo per le ore effettivamente svolte e rendicontate.

L’affidatario  è tenuto ad effettuare tutte le forniture strumentali, connesse o complementari alle pre-

stazioni oggetto del contratto, restando le spese per esse compensate con il corrispettivo convenuto

senza che per ciò possa pretendere alcun genere di rimborso, compenso o indennizzo ulteriore.

6. OBBLIGHI SPECIFICI CONNESSI ALL’AFFIDAMENTO IN OGGETTO
Il soggetto affidatario del servizio è tenuto al rispetto delle fasi progettuali di cui sopra, delle attività

ivi previste, dei cronoprogrammi,dei target e delle milestone da perseguire per il raggiungimento

degli obiettivi di  supervisione  di n. 101 beneficiari tra gli operatori dei servizi sociali entro e non

oltre il 31/03/2026.

Nella procedura di affidamento trovano applicazione gli obblighi e le specifiche condizionalità del 

PNRR e tutti i requisiti connessi alla misura a cui è associato il progetto.

Trovano applicazione, inoltre, le misure per la promozione dell’occupazione giovanile e femminile

di cui all’art. 47, comma 4, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,

dall’art. 1 della legge 29 luglio 2021, n. 108.

Al fine di implementare le misure di controllo dei dati previsti dalla normativa antiriciclaggio, in

sede di gara i concorrenti saranno tenuti a fornire i dati necessari per l’identificazione del “titolare

effettivo” onde consentire alla Stazione appaltante di adottare misure per la verifica dell’identità

della persona fisica per conto della quale è realizzata l’operazione o l’attività. Quanto ai criteri per

la determinazione della titolarità effettiva si fa espresso rinvio al D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231,

come modificato dal D.Lgs. 4 ottobre 2019, n. 125.

In sede di gara i concorrenti dovranno rilasciare la dichiarazione di assenza del conflitto di interessi.

Nel caso in cui il “titolare effettivo” come sopra individuato non coincida con alcuno dei soggetti di

cui all’art. 80, comma 3, del Codice, la dichiarazione di assenza del conflitto di interessi deve essere

resa anche dal titolare effettivo.

7. PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO – CRITERI INDIVIDUAZIONE SOGGETTI DA
INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA
La presente procedura costituisce una indagine di mercato, finalizzata al successivo invito per l’affi-

damento con procedura negoziata, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 lett. b), del D.L. 76/2020, con-

vertito nella Legge 120/2020, come modificato dall’articolo 51 del D.L. 31 maggio n. 77, convertito

con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108. 

Resta in ogni caso  stabilito fin da ora che tale fase non ingenera negli operatori alcun affidamento,

diritto o automatismo  sul successivo invito alla procedura. 

A conclusione dell'indagine conoscitiva di mercato, sarà formato l’elenco dei soggetti che abbiano

inviato la propria dichiarazione di  manifestazione di interesse nei termini e con le modalità pre-

scritte dal presente Avviso pubblico e che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti richiesti.

Tutti i soggetti di cui al predetto elenco (nel rispetto dell’indicazione legislativa di cui all’art.  1

comma 2 lett. b del D.L. 76/20220 “almeno cinque operatori economici, ove esistenti”) verranno

invitati a partecipare alla procedura negoziata tramite RDO in MEPA e a presentare offerta da valu-
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tare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa effettuata in base ai seguenti pun-

teggi: offerta tecnica 80 punti, offerta economica 20 su un totale di 100 punti complessivi.

Qualora, all’esito dell’indagine di mercato oggetto del presente avviso, l’elenco anzidetto risultasse

composto da meno di 5 operatori economici, si prenderà atto dell’inesistenza di soggetti interessati

in misura pari a quella auspicata dal legislatore e si procederà alla negoziazione invitando gli iscritti

nell’Elenco con le modalità indicate al successivo punto 13.

La Stazione Appaltante 

• si riserva in ogni caso la facoltà di non procedere all’espletamento della procedura negoziata

ragioni senza che i soggetti possano vantare alcuna pretesa; 

• si riserva la facoltà di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida,

conveniente  e idonea in relazione all’oggetto del contratto; 

• ai  sensi  dell’art.  95 comma 12 del  D.Lgs.  50/2016,  si  riserva,  altresì,  di  non procedere

all’aggiudicazione  se  nessuna  offerta  risulti  conveniente  o  idonea  in  relazione  all’oggetto  del

contratto; 

• non inviterà operatori economici  candidati che non hanno i requisiti richiesti; 

• sarà libera di avviare altre procedure o di avvalersi di Convenzioni Consip o Intercent-ER

relative a quanto in argomento qualora queste dovessero nel frattempo venire attivate; 

•

8. MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE
Il servizio verrà aggiudicato successivamente con procedura negoziata ai sensi dell’articolo 1, com-

ma 2 lett. b), del D.L. 76/2020, convertito nella Legge 120/2020, come modificato dall’articolo 51

del D.L. 31 maggio n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 mediante

il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto

qualità/prezzo, ai sensi dell’articolo  95 comma 2) del D.Lgs 50/2016. All’istanza di manifestazione

di interesse non dovrà essere allegata alcuna offerta economica o elaborato progettuale, documenta-

zione che sarà richiesta in sede di lettera di invito alla procedura negoziata. 

9. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse gli operatori economici di cui all'artico-

lo 45 del D.Lgs. 50/2016 sia singolarmente sia appositamente e temporaneamente raggruppati se-

condo le modalità stabilite all’art. 48 del Codice in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti re-

quisiti:

A. Requisiti di ordine generale
• Inesistenza delle cause di esclusione di cui all’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e di ogni altra

situazione che determini l’incapacità a contrattare con la P.A. ivi inclusa la fattispecie di cui all’arti-

colo 53, comma 16 ter, del D. Lgs. 165/2001;

• La mancata accettazione delle clausole contenute nel protocollo di legalità/patto di integrità  sot-

toscritto tra la Prefettura di Perugia  e il Comune di Foligno il 29.11.2021  e il mancato rispetto del-

lo stesso costituiscono causa di esclusione dalla gara, ai sensi dell’articolo 83-bis del decreto legi-

slativo n. 159/2011;



CITTÀ DI FOLIGNO
AREA DIRITTI DI CITTADINANZA

• Adempimento  degli  obblighi  di  cui  all’art.  47  del  D.L.  77/2021,  convertito  nella  Legge

108/2021, in funzione della dimensione occupazionale dell’operatore economico affidatario  per

cui: 

-Sono esclusi dalla procedura di gara  gli operatori economici che occupano oltre 50 (cinquanta)
dipendenti  nel caso di omessa produzione, al momento della presentazione dell’offerta, di copia

dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi

dell’art. 46 del d.lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in man-

canza, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e

alla consigliera e al consigliere regionale di parità

- Sono esclusi dalla procedura di gara gli operatori economici che occupano un numero di dipen-
denti pari o superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta), che nei dodici mesi pre-

cedenti al termine di presentazione dell’offerta hanno omesso di produrre alla stazione appaltante di

un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la

relazione di cui all’art. 47, comma 3, del decreto legge n. 77/2021 convertito, con modificazioni,

dalla legge n. 108/2021.

- Gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 (quindici) dipendenti
e non superiore a 50 (cinquanta), non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del perso-

nale ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusio-

ne del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni,

della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei  passaggi di categoria o di qualifi-

ca, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamen-

ti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. L’operatore

economico è, altresì, tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla

consigliera e al consigliere regionale di parità.

- Gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 (quin-
dici) e non superiore a 50 (cinquanta) sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a

consegnare alla stazione appaltante una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere

in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità nonchè una

relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla

legge 12 marzo 1999, n. 68 e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle im-

prese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. Tale relazione

deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

- Ai sensi dell’art. 47, comma 4, del decreto legge n. 77/2021 in caso di aggiudicazione del contratto

e in caso di necessità di effettuare nuove assunzioni per l’esecuzione del contratto o per la realizza-

zione di attività ad esso connesse o strumentali, il concorrente, a pena di esclusione, si impegna a
riservare una quota pari al 30 per cento sia di occupazione giovanile (persone di età inferiore
ai 36 anni) sia di occupazione femminile.
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B. Requisiti di idoneità professionale
• Iscrizione al Registro delle Imprese della CCIAA  oppure nel registro delle commissioni provin-

ciali per l’artigianato per attività attinente a quelle che identificano l’oggetto dell’ affidamento;

• Iscrizione all’Albo delle Cooperative Sociali di cui alla Legge 381/1991, ove previsto dalla na-

tura giuridica del soggetto;

• Abilitazione su piattaforma MEPA per il bando “Servizi” - Area Merceologica “Servizi per il

funzionamento della Pubblica Amministrazione”; l’abilitazione predetta dovrà essere posseduta alla

data di invio della  lettera d’invito, essendo condizione essenziale per la partecipazione alla proce-

dura di gara; gli operatori economici che manifestano l’interesse, qualora non abilitati, dovranno

impegnarsi ad ottenere la suddetta abilitazione al mepa per la data di invio della lettera d’invito.

Si invita ad attivarsi sin da subito per ottenere la richiesta abilitazione al fine di evitare di non essere

invitati alla gara difettando della stessa al momento dell’invio dell’invito.

C. Requisiti di capacità economico finanziaria
- Aver conseguito un fatturato complessivo negli ultimi tre esercizi finanziari dimostrabili, al netto

dell’I.V.A., pari almeno al doppio del valore del presente affidamento. Relativamente al requisito di

fatturato si precisa che lo stesso viene richiesto al fine di consentire la selezione di un operatore che

dimostri solidità finanziaria e pregressa esperienza nel settore oggetto dell’affidamento. Gli importi

richiesti non sono comunque tali da escludere dalla procedura le piccole e medie imprese.

- La comprova del requisito è fornita 

• per le società di capitali mediante i bilanci approvati alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle offerte corredati della nota integrativa;

• per gli operatori economici costituiti in forma d’impresa individuale ovvero di società di

persone mediante il Modello Unico o la Dichiarazione IVA.

Ove le informazioni sui fatturati non siano disponibili, per le imprese che abbiano iniziato l’attività 

da meno di tre anni, i requisiti di fatturato devono essere rapportati al periodo di attività.

D. Requisiti di capacità tecnico professionale
• Avere svolto complessivamente negli anni 2020, 2021, 2022 servizi analoghi per un importo

al netto dell’IVA, pari all’importo di gara, con indicazione dell’oggetto, del committente, del perio-

do di svolgimento e dell’importo. Per servizi analoghi si intendono servizi  di  organizzazione, atti-

vazione ed erogazione di percorsi di  supervisione e  di formazione rivolata ad operatori sociali e

socio-sanitari (enti pubblici e privati). 

• Essere in possesso di certificazione di qualità UNI EN ISO 9001-2015.

10. INDICAZIONI SUI REQUISITI SPECIALI NEI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI,
CONSORZI ORDINARI, AGGREGAZIONI DI IMPRESE DI RETE, GEIE

I soggetti di cui all’articolo 45, comma 2, lettera d), e), f) g)  del Codice devono possedere i requisi-

ti di ordine speciale nei termini di seguito indicati. 

Alle aggregazioni di retisti, ai consorzi ordinari ed ai GEIE si applica la disciplina prevista per i rag-

gruppamenti temporanei di imprese in quanto compatibili. Nei consorzi ordinari la consorziata che 
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assume la quota maggiore di attività esecutive riveste il ruolo di capofila che deve essere assimilata 

alla mandataria.

Requisiti di idoneità professionale

a) Il requisito relativo all’iscrizione nel Registro delle Imprese  deve essere posseduto:

� da ciascun componente del raggruppamento/consorzio/GEIE anche da costituire, nonché dal 

GEIE medesimo;

� da ciascun componente dell’aggregazione di rete nonché dall’organo comune nel caso in cui 

questi abbia soggettività giuridica.

b) Il requisito relativo all’iscrizione  all’Albo delle Cooperative Sociali di cui alla L. n. 381/1991 

deve essere posseduto da tutti i suddetti soggetti se trattasi di Cooperative Sociali 

c) Il requisito relativo all’iscrizione al MEPA deve essere posseduto dalla mandataria/esecutore.

Requisiti di capacità economico finanziaria

a) Il requisito relativo al fatturato complessivo  di cui al punto C  deve essere soddisfatto dal rag-

gruppamento temporaneo nel complesso, ovvero dalle imprese indicate dal consorzio come ese-

cutrici..

Requisiti di capacità tecnico-professionale

a) Il requisito dei servizi analoghi  di cui al precedente punto D richiesto in relazione alla prestazio-

ne  deve essere posseduto dal raggruppamento nel complesso, ovvero dalle imprese indicate dal 

consorzio come esecutrici..

b) Il requisito relativo alla certificazione di qualità UNI EN ISO 9001-2015 deve essere posseduto

da:

-  ciascuna delle imprese raggruppate/raggruppande ovvero indicate come esecutrici dal consorzio o

GEIE;

-  ciascuna delle imprese aderenti al contratto di rete indicate come esecutrici e dalla rete medesima 

nel caso in cui questa abbia soggettività giuridica.

11. INDICAZIONI SUI REQUISITI SPECIALI NEI CONSORZI DI COOPERATIVE, CON-
SORZI DI IMPRESE ARTIGIANE, CONSORZI STABILI 
Nel caso di  soggetti di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del codice  si applicano le disposizioni

di cui all’art. 47 del medesimo decreto legislativo e devono possedere i requisiti di partecipazione

nei termini di seguito indicati.

Il requisito relativo all’iscrizione nel Registro delle Imprese della CCIAA deve essere posseduto dal

consorzio e dai consorziati indicati come esecutori 

Il requisito relativo all’iscrizione  all’Albo delle Cooperative Sociali di cui alla L. n. 381/1991 deve 

essere posseduto da tutti i suddetti soggetti se trattasi di Cooperative Sociali. 

Il requisito relativo all’iscrizione al MEPA deve essere posseduto  dal consorzio.
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Per i requisiti di capacità economica e finanziaria nonché tecnica e professionale si applica l’art.47

del Codice.

La comprova del requisito è fornita secondo le disposizioni di cui all’art. 86 e all’allegato XVII,

parte II, del Codice mediante originale o copia conforme dei certificati rilasciati  dall’amministra-

zione/ente contraente, con l’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del periodo di esecuzione ov-

vero, per i committenti privati, tramite dichiarazione del committente o copia contratto corredato

delle fatture quietanzate.

Per i requisiti di capacità economica finanziaria si applica l’art. 89 del D.Lgs. 50/2016.

12. MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI PARTECIPAZIO-
NE
Per partecipare alla procedura è necessario manifestare il proprio interesse e dichiarare il possesso

dei requisiti richiesti al precedente articolo 6. A tal fine l’operatore dovrà compilare il modulo alle-

gato ALLEGATO A - Istanza di partecipazione all’indagine di mercato.

L’istanza dovrà essere firmata digitalmente e presentata a mezzo di Posta Elettronica Certificata

(PEC) al seguente indirizzo: comune.foligno@postacert.umbria.it,  entro e non oltre le ore 23:59
del giorno 24.11.2023.
Non saranno prese in considerazione le istanze di partecipazione pervenute oltre il termine so-
pra stabilito.
L’oggetto della PEC deve riportare la seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI
MERCATO  PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI ED INTERVENTI PNRR FINANZIATI
DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU,  MISSIONE 5 COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1 SUB INVESTIMENTO  1.1.4 “RAFFOR-
ZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN
OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI”  CUP C34H22000220006.
La dichiarazione di interesse, di cui al presente paragrafo, dovrà essere sottoscritta dal Titolare o

Rappresentante Legale del concorrente e nel caso di un suo Procuratore (generale o speciale) dovrà

essere fornita procura notarile (generale o speciale) in originale o copia autenticata attestante i pote-

ri del Procuratore.  In caso di RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI, l’istanza di  partecipazione

all’indagine di mercato deve essere resa e sottoscritta da ciascuna impresa costituente il Raggruppa-

mento.

13. FORMAZIONE ELENCO OPERATORI ECONOMICI
A scadenza dell'avviso, il RUP verificherà le istanze presentate, la loro conformità a quanto previsto

nel presente avviso, al fine di formare l'elenco degli operatori che abbiano regolarmente dichiarato

il proprio interesse e il possesso dei requisiti.

I suddetti soggetti saranno invitati a partecipare alla successiva procedura negoziata in Mepa.

14. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni e del Regolamento UE n.

2016/679 “GDPR” relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
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personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, vengono

fornite le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento – Il Titolare del trattamento è il Comune di Foligno, in persona del Sinda-

co p.t., con sede in Piazza della Repubblica n. 10, 06034 Foligno (PG), pec comune.foligno@posta-

cert.umbria.it centralino 0742/3301.

Responsabile della protezione dei dati – Il Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO)

designato ai sensi dell’art. 37 del GDPR è l’Avv. Annalisa Luciani, PEC avvannalisaluciani@punto-

pec.it, Tel. 0744/903125.

Responsabili del trattamento – Il Titolare del trattamento nomina i Responsabili dei trattamenti il

cui elenco è presente presso la sede del Comune di Foligno e disponibile su richiesta dell’interessa-

to.

Oggetto, finalità e base giuridica del trattamento – I dati Personali (ivi compresi, a titolo esem-

plificativo e non esaustivo, quelli dei soggetti conviventi, soci, ecc.), verranno trattati dal Titolare

nell’ambito del procedimento per il quale gli stessi vengono raccolti. Il trattamento può riguardare

categorie di dati particolari di cui all’art. 9 del GDPR. I dati personali saranno trattati senza necessi-

tà di espresso consenso per le finalità sopra specificate. Il trattamento dei dati personali, sarà effet-

tuato esclusivamente per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del tratta-

mento o dell’interessato.

Conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento – Il conferimento dei dati perso-

nali è obbligatorio e la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potrà avere come conse-

guenza, l’impossibilità di partecipazione alla presente procedura.

Modalità del trattamento  – Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo di qualsiasi

operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati di cui

all’art. 4 n. 2) GDPR I dati personali potranno essere trattati in forma cartacea e con l’ausilio di

strumenti elettronici, con l’osservanza d’ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatez-

za degli stessi, con accesso consentito ai soli operatori autorizzati, precedentemente nominati incari-

cati al trattamento, i quali hanno seguito una formazione specifica e vengono periodicamente ag-

giornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto e alla tutela della dignità e della riserva-

tezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori, compreso il Titolare per accedere ai dati informatiz-

zati, sono identificabili e dotati di password personale; l’accesso ai dati personali è consentito solo

per le finalità legate al ruolo attribuito al singolo incaricato.

Il trattamento dei dati personali per le finalità suddette, sarà effettuato ai nel rispetto dei principi di

cui all’art. 5 paragrafo 1 GDPR.

Tempo di conservazione dei dati  – I dati personali verranno conservati per un periodo di tempo

non superiore a quello strettamente necessario al conseguimento delle finalità sopra specificate e,

comunque, per il tempo stabilito dalla vigente normativa.

Ambito di diffusione, comunicazione – I dati personali non verranno in alcun modo “diffusi”, ma

potranno essere “comunicati”, senza la necessità di un espresso consenso, quando si renda indispen-

sabile per l’adempimento di obblighi di legge.
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Trasferimento dei dati – I dati personali nell’ambito delle finalità suddette potranno essere oggetto

di trasferimento verso i Paesi dell’Unione Europea, ma non verso Paesi terzi rispetto all’Unione Eu-

ropea.

Diritti dell’interessato – Si informa che, in qualsiasi momento, in riferimento ai dati personali si

potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR. Si potrà, infine, esercitare il diritto di proporre

reclamo all’autorità di controllo, in caso di illecito trattamento o di ritardo o impedimento da parte

del Titolare all’esercizio dei diritti.

L’autorità di controllo competente è il Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Monte

Citorio  n.  121  –  00186  ROMA –  Fax:  (+39)  06.69677.3785  –  Centralino  telefonico:  (+39)

06.696771 – E-mail: garante@gpdp.it.

Modalità di esercizio dei diritti – Si potranno esercitare i propri diritti inviando una richiesta al Ti-

tolare del trattamento ai contatti sopra specificati.

Allegati
Allegato A – Modello istanza di partecipazione

La Dirigente

Dott.ssa Sandra Ansuini


