CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA TRA | COMUNI DI FOLIGNO E
VALTOPINA

per conto del Comune di Foligno

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
HOME CARE PREMIUM 2022 - PRESTAZIONI INTEGRATIVE
DOMICILIARI.

CIG: 9203914E18

Verbale n. 3 - Seduta riservata nei giorni 10, 14 e 16 giugno 2022

*kk

Addi 10 giugno 2022 alle ore 10.50 nella sede dellArea Servizi
Generali, Servizio Appalti e Contratti, via Colomba Antonietti n. 4, IV
Piano, Sala Crispolti-Peccati, sono presenti la dott.ssa Francesca
Rossi, Dirigente Area Cultura, Turismo, Formazione e Sport del
Comune di Foligno in qualita di presidente, la Dott.ssa Lucia
Baldaccini, Assistente sociale dell’Area Diritti di Cittadinanza del
Comune di Foligno e la Dott.ssa Monia Roscini, Istruttore Direttivo
Amministrativo dell’Area Cultura, Turismo, Formazione e Sport del
Comune di Foligno in qualita di Commissari, giusta nomina con
Determinazione dirigenziale dell'Area Diritti di Cittadinanza n. 915 del
03/06/2022, per svolgere le operazioni relative alla procedura aperta
di cui alloggetto, in particolare per procedere allesame e alla
valutazione in seduta riservata dell’offerta tecnica.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la Dott.ssa Monia

Roscini.
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Si premette che con Determinazione Dirigenziale dellArea Diritti di

Cittadinanza n. 648 del 27/04/2022 & stata indetta la procedura

aperta per l'affidamento del servizio Home Care Premium 2022 —

Prestazioni integrative domiciliari da aggiudicare con il criterio

dell'offerta economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base

del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del
d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 con valore stimato per la durata del

contratto pari a € 685.714,28 oltre Iva (oneri per la sicurezza pari a

Zero).

- la prima seduta pubblica si & svolta in data 06/06/2022; la seconda

seduta pubblica si & svolta in data 10/06/2022; le operazioni sono

documentate nei verbali di pari data;

- dal verbale della seconda seduta pubblica in data odierna risultano

ammessi alla fase di valutazione dell'offerta tecnica i concorrenti

partecipanti:

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL,

2. costituendo RTI tra DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE
(mandataria) - LA LOCOMOTIVA SOCIETA’ COOP. SOCIALE -
L'INCONTRO SOCIETA’ COOPERATIVA,

3. LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS,

4. MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE,

5. costituendo RTlI tra NASCE UN SORRISO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE (mandataria) - SIRIO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE,

6. NOI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE;
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- risulta altresi la documentazione caricata a sistema dai predetti
concorrenti, che la Commissione ha provveduto a scaricare per
procedere all’esame della stessa off-line.

Preliminarmente la commissione predispone il file excell con impo-
stazione dei criteri, delle formule per la prima assegnazione dei pun-
teggi.

A seguire la Commissione avvia 'esame dalla documentazione tecni-
ca della concorrente COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL: verifi-
ca dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; successiva-
mente verifica la presentazione del progetto di riassorbimento del
personale che non & oggetto di valutazione ai fini del’assegnazione
di un punteggio; quindi procede allesame e alla valutazione della do-
cumentazione relativa al progetto tecnico, documentazione risultante
dal verbale di seduta pubblica in data odierna, che deve rispettare
quanto prescritto al punto 15 del disciplinare di gara; procede all’attri-
buzione dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel
disciplinare di gara al punto 17, tenendo conto dei giudizi sintetici ab-
binati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata.

A seguire viene esaminata la documentazione tecnica della concor-
rente costituendo RTI tra DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE
(mandataria) - LA LOCOMOTIVA SOCIETA’ COOP. SOCIALE -
L'INCONTRO SOCIETA’ COOPERATIVA, viene verificata la regola-
rita della sottoscrizione digitale; si da atto della presentazione del
progetto di riassorbimento del personale; viene iniziato 'esame e la

valutazione del progetto tecnico. La commissione sospende le opera-




‘zioni alle ore 13.58 e rinvia i lavori al 14 giugno 2022 ore 15.00.

Addi 14 giugno 2022 alle ore 15.10 nella sede dell’Area Cultura Turi-
smo Formazione e Sport, via Colomba Antonietti n. 4, IV Piano, la
commissione, come sopra costituita, riprende I'esame dalla docu-
mentazione tecnica della concorrente RTI tra DINAMICA COOPE-
RATIVA SOCIALE (mandataria) - LA LOCOMOTIVA SOCIETA’
COOP. SOCIALE - L'INCONTRO SOCIETA’ COOPERATIVA e con-
clude la valutazione della documentazione relativa al progetto tecni-
co, documentazione risultante dal verbale di seduta pubblica del 10
giugno 2022, che deve rispettare quanto prescritto al punto 15 del di-
sciplinare di gara; procede all'attribuzione dei punteggi discrezionali
e tabellari cosi come stabilito nel disciplinare di gara al punto 17, te-
nendo conto dei giudizi sintetici abbinati ad ogni coefficiente secondo
la tabella ivi riportata.

A seguire viene esaminata la documentazione tecnica della concor-
rente LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, verifica dap-
prima la regolarita della sottoscrizione digitale; successivamente veri-
fica la presentazione del progetto di riassorbimento del personale
che non e oggetto di valutazione ai fini del’assegnazione di un pun-
teggio; quindi procede allesame e alla valutazione della documenta-
zione relativa al progetto tecnico, documentazione risultante dal ver-
bale di seduta pubblica del 10 giugno 2022, che deve rispettare
quanto prescritto al punto 15 del disciplinare di gara; procede all’attri-

buzione dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel
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disciplinare di gara al punto 17, tenendo conto dei giudizi sintetici ab-
binati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata. La commis-
sione sospende le operazioni alle ore 17.55 e rinvia i lavori al 16 giu-
gno 2022 ore 09.00.

Addi 16 giugno 2022 alle ore 9.05 nella sede dell’Area Cultura Turi-
smo Formazione e Sport, via Colomba Antonietti n. 4, IV Piano, la
Commissione, come sopra costituita, si riunisce per riprendere le
operazioni relative alla procedura aperta di cui all'oggetto, in partico-
lare per proseguire con 'esame e alla valutazione in seduta riservata
dell’offerta tecnica.

La Commissione riprende con I'esame della documentazione tecnica
della concorrente MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE, verifica
dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; successivamente
verifica la presentazione del progetto di riassorbimento del personale
che non & oggetto di valutazione ai fini dell'assegnazione di un pun-
teggio; quindi procede allesame e alla valutazione della documenta-
zione relativa al progetto tecnico, documentazione risultante dal ver-
bale di seduta pubblica del 10 giugno 2022, che deve rispettare
quanto prescritto al punto 15 del disciplinare di gara; procede all’attri-
buzione dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel
disciplinare di gara al punto 17, tenendo conto dei giudizi sintetici ab-
binati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata.

A seguire viene esaminata la documentazione tecnica del costituen-

do RTI tra NASCE UN SORRISO SOCIETA’ COOPERATIVA SO-



CIALE (mandataria) - SIRIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ,
verifica dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; successi-
vamente verifica la presentazione del progetto di riassorbimento del
personale che non & oggetto di valutazione ai fini del’'assegnazione
di un punteggio; quindi procede all’'esame e alla valutazione della do-
cumentazione relativa al progetto tecnico, documentazione risultante
dal verbale di seduta pubblica del 10 giugno 2022, che deve rispetta-
re quanto prescritto al punto 15 del disciplinare di gara; procede
all'attribuzione dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabili-
to nel disciplinare di gara al punto 17, tenendo conto dei giudizi sinte-
tici abbinati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata. La
commissione sospende le operazioni alle ore 13.40 e rinvia i lavori al
pomeriggio del medesimo 16 giugno 2022, ore 15.00.

Addi 16 giugno 2022 alle ore 15.10 nella sede dell’Area Cultura Turi-
smo Formazione e Sport, via Colomba Antonietti n. 4, IV Piano, ri-
prende le operazioni relative alla procedura aperta di cui all'oggetto.
La Commissione riprende con I'esame della documentazione tecnica
della concorrente NOI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE; verifica
dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale; successivamente
verifica la presentazione del progetto di riassorbimento del personale
che non € oggetto di valutazione ai fini dell'assegnazione di un pun-
teggio; quindi procede allesame e alla valutazione della documenta-
zione relativa al progetto tecnico, documentazione risultante dal ver-

bale di seduta pubblica del 10 giugno 2022, che deve rispettare
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quanto prescritto al punto 15 del disciplinare di gara; procede all’attri-
buzione dei punteggi discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel
disciplinare di gara al punto 17, tenendo conto dei giudizi sintetici ab-
binati ad ogni coefficiente secondo la tabella ivi riportata.

La valutazione nel dettaglio delle offerte tecniche, riportante i punteg-
gi attribuiti ai singoli sub-criteri nonché per quelli discrezionali i coeffi-
cienti attribuiti da ciascun commissario e il coefficiente risultante dalla
media degli stessi, risulta dal prospetto allegato al presente verbale
redatto tramite file excell.

| punteggi complessivi definitivi dei concorrenti sono i seguenti:
1.COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL ................... punti 58,00
2.RTI tra DINAMICA COOPERATIVA SOCIALE (mandataria) - LA
LOCOMOTIVA SOCIETA’ COOP. SOCIALE - LINCONTRO

SOCIETA’ COOPERATIVA ... punti 59,60
3. LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE ONLUS....... punti 48,60
4. MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ...............punti 74,60

9. costituendo RTI tra NASCE UN SORRISO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE (mandataria) - SIRIO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE................ecvvveee oo ....puNti 67,20
6. NOI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE.................punti 48,40
La Commissione verifica il superamento o meno della soglia di
sbarramento fissata dal disciplinare al punto 17.2, ultimo capoverso,
in punti 48 e da atto che tutti i concorrenti hanno superato la predetta
soglia.

La seduta si chiude alle ore 18.05

—




Di tutte le operazioni sopra descritte si e redatto il presente verbale,
che consta di n. 7 pagine intere e fin qui nella presente.

Si allega la scheda con i prospetti analitici di valutazione delle offerte
tecniche presentate .

Viene letto, approvato e sottoscritto come appresso

Dott.ssa Francesca Rossi - Pre&denteg{\me } é—
Lucia Baldaccini — Commissario LKC-\Q Rocdooa =

Monia Roscini — Commissario e segretario verbalizzante [h7 Ly, \,(ﬁ/ ) <



CONCORRENTE 1 SOCIETA’ COOPERATIVA EMMANUEL CRITERI0 | COEFFICIENTI ASSEGNATIDAI | COEFF. | MAX |punteggi PLNT]
COMMISSARI (0,0 —1,0) MEDIO | PUNTI D/IT ASSEGNATI
ROSSI | BALDACCINI | ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO ggg"[‘)’i:s%i?f;%“
il concorrente dovra indicare I'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con Pil che suffic 0.60
riguardo, in particolare alla messa a disposizione di strumenti online utili all’attivazione, Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 14 D 9,80
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen: 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO Eccellente: 1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO . Ottimo- 0,90 Buono:
il concorrente v::gvréi desgriverg il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del 0,80 Discreto: 0,70
servizio con particolare riguardo a: Piu che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficilmente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 14 D 9,80
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti la sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per 'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi.
Operatori con qualifica di 0.5.5.:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 12
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione;
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7 - oltre: 6 punti
Eccellente: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO gg'(;"gf 0'9? ,Bc;“;gm
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con Pl ch:laS:L?ﬁ?:'o il
ch'iara spiegazione di qugntité,’qualité e'ti'polog.ia delle prestazioni anche in relazione all ) Slufﬁciente: 050 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 ‘12 D 8,40
miglioramento dei giorni e dell'orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 0.40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Onirno; 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L’ENTE APPALTANTE g;gﬂcﬁésgf%‘;i 3'578
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione 1€ Suflic B, .
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la 3:1%15:{_\13.4%50 Quasi 0,80 0,80 0,80 0,80 12 D 9,60
reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.). Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono;
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE 0,80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispetto a Piu che suffic 0,60
quelle richieste, anche tramite l'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0.70 0,70 0,70 12 D 8,40
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente sufficen: 0,40 ]
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 58,00




CONCORRENTE 2 RTI tra DINAMICA COOPERATIVA
> , COEFFICIENTI ASSEGNATI DAl | COEFF. | MAX |punteqai PUNTI
SOCIALE - LA LOCOMOTIVA - L'INCONTRO SOCIETA CRITERIO COMMISSARI (0,0 — 1,0) MEDIO | PUNTI a9 ASSEGNATI
COOPERATIVA ~— N DT
ROSSI | BALDACCINI | ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO Oogg"gis%i?o.%‘%“
il concorrente dovra indicare 'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con Pii che suffic 0.60
riguardo, in particolare aII_a messa a disposizione di strumenti online utili all’attivazione, Sufficiente: 0'56 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 14 D 9,80
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen; 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO Ectellantas1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Ottimo: 0,90 ‘Buono:
il concorrente dgvr? desr_:rivers il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del | 80 Discreto: 0,70
servizio con particolare riguardo a: Piu che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficilmente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 14 D 9,80
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti la sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per I'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00 ¥
NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi.
Operatori con qualifica di 0.S.S.:
Fino a 4: 0 punti
5:2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 16
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione:
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7 - oltre: 6 punti
Eccellente: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO Ottimo: 0,90 Buono:
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con g,_gso Elscn#z.é)gg
chiara spiegazione di quantita, qualita e tipologia delle prestazioni anche in relazione al s::jfrfcieenst:: 5 50 Quasi 0,60 0,60 0,60 060 12 D 7,20
miglioramento dei giorni e dell’orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 040
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON LENTE APPALTANTE g.‘&_xo Eisc"#tx g.gg
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione 1t che:suie U, )
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,701 12 D 8,40
reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.). sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE 0,80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispetto a Piu che suffic 0,60
quelle richieste, anche tramite l'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 12 D 8,40
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 59,60




CONCORRENTE 3 LA PIRAMIDE COOPERATIVA SOCIALE CRITERIO COEFFICIENTI ASSEGNATI DA COEFF. MAX Punteggi PUNTI
ONLUS COMMISSARI (0,0 - 1,0) MEDIO | PUNTI DI/T ASSEGNATI
ROSSI | BALDACCINI [ ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO £ 00en 0 Bagro:
il concorrente dovra indicare I'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con o 0 ¢
3 : : " - . iy e o Piu che suffic 0,60
ngu:_ardo, in particolare alla messa a disposizione di strumenti online utili all’attivazione, . Sufficiente: 0.50 Quasi 0,70 0,70 0,70 0,70 14 D 9,80
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen: 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO Eccellente: 1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO , Ottimo: 0.90 ‘Buono:
il concorrente dovréI descriverg il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del | 0,80 Discreto: 0,70
servizio con particolare riguardo a: Piti che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficilmente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0-60 0’60 0-60 0'60 14 D 8,40
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti la sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per I'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi. '
Operatori con gualifica di 0.S.S.:
Fino a 4: 0 punti
5:2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 10
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione:
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5:2 punti
6: 4 punti
7 — oltre: 6 punti
Ecgellenle: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO i el e
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con b che':s;ﬁﬁz'o o
ch_ia(a spiegazione_ d! qugntit‘a, ’qualité e'ﬁpolog_ia t_ielle prestazioni §nche in relazione aI' ) Sufficiente: 0 50 Quasi 0,60 0,60 0,60 0,60 12 D 7,20
miglioramento dei giorni e dell'orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 0 40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON L'ENTE APPALTANTE g@o Eiscr?}o: ggé)
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione 1U che suffc 0, y
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la Sufficiente: 0,50 Quasi 0,60 0,60 0,60 0,60 12 D 7,20
reperibilita del coordinatore (orari, strument, etc.). sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE g@o Eiscrt#or 8.673
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispetto a iU che sufmnc 0, .
quelle richieste, anche tramite l'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze Suﬁ’lmer.ﬂe: 0,50 Quasi 0,50 0,50 0,50 0,50 12 D 6,00
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 48,60




COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. MAX i PUNTI
CONCORRENTE 4 MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE CRITERIO Punteggi
COMMISSARI (0,0 —1,0) MEDIO | PUNTI D/T ASSEGNATI
ROSSI | BALDACCINI | ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO S lime: 089 Bogdo!
il concorrente dovra indicare |'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con Pit che suffic 0.60
riguardo, in particolare alla messa a disposizione di strumenti online utili all’attivazione, Sufficiente: 0,50 Quasi 0,90 0,90 0,90 0,90 14 D 12,60
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen: 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso:; 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO Eccellente: 1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Ottimo: 0,90 Buono:
il concorrente (:gvrélu desc_riverg il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del |g,80 Discreto: 0.70
servizio con particolare riguardo a: Piu che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficilmente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0,80 0,80 0,80 0,80 14 D 11,20
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti Ia sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per I'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi.
Operatori con qualifica di 0.S.S.:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 16
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione:
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7 — oltre: 6 punti
Ect_:ellenle: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO Ml a0 Bugho:
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di garacon [ i ch::ﬁ% B9
ch_iafa spiegazione_ d! qugntité, 'qualit'a e_ti_polog_ia t_ielle prestazioni _anche in relazione all ] Slufﬁcienle: '05(') Quasi 0,90 0,90 0,90 0,90 12 D 10,80
miglioramento dei giorni e dell’'orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 0.40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON LENTE APPALTANTE 0,80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione Pid che suffic 060
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la Sufficiente: 0,50 Quasi 1,00 1,00 1,00 1,00 12 D 12,00
reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.). sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono;
0,80 Discreto: 0,70
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE Pit che suffic 0,60
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispetto a Sufficiente: 0,50 Quasi
quelle richieste, anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze sufficen: 0,40 1 »OO 1,00 1 '00 1,00 12 D 1 2'00
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 74,60




CONCORRENTE 5 NASCE UN SORRISO COOPERATIVA SOCIALE CRITERIO COEFFICIENTI ASSEGNATI DAI COEFF. MAX Punteggi PUNTI
(RTI con SIRIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE) COMMISSARI (0,0 - 1,0) MEDIO | PUNTI |p/T ASSEGNATI
ROSSI | BALDACCINI | ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO ggg"g;s%'rge?o%‘%“
il concorrente dovra indicare I'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con Pis che suffic 0.60
riguardo, in particolare alla messa a disposizione di strumenti online utili all'attivazione, Sufficiente: 0.56 Quasi 0,80 0,80 0,80 0,80 14 D 11,20
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen: 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E ME2ZI IN DISPONIBILITA PER LO Eccellente: 1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Ottimo- 0.90 'Buono:
il concorrente dgvrf-ll desc_:riverj il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del |9 80 Discreto: 0,70
servizio con particolare riguardo a: Pii che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficiimente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0,80 0,80 0,80 0,80 14 D 11,20
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti la sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per I'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem, Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
NUMERO DI OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi.
Operatori con gqualifica di O.S.S.:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 16
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione:
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5:2 punti
6: 4 punti
7 — oltre: 6 punti
Ecgellente: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO : SHime: 0.0 Bugne:
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con g'm ChéS(S:lr.I?Tt—I%O go
ch_|afa spiegazione d! quantita, unaI!ta e_hpologia c_!elle prestazioni gnche in relazione aI. ) Sufficiente: 0.56 Quasi 0,90 0,90 0,90 0,90 12 D 10,80
miglioramento dei giorni e dell’orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 0.40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON LENTE APPALTANTE 0,80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione Piu che suffic 0,60
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la Sufficiente: 0,50 Quasi 0,80 0,80 0,80 0,80 12 D 9,60
reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.). sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
" Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE 0.80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispettoa | Ppig che suffic 0,60
quelle richieste, anche tramite 'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze Sufficiente: 0,50 Quasi 0,70 0'70 0'70 0v70 12 D 8'40
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 67,20




CONCORRENTE 6 NOI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE CRITERIO COE(:Fgl'\?“',I‘fg’gLQIS(S()E(?Nf‘B') CAl | . | e E;lTnteggl ASOEONAT]
" L
ROSSI | BALDACCINI | ROSCINI
Eccellente: 1,00
ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELUAPPALTO b by
il concorrente dovra indicare I'organizzazione e le modalita di espletamento delle varie attivita con Pii che suffic 0.60
riguardo, in particolare alla messa a disposizione di strumenti online utili all'attivazione, Sufficiente: 0.50 Quasi 0,60 0,60 0,60 0,60 14 D 8,40
gestione, controllo e rendicontazione del servizio al fine di ottimizzarne le varie fasi, nonché la sufficen: 0,40
rendicontazione da parte della Stazione appaltante all'INPS Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
ORGANIZZAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE STRUMENTALE E MEZZI IN DISPONIBILITA PER LO Escell&ite: 1.00
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO Ottimo: 0,90 Buono:
il concorrente dovra descrivere il proprio modello organizzativo e logistico necessario alla gestione del |9 80 Discreto: 0,70
servizio con particolare riguardo a: Piil che suffic 0,60
- la gestione di utenti residenti in localita difficilmente raggiungibili; Sufficiente: 0,50 Quasi 0,60 0,60 0,60 0,60 14 D 8,40
- la dotazione strumentale e ai mezzi messi a disposizione degli operatori; sufficen: 0,40
- le modalita operative attinenti la sostituzione del personale; Insufficien: 0,30
- le strategie da adottare per I'espletamento del servizio nel caso di emergenza Covid. Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
NUMERO D! OPERATORI DA DEDICARE AL SERVIZIO
Il concorrente dovra indicare il numero di operatori che intende
dedicare agli specifici servizi.
Operatori con gualifica di 0.S.S.:
Fino a 4: 0 punti
5:2 punti
6: 4 punti
7: 6 punti
8 - oltre: 8 punti 16 T 16
Operatori con qualifica di educatore/animatore con relativa attestazione:
1: 0 punti
2 o pil: 2 punti
Operatori domiciliari:
Fino a 4: 0 punti
5: 2 punti
6: 4 punti
7 - oltre: 6 punti
Eccellente: 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO Ottimo: 0,90 Buono:
descrizione di proposte innovative/migliorative rispetto alle attivita del servizio oggetto di gara con (FJ’..{ZO Elscr%t_o.gg(())
chiara spiegazione d_i quantita, ,qualﬁté eAﬁApoIog‘ia delle prestazioni ;nche in relazione al . S:.:jfffci:nsl:: I[;:,S(') Quasi 0,50 0,50 0,50 0,50 12 D 6,00
miglioramento dei giorni e dell’orario minimo richiesto per lo svolgimento delle prestazioni. sufficen: 0 40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI COORDINAMENTO CON LENTE APPALTANTE 0,80 Discreto: 0,70
Il concorrente dovra descrivere dettagliatamente le modalita di coordinamento con la stazione Piu che suffic 0,60
appaltante attraverso strumenti idonei a garantire una fattiva collaborazione, nonché la Sufficiente: 0,50 Quasi 0,40 0,40 0,40 0,40 12 D 4,80
reperibilita del coordinatore (orari, strumenti, etc.). sufficen: 0,40
Insufficien; 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
Eccellente: 1,00
Ottimo: 0,90 Buono:
MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE MIGLIORATIVE g._@o Eiscr%t?oz 3,673)
Il concorrente dovra descrivere modalita di rendicontazione dei servizi svolti migliorative rispetto a 1u che suffic 0, .
quelle richieste, anche tramite I'ausilio di sistemi informatici di rilevamento delle presenze Sufficiente: 0,50 Quasi 0,40 0,40 0,40 0,40 12 D 4,80
georeferenziati che consentano il report in tempo reale dei servizi svolti presso ogni singolo utente sufficen: 0,40
Insufficien: 0,30
Gravem. Insuff 0,20
Scarso: 0,10
Inesistente: 0,00
TOTALE 80 48,40




