COMUNE DI FOLIGNO
Provincia di Perugia

DECRETO

n. 53 del 23/12/2014

OGGETTO: AREA POLIZIA MUNICIPALE - ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE Al
SENSIDELL'ART, 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000.

IL SINDACO

VISTO {'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, che affida al Sindaco la
competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del citato T.U., dallo Statuto e dai regotamenti vigenti
presso 'Amministrazione;

VISTO I'art. 109, comma 1, del sopra richiamato D.Lgs. n. 267/2000, il quale recita:
“Gli incarichi dirigenziali sono conferiti 2 tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma
10, con provvedimento motivato e con le meodalita fissate dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e sono revocati
in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’Assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario
degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione prewsto dall'art. 165 o per
responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi di lavoro”;

 VISTO I'art. 23, comma 2 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi il quale stabilisce che I'incarico di Dirigente & conferito, a tempo determinato,
dal Sindaco con provvedimento motivato;

VISTI f'articolo 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, e I'art. 19 del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTO V'art. 71 dello Statuto comunale, il quale prevede che la Giunta Comunale,
nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi, possa assegnare (...) la titolarita di
uffici e servizi a personale assunto a tempo determinato, e che il conferimento di tali
incarichi possa avvenire anche nei confronti di dipendenti dell'Ente, in possesso dei
requisiti, i quali vengono collocati in aspettativa senza assegni per la durata dell'incarico
medesimo;

VISTO il regolamento sulle modalita di accesso all'impiego e 'espletamento dei
concorsi, il quale all’art. 23 ter definisce i criteri ed | metodi per dare attuazione a tale
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previsione statutaria, affidando al Sindaco I'adozione dell’atto di nomina;

Richiamati i seguenti atti:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 366 del 13/10/2014 con la quale,
nell’approvare il secondo aggiornamento della programmazione del fabbisogno di
personale per I'anno 2014, si stabiliva di coprire il posto di Dirigente dell’Area Polizia
Municipale, vacante dal 30/12/2014, tramite contratto a tempo determinato previa
selezione pubblica ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000 per la restante parte
del mandato amministrativo del Sindaco stesso;

- la determinazione dirigenziale n. 1256 del 30/10/2014, con la quale & stato approvato
l'avviso di selezione pubblica per Vindividuazione del comandante e dirigente
dell’Area Polizia Municipale, ai sensi dell’art. 110 ¢. 1 de} D.Lgs.vo n. 267/2000;

ACQUISITE in data 22/12/2014 le risultanze delf’istruttoria condotta dal Segretario
Generale sulle domande pervenute a seguito dell’avviso di selezione, mediante esame
dei curricula e colloqui svolti in data 18/12/2014, riassunte nelle schede conservate agli
atti dell’'ufficio;

RITENUTO di conferire l'incarico di Comandante e Dirigente dell'Area Polizia
Municipale al candidato dott.ssa Piera Ottaviani, nata a Foligne il 23/7/1955, dipendente
del Comune di Foligno inguadrata nella categoria giuridica D3 posizione economica D6,
profilo professionale “Funzionario di Vigilanza”, in quanto in possesso del requisiti
professionali richiesti, di specifica esperienza pluriennale, vasta conoscenza del territorio
e di attitudini e capacita dimostrate nel corso della carriera, necessarie ad assolvere al

meglic alle funzioni tipiche del ruolo;
DECRETA

1) Di CONFERIRE, & deccrrere dal 30 dicembre 2014 e fino al termine del proprio mandato
amministrativo, alla dott.ssa Piera Ottaviani, nata a Foligno il 23/7/1955, dipendente del
Comune di Foligno inquadrata nella categoria giuridica D3 posizione economica D6,
profilo professionale “Funzionario di Vigilanza”, Vincarico di Comandante e Dirigente
dell’Area Polizia Municipale;

2) DI DARE MANDATO al Dirigente dell’Area ‘Servizi Generali affinché predisponga tutti gli
atti necessari al fine di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
alla definizione del trattamento giuridico ed economico dell'incaricata, all’ lmpegno della
spesa relativa.

3) DI COMUNICARE il presente atto alla dott.ssa Piera Ottaviani.

1L SINDACO
Dott. NANDO MISMETTI

{Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.7 marzo 2005, n.82, art.24)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto attesta che il presente Decreto Sindacale viene pubblicato all’ Albo Pretorio on-
line del Comune di Foligno per 30 giorni consecutivi a decorrere dal 29/12/2014.
Foligno, 1i 29/12/2014

L’IMPIEGATO ADDETTO
Contilli Siro
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Nome| {OTTAVIANIPIERA
Data di nascita 23/07/1955
Qualifica DIRIGENTE

Amministrazione

COMUNE DI FOLIGNO

Incarico attuale

Dirigente Area Polizia Municipale — Coordinatore protezione
civile

Numero telefonico
dellufficio

0742 330662

Fax delf'ufficio

0742 353032

E-mail istituzionale

piera.ottaviani@comune.foligno.pg.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
EsSPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di'studio

Laurea in Sociologia

Altri titoli di studio e
professionali

~ Diploma di ragioneria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti}

- Posizione Organizzativa. Coordinatrice del Piano Comunale

di Protezione Civile. Dal 2001 al 2002 ha collaborato con lo
Studio Bianchi S.T.B. di Citta di Castello alla redazione del
Piano Comunale di Protezione Civile. Ha partecipato con
delega del Dirigente alla Commissione di Vigilanza sui
focali di pubblico spe’{tacolo Addetta alla squadra di "Primo
Soccorso” e "lncendio” € responsabile defl’'armamento dei
corpo dei Vigili Urbani - COMUNE DI FOLIGNO

ncarico di Alta Professionalita. Con il conferimento , da
parte del Dirigente, di tale incarico svolgeva le seguent;
attivita: Sostituzione Comandante in caso di assenza,
coadiuvatore della Protezione Civile, attivita di refente con i
vari responsabili di servizio dellArea. Redazione del
Bilancio, del P.E.G. e del P.D.O. e raggiungimenio degli
chiettivi. Responsabile  dell'organizzazione e  del
coordinamento dell'attivita dellAUSER per | servizi
scolastici e per tutte le aftivita di volontariato. Coordinatrice
dell'attivita didattica nelle scuole per il rispetto delle regole
stradali. - COMUNE DI FOLIGNO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell'uso delle

techologie

* Uso lavorativo




CURRICULUM VITAE

Altro {partecipazione a
convegnie seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc.,ed ogni alira
informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Ha partecipato a vari corsi di formazione sia interni alfente
che esterni inerenti le proprie mansioni.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI FOLIGNO

Dirigente: Ottaviani Piera

Incarico ricoperto: Dirigente — Area Polizia Municipale — Coordinatore Protezione Civile

Stipendio Posizione parte | Retribuzione di | Altro* TOTALE
tabellare variabile (anno | risultato ANNUO
15) (relativa LORDO
all’anno 2015
erogata .
nell’anno 2016)
€43.626,00 €30.681,63 €10.277,72 € 0,00 € 84.585,35

* retribuzione individuale di anzianita (R.1LA).




Modello dirigenti inconferibilitd/incompatibilita

CITTA DI FOLIGNO
SEGRETERIA GENERALE

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

DICHIARAZIONE Al SENS! DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 39/2013 E DELL'ART. 5, COMMA 1, LETT. 1), DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
{APPROVATO CON DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE N, 23 DEL 29/1/2014)

La sottoscritta Piera Ottaviani, nata a Foligno (Pg) il 23/7/1955, funzionario del Comune di Foligno
a tempo pieno ed indeterminato, preso atto dellintenzione del Sindaco di affidare alla stessa
Vincarico ci'i Dirigente Responsabile dell'Area Polizia Municipale ai sensi dell’art. 110, comma 1,
" del D.Lgs. 267/2000, in base a quanto previste dali'art. 20 del D.lgs. 38/2013 e dall’art, 5, comma
‘ 1, lett. i) del Piano Triennale di Prevenzione delfla corruzione, ap%:arovato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 23 del 29/1/2014, sotto la propria responsabilitd, ai senst dell’art. 47 del
D.P.R, 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R. per ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita
individuate dal D.Lgs. 39/2013 relativamente all'incarico da ricoprire

I di trovarsi nelle seguenti situazioni di inconferibilith / incompatibilita relativamente
all’incarico da ricoprire:

---------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubbiicata nella sezione
“Armministrazione trasparente” del sito web del Comune di Foligno, al sensi dell’art.
20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013

Foligne, 23/12/2014

Dott.ssd Piera vOttavia i

: MQW

N B.: Al sensi defi’art, 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichlarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all’'ufficic competente unitamente alla copia folostatica non
autenticata di un documento di identitd del dichlarante.

,%4,/(5«1‘/,42 I %
M 23[12/7¢



Modello dirlgentl annualefincompatibilit

497 ¢  CITTA DI FOLIGNO
508 GEGRETERIA GENERALE

DICHIARAZIONE Al SENS] DELL’ART, 20 DEL D.LGS. 39/2013 E DELL'ART. 5, COMMA 1, LETT, i), DEL
PMANO TRIENNALE Di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 24 DEL 29/1/2015 e MODIFICATO CON
‘ DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N, 388 DEL 7/10/2015)

La sottoscritta PIERA OTTAVIANI nata a Foligno (Prov. PG) il 23/07/1955, Dirigente del Comune di
Foligno a tempo determinato, in base a quanto previsto dallart. 20 del D.lgs. 39/2013 e dall'art.
5, comma 1, lett. {) del Plano Triennale di Prevenzione della corruzione, approvato con
deliberazione dl Glunta Comunale n. 24 del 29/1/2015 ¢ modificato con deliberazione di Glunta
Comunale n. 389 del 7/10/2015, sotto la propria responsabilitd, al sensi deli'art, 47 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazion! mendaci,

DICHIARA

B d| non trovarst in nessuna delle sltuaziont di incompatibilitd Indlviduate dal D.Lgs.
39/2013 relativamente all'incarico svoito;

Bl 4i essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nelia sezione
"Amministrazione trasparente” del sito web del Comune di Foligno, ai sens! dell’art.

20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013
Faligno 20.01.2016
Plera Oftaviéni -

ﬁ‘%‘bi 'Q__)TA—E: \'J: Q:‘:L_L.LA“

N B.r Ai senst dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione @ sottoscritta dallinleressato in
presenza del dipendente addelto ovvero soltoscritta e Inviata all'ufticlo competente unitamente afla
copla fotostatica non autenticata di un docurnento di identita del dichiarante.




