CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

ANNA MARIA SANTOCCHIA

Nome

Dala di nascia 12/03/1963

Resldenza Viale Roma n. 82 - Foligno

Qualifica Dirigente

Ammlnistrazione Provincia di Perugia

Incarico aftuale Dirigente del Servizlo Sviluppo Risorse Umane
Taklono 075.3681434 - 335 7745086

Fax dell'ufficio 075.3681686

E-mall Istifuzlonale a.santocchla@provincia.pe it

TITOLI DISTUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titalo dl studlo

Laurea In Glurlsprudenza conseguita In data 11/12/1987 presso
F'Unlversita degli Studi di Perugla, con votazione 103/110

Alld ttoli di studio & professlonall

| Abllitazione allesercizio della professione di Avvocato

Esperenze professionali {incarichl
ricoperil)

Dal 01/03/1990 a tutt'oggl presso la Provincla di

Perugla:

- In data 1/03/1990, a seguito di concorso pubblico per titoll ed
esami, & stata Inquadrata nel ruoll organicl della Provincla dl
Perugia, con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato, con |
profilo. professionale di “Assistente Amministrativo" (8a q.f. ex
D.PR, n. 333/1990 -Cat. D p.e. dI primo Inquadramento D.3 del
vigente CCNL), profilo ricoperto fino al 30/11/2002;

- In tale perlodo ha svolto I'incarlco di Responsablle dell’Ufficio
Stato Giurldico, Sviluppo e relazioni sindacali del Servizio Gestlong
del Personale; ,

- In data ﬂ[}}[?pp}l a segulto di concorso pubblico per titoli ed
esami, & stata inquadrata nel ruoll organici del'Ente con rapporto
dl lavoro a tempo Indeterminato con Il profilo professionale di
“Dirigente” (indirizzo amminlstrativa- qualifica unica dirigenziale); J
- dal 1/12/2002 al 31/12/2009 ha ricoperto [llncarico  di
Dirigente responsabile del Servizio Gestione del Personale;

- dal 01/01/2010 ricopre l'incarico di Dirigente responsabile de
Servizio Sviluppo Risorse Umane.,




Allil Incarlchl

- Membro della delegazlone trattante di parte pubblica per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale con
quallfica dirigenziale e del personale non dirigente;

- Membro esperto nelle Commisstoni dl concorsl esterni ed internl
Indetti dalla Provincla di Perugla; ;

- Membro del Gruppo di lavoro per la formulazione del
Regolamento sull‘organizzazione ed Il funzionamento degll ufficl

del servizl del personale;

Capacita linguisticha

Livello europoo (*) INGLESE

v Capacitd di lettura A2 Llvello base
e Capacitd di serittura A2 Livello base
¢ Capacitd di A2 Livello base

espressione orale
{*) Quadro comune eurepeo d dfedmento per lalingus

‘Capacita nelluso dells tecnologie

Conoscenza degli applicativi Microsoft Office (Word, Access,
Excel, Powerpoint, etc.), nonché di pli diffusi browser e del
software di posta elettronica.

Allro {parlecipazlons a convegni e
saminarl, pubbllcazionl,
*| collaborazione a rivisle, acc., ed oanl

Parteclpazione a corsl dl formazione, seminarl di approfondimento
e conveani in materla di gestione glurldico amministrativa del
personale, esercizio  delle funzioni datorlall nel sistema
contrattualizzato, valutazione e premlalitd come da libretto
formativo allegato,

Foligno, 29 agosto 2016




PROVINCIA DI PERUGIA

¢

iL DIRETTORE SETTORE AMMINISTRATIVO AREA VASTA

Su richiesta dell'interessato
Visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che il Sig/la Sigra SANTOCCHIA ANNA MARIA , dipendente di ruolo presso questo Ente
ha partecipato al seguenti corsi di formazione, organizzati dalla Provincia di Perugla

Amnno: 2015 Tipologla: CORSO

Organizzalo da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Tenutos! dal: 20/10/2015
Ingiornate: | eore: 5

al: 20/10/2015

* APPLICAZIONE DELLA LEGGE DEL RIO AL PERSONALE

DEGLI ENTI DI ARTA VASTA

Amo: 2014 Tipologia: CORSO

Organizzato da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUDDLICA
VILLA UMERA

Tenutosi dal: 01/08/2014
In glornate: | eore: 4

ai: 01/08/2014

LE RIFORME ISTITUZIONALI TN UMBRIA ALLA LUCE

- DELLA C.D. LEGGE DELRIO (LEGGE N, 56/2014)

Amno; 2014 Tipologla: COR30O

Organizzato da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Tenulos! dal: 04/07/2014
Ingiornate: 1 ¢eore: S

al: 04/07/2014

' LA RIFORMA DELLA PA- IL DECRETO LEGGE NS DEL
: 24/06/2014

Anno; 2014 Tipologla: CORSO
Organizzalo da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA
Tenutos! dal: 16/05/2014
Inglornate; | eore: §

al: 16/05/2014

_ NUOVOQ ASSETTO DEGLY ENTI LOCALI CON

U'ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 56 DEL 2014 E ULTIME
MANOVRE DI FINAMZA PUDBBLICA: INCOGNITE £

+ CERTHZZE PER OLI ENTI LOCALI

Amno: 2014 Tipologia: CORSO
Organlzzato da: PROVINCIA DI PERUGIA

Tenntosi dal: 24/05/2014
}'Lg.fwwme: 1 eore: 5

al: 24/05/2014

* CORSO SULL;\ GESTIONE DEL PERSONALE DEGLY ENTL

LOCALI
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dnno: 2014 Tipologia: CORSO
Orgatlzzato da: SCUOLA UMDRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutosi dal: 31/01/2014  al: 31/01/2014

nglornate: 1 eave: 7

e I.A LEGGE DI STABILITA", L'APPLICAZIONE DEL

DECRETO LEGGE 10172013 E LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA 2014, LE NOVITA' [N MATERIA DI

. GESTIONE DEL PERSONALE NELLE PA

Anno; 2013 Tipolegia: CORSO
Organizzalo da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE

FUBBLICA

Teniost dal: 04/12/2013

al: 04/12/2013
Inglornate: | eore: 5 '

. ILCONFERIMENTO DI INCARICHI A SOGQETTI ESTERN)

E LE ASSUNZIONI FLESSIBILI

Amno: 2013 Tipologia: CORSO

Organizzafo da: SCUOLA UMORA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenulosi dal: 20/11/2013
Ingiornate: |\ eore: 7

al: 20/11/2013

‘LA DISCIPLINA NAZIONALE ANTICORRUZIONE. IL 'NA
E QLI STRUMENTI DI PREVENZIONE E GESTIONE DEL
' RISCHIO CORRUTTIVO

Anno: 2013 Tipologia: SEMINARIO

Organizzalo da: PROVINCIA DI PERUGIA

Tenwtosi dal: 25/07/2013  al: 25/07/2013

In g_!q:'f:a{e: | e ore: 5 e

Anno: 2013 Tipologla: CORSO

Organizzalo da: SCLOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBALICA

Tenufost dal: 01/02/2013  al: 13/06/2013

Ingiornate: 8 e ore: 40

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

' CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN DIRITTO
- AMMINISTRATIVO: ORCANIZZAZIONE E ATTIVITA'
AMMMNISTRATIVA

Amio: 2012 Tipelogia: CORSO
Organizzalp da; SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBRLICA

Tenutos! dal: 03/02/2012  al: 03/02/2012
Inglornate: | eore:5

LE PIUF RECENTI NOVITA' SULLE ASSUNZIONI, LA

- SPESA PER IL PERSONALE ED IL. CONFERIMENTO DI
INCARICHI

Anno: 2012 Tipologia: CORSO

Organizzalo da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PURBLICA

Tenwrosi dal: 20/11/2012  al: 09/07/2013

Ingiornale: 4 ¢ ore: 16

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI Al SENS!

- DELL'ART.37, COMMA 7 DEL DLGS 812008 ES.M.L E
* DELL'ART.6 DELI'ACCORDO STATO-REGIONIN. 221

DEL 21/121201)

Anno: 20012 Tipologla: CORSO

Organlzzato da; SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutosi dal; 09/07/2012  al: 09/07/2012

fnglornate: | eore: 5

. NOVITA' IN MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALFR

NEL PURBLICO IMPIEGO INTRODOTTE DAL GOVERNO

. MONTI
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Anno: 2012 Tipalogla; CORSO

Organl=zato da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenulosi dal: 041052012 af: 04/05/2012

lirglernate: | eore: 5 s

1.A CONTRATTAZIONE, LA COSTITUZIONE DEL FONDO,

. IL MATURARE DI RESPONSABILITA' PER LA
' COMTRATTAZIONE E LE NOVITA' DEI DECRETI LEGUE
DEL 2012 IN MATERIA DI DRGANIZZAZIUN-_‘! E

Amno; 2012 Tipologla: CORSO

Organizzalo da: SCUOLAUMBRA DI AMMINISTRAZIONE
FUBBLICA

Tenutos! dal: 28/03/2012  al: 28/03/2012

Ingiornate: | eore: 7

CORTE DEI CONTI FRA CONTROLLI E RESPONSABILTTA'

Amno: 2011 Tipologla: COR30

Organizzato da: SCUOLA UMDRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutosi dal: 21/07/2011  al: 21/07/201]

Inglornate: | eore: §

DECRETO LEGGE N, 94 DEL 6 LUGLIO 2011

+ “BISPOSIZIONI URGENT] PER LA STABILIZZAZIONE

FINAHZIARIA"; LAPPLICAZIONE NEL PUBALICO
IMPIEGD I MATERIA DI GESTIONE DEL PERSONALE

Amno: 2011 Tipologla: CORSO

Organlzzalo dg; SCUOLA UMBRA D1 AMMINISTRAZIONE
PUBDLICA

Tenufosi dal: 21/05/2011  al: 21/05/2011

Inglornate: 1 eore; 5

Anno: 2011 - Tipologia: CDRSO

Organizzalo da: SCUDLA UMBRA D1 AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Temntosi dal: 05112/2011  ak 05/12/2011

Inglornate: | eore: 7

. LA GESTIONE DEL PERSONALE: ANALISI

DELLAPPLICAZICNE DELLA NORMATIVA A CASI

. CONCRETI

" LA RESPOMSABILITA' DEI PUBBLICI DIPENDENTI

Anmno: 2000 Tipologla: CORSO
Organiz=ale da: PROVIKCIA D] PERUGIA - SCUOLA DI

Tenutos! dal: 03/12/2011  al: 03/12/2011

Inglornate: | eore; 5

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA

* LA GESTIONE DEL PERSONALE: APPROFONDIMENTO
- DELLE RECENTI NOVITA' NORMATIVE E ANALIS! DI

. CAsl

Anno: 2010 Tipologin: CORSO

Organizzato da: SCLOLA UMDRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutost del: 19/11/2010  al: 19/11/2010

Inglornate: 1 eore: 5

 RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE
. DEI DIRIGENTI DEGLY BNTI LOCALI

Amio; 2010 Tipolagia: CORSO

Organizzalo da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenntosi dal: 06/09/2010  al: 06/09/2010

Inglornate: | eore: 7

: LAMANOVRA D'ESTATE 2010: LE DISPOSIZIONIE]

- RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL FERSONALE,

' ASSUNZIONI, CONTRATTAZIONE E RIDUZIONE DELLE
- SPESE
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Anno: 2000 Tipologia: CORSO

Organiszato da: STUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PURBLICA

Tenutos! dal: 21/07/2010  al: 21/07/2010

Ingiornate: | eare: 7

LA MANOVRA D'ESTATE 2010, APPROFONDIMENTO
GIURIDICO, TECNICO, CONTABILE

Anno: 2010 Tipologla; CORSO
Orpanizzalo da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZION
PUBBLICA :

Tenulosi dal: 18/03/2010  al: 18/03/2010

Inglornate: 1 eore: 7

LA GESTIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE DEGLI

_ ENTILOCAL

Anno; 2010 Tipologia: CORSO

Organizzato da: SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
FUBBLICA

Tenutosi dal: 27/02/2010  al: 27/02/2010

inglornate: 1 eore: 5

LA DIRIGENZA PURBLICA DOPO IL BLOS N.150 DEL
2009

Anno: 2010 Tipologla: CORSQ

Organizzalo da: SCUDLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenntosi dal: 04/03/2010  al: 04/03/2010

In giornate: 1

Anno: 2010 Tipologin: CORSO

Organlzzalo da; SCUOLA UMDRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

eore: 7

Tenutosl dal: 09/02/2010  af: 09/02/2010

Inglornate: | eaore: 7

* LE NOVITA’ DEL LAVORO PUBBLICO DOrO

L'APPROVAZIONE DEL DECRETO 150 DEL 2009

* JLNUQVO REGIME DELLE RESPONSABILITA' E DEL

. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI NEl COMPARTI REGIONI.
' ENTI LOCALI B SANITA' DOPO LA LEGGE N.1 52009 ED

c L RELATIVO DECRETO ATTUATIVO

Anno: 2009 Tipologia: CORSO
Organiszato da; SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUDBLICA

Tenulost dal: 20/04/2009  al: 20/04/2009

Inglornate: | eore: 1

. LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DEI PUBBLICI

- DIPENDENTI

Anno: 2009 Tipologla: CORSO

Organizzalo da; SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenntosl dal: 07/02/2000  al: 07/02/2009

Inglornate: | eofer §

* VALUTAZIONE E MERITO NELLA P.A.

Anno: 2009 Tipologla: CORSO

Organlzzaio da: SCUOLA UMDRA DI AMMINISTRAZIONE
PUDBLICA

Tenwios! dal: 13/02/2009
eora: 3

al: 13/02/2009
In glornate: |

* LA RESTONSABILITA' FENALE NEGL! ENTI LOCALI
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Anno: 2009 Tipologia: CORSQO

ﬂ[;gm;l::a!a da: SCLOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutosl dal: 12/02/2009  al: 12/02/2009
Inglornate: 1 eore: 7

- . NUOVO REGIME DEL RAPPORTO DI LAYORO NELLA
PA

Anno: 2009  Tipologia: SEMINARIO

Organizzalo da: 5.EP.A SCUOLA EUGUDINA DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Tenutos! dal:. 20/03/2009  al: 20/03/2009
Ingiorngre: | eore: 5

 QUALE FUTURO FER | DIRIGENTI, PER | RESPONSABILI
- DEI SERVIZI E PER | DIPENDENTI DE[ COMUNI E DEGLI
© ALTRI ENTI LOCALNY

Anno: 2009 Tipologia: CORSO

Organirzafo da: SCUOLA UMURA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutos dal: 11/06/200%  al: 11/06/2009
Ingiornate: 1 eore: 5

. LA RIFORMA *BRUNETTA": LEMANANDO DECRETO

LEGISLATIVO IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA

" PRODUTTIVITA' DEL LAVORO PUBBLICO E DI
- EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE

Anno: 2009 Tipologia: CORSO

Organlzzalo da: SCUDLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

Tenutos! dal: 21/01/2009  af: 21/01/2009
Inglornate: | eore: 7

Anno: 2009  Tipologia: CORSO

Organizzato da; 5.EF.A.5CUOLA EUOURINA DI FUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Tenutosi dal: 23/10/2009  al: 23/10/2009
Iglornate: 1 eore: 5

* CORSO DI FORMAZIONE SUL SISTEMA DELLE
- RESPONSABILITA' DEL DIRIGENTE PUBBLICO

"LA RIFORMA BRUNETTA DEFINITIVAMEMTE
APPROVATA IL 9 OTTOBRE SCORS0" COMMENTATA

. DA FRANCESCO VERBARO

Amno: 2009 Tipolegia: CORSO

Organizzate da: SCUOLA UMERA DI AMMINISTRAZIONE
PLUBBLUCA

Tenutos! dal: 02/11/2009  al: 02/11/2009.
Inglornate: 1 eore: 7

. LATTUAZIONE DELLA RIFORMA BRUNETTA DEL
- PUBDLICO IMPIEGO. LA LEGQE N, 15/2009.

Anno: 2009 Yipologla: CORSO

Crganlzzalo da: SCUGLA UNMDRA DI AMMINISTRAZIONE
FUBBLICA

Tenniost dal: 15/05/2009  af: 15/05/2009
Inglormate: | eore: 7

. LA RIFORMA DELLA DIRIGENZA PUBBLICA TRA LUCIE
. OMBRE NELLA LEGOE DELEQA N.15 DEL4.3.2009

Anne: 2008 Tipologla: CORSO

Organlzzafo da: SCUOLA D1 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Tenufosl clal: 31/05/2008  of: 31/05/2008
ﬂ &omm: | eore 5

. LA LEGGOE FINANZIARIA E ) PIU RECENTI

- ORIENTAMENTI DEl SOGGETTI ISTITUZIONALI IN
" MATERIA D! QESTIONE DEL. PERSONALE E DEQLI
. INCARICHI ESTERNI
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Amo: 2008 Tipelogla: CORSO
Organlzzato da: SCUQLA EUGUBINA DI PURBLICA
AMMINISTRAZIONES.EP, A,

Tennitosi dal: 21/01/2008  af: 21/01/2008

Inglornate: | eore: 7

LEGGE FINANZIARIA PER LANNO 2008 - PARTE

- SPECIALE: | RIFLESS! SULLA GESTIONE DEL
' PERSONALE DEI COMURNI, PROVINCE, REGIOMI Eb
* ALTRI ENTI LOCALI

Anno: 2008 Tipologla: CORSO

Organlzzalo da: SCUOLA DI AMMIKISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Tenutosi dal: 28/03/2008  al: 28/03/2008

Inglornate: | eore: 4

' LUCI € OMBRE DEL RINNOYO CONTRATTUALE DEL
- CCHL COMPARTQ REGIONI E ENTI LOCALI

Anno: 2008 Tipologia: CORSO
Organizzato da: SEP.A SCUOLA EUGUBINA DI PUBDLICA
AMMINISTRAZIONE

Tenutosi dal: 27/06/2008  al: 27/06/2008

Inglornate: | eorer 5

. LESCONYOLGENT] NOVITA' IN MATERIA DI
+ PERSONALE PREVISTE DAL DECRETO LEGGE
. DISEGNO DI LEGOE APPROVATI DAL GOVERNO NELLA

SEDUTA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 18/06/2008

Anno: 2008 Tipologla: CORSO

Organizzalo da: 5EP.A SCUOLA EUGUBINA DI PUBHLICA
AMMIRISTRAZIONE

Tenuios! dal: 08/07/2008  ql: 08/07/2008

Ingiornate: 1 eore: 5 o
Anmno: 2008 Tipologia: CORSO

Organizzalo da: 5CUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Temptosi dal: 171112008 ol 17/11/2008

Inglornate: | eore: 8

: LUCA TAMASSIA APPROFONDISCE LE RILEVANTI
- NOVITA' ¥ MATERIA DI PERSONALE PREVISTE DAL

DECRETO LEGOE E DAL DISEGNO DI LEGOE

. APPROVATI DAL GOVERNOD NELLA SEDUTA DEL

. ILSISTEMA DELLE RESPONSABILITA' DEI DIPENDENT]
_ PUBBLICI NELLE REGION] E NEGLIEE.LL.

Anno: 2008 Tipologla: SEMINARIO

Organizzalp da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE FUBBLICA
YILLA UMBRA

Tenuntosi daf: 04/02/2008  al: 04/02/2008

Inglarnafe: | eaore: 5

" EFFETTI DELLA FINANZIARIA 2008 SULLA GESTIONE
: DEL PERSONALE DIPENDENTE DEOLI ENTI LOCALI

Amno: 2007 Tipologia: CORSO

Organlzzato da; PROVINCIA DI PERUTIA IN
COLLABORAZIONE COH SCUOLA DI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA

Temutosl dal: 22112/2007  al: 221212007

Inglornafe; 1 eore: §

. L DISEGNO DI LEGGE FINANZIARIA 2008, LE
; PROBLEMATICHE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE

Anno: 2007 Tipelogly: CORSC

Qrganizzale da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBDLICA
VILLA UMBRA

Terios! dal: 18/01/2007  al: 18/01/2007

Inglornate: 1 eorer 8

. LENOVITA' CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DEQLI
+ ENTILOCALI - LATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE

COMUNITARIE [N MATERIA DI ORUANIZZAZ{ONE

- DELL'ORARIO DI LAVORO
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Amio: 2006 Tipologla: SEMINARIO

Organizzato da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA UMBRA

Tenutos! dal: 05/10/2006  af: 05/10/2006

In glernale: 1 eore: 5

8089€

" LEMISURE DEL DECRETO-LEGOE 4 LUGLIO 2006 N, 223

(CD, DECRETO "BERSANI") IN MATERIA DI
CONTEMIMENTO DI SPESA PER LE AMMINISTRAZIONI
LOCALI E REGIONALL

Anno: 2006 Tipologla: SEMINARIO

Organizzalo da: SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
VILLA LMDRA

Tenutos! dal: 18/05/2006  af: 18/05/2006

In giornate: | eore: §

* L NUOYO CCNL DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
- COMPARTO RECIONEENTI LOCALI

Anno: 2005 Tipologla: CORSO
Organizzalo da; SLP.A SCUOLA EUGUBINA DI PUDBLICA
AMMINISTRAZIONE

Tenuiosi dal: 16/09/2005  al: 16/09/2005

In glornate: | eore: 7

- GL{STRUMENTI! DI FLESSIBILITA' DEL RAPPORTO DI
- LAYORO NEGLI ENTI LOCAL

Anno: 2004  Tipologia: SEMINARIO

Organizzato da; PROVINCIA DI PERUGIA IN
COLLABORAZIONE COM SCUOLA DI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA

Tenutosi dal: 1712/2004  al: 17/12/2004

Ingiornate: | eore: 7

Anno: 2003 Tipologla: SEMINARIO
Organlzzalo da: PROVINCIA DI PERUGIA

Tenutosi dal: 13/06/2003  al: 13/06/2003

Inglornate: | eore: 4

* SEMINARIQ SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
. NEGLI EMTI TERRITORIALL

. GIORNATA DI STUDIO PER LILLUSTRAZIONE DL
. PRINCIFI E DELLE PROCEDURE RIGUARDANTI IL
' NUOVO SISTEMA INFORMATIVO - (RILASCIO FASE 1)

Amo; 2001 Tipologia: CORS0

Organizzato da: PROVINCIA D1 PERUOIA IN
COLLABORAZIONE CON SCUOLA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA

Tenutosi dal: 22/01/2001 ol 22/01/2001

In glornate: | eore: d

* CORSO GENERALE DI INFORMAZIOME SULLA SALUTE
. ESICUREZZA DEI LAVORATORI Al SENSI DEL D.LGS
" 626/94 PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO DELLA
* PROVINCIA DI PERUGIA s

Anno: 1999 Tipologla: SEMINARIO

Organizzalo da: PROVINCIA DI PERUTIAIN
COLLABORAZIONE CON SCUDLA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA VILLA UMBRA

Tenutosi dal: 17/05/1999  al; 25/05/1999
Ingiornate: 3 e o'e: 20

* SEMINARIO SUL TEMA: "IL NUOVO C.C.N.L. 1998-2001 i
. COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALL

Anno: 1998 Tipologia: CONVEGNO
Organlzzato da: PROVINCIA DI PERUTIA IN g
COLLABQRAZIONE CON THLECOM ITALIA

Tenuiosi dal: 05/11/1998  al: 06/11/1998

Inglornate; 2 eore: 12

* COMVEGNO *TELELAVORO B TEMPQ SCELTO FRA
- INNOVAZIONE E SOLIDARIETA' "
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Anno: 1998 Tipalagia: CONVEGNO
Crganl=zafo da; CONSIEL - BNTILOCALL

Tenutosi dal: 25/09/1998  al: 25/09/1998

Inglornate: | eore: 7

’ - ILNUOYO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL

PERSOMALE NELLE REGIONI E NEGLI ENTI LOCAL)

Anmno: 1998  Tipologla: CORSO
Organlzzato da: CONSIEL- ENTI LOCAL

Temmiosi dal: 28/04/1998  af: 28/04/1998

Inglornale: 1 eore: 7

LE NOVITA' INTRODOTTE DAL D.LGS. DI MODIFICA AL

- D.LOs29M1

Anno: 1998 Tipologla: CORSO
Organlzzalo da; PROVINCIA D PERUOIA

Tenntosl dal: 02/03/1998
Ingiornate: 5 eorer 25

al: 06/03/1998

. CORSO DI ALFABETIZZAZIONE M FORMATICA

WINDOWS '95

Anno: 1997 Tipologia: CORSO
Organizzato da: FROVINCIA DI FERUGIA

Tenutosl dal: 12/03/1997  al: 12/03/1997
loglomale: .} e@%8. .. i
Amno: 1997 Tipologia: SEMINARIO
Organizzato da: PROVIRCIA DI PERUGIA

Tenwlosl dal: 05/06/1997  af: 05/06/1997

Inglornate; 1 eore: 7

CORSO DI AGGIORNMAMENTO SULLE NUOVE

+ PROCEDURE PER LA QESTIONE DEL PIANO ESECUTIVO
" DIGESTIONE (PEG) E LE DGTERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

. SEMINARIO DI STUDI 5U; "LA RIFORMA BASSANINI

Anno: 1997 Tipologia: CORSO
Organl=zate da;

Tenutos] dal: 16/0171997  al: 16/01/1997

Inglornate: | eore: 8

. CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA SULL

LAVORO NELLA P.A. (DECRETI LEGISLATIVI 626/ T

. 24246)

Anno: 1996 Tipologla: CORSO
Organlzzalo du: PROVINCIA DI PERUQIA IN
Tenutost dal: 11/071996  al: 12/07/1996
Inglornate; 2 e ofe; 14

QIORNATE DI STUDIO SULL'ORDINAMENTO

; CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI
COLLABORAZIONE CON COMUNE DI PERUCIIA ) ’

Anno: 1995 Tipologia: CORSO
Organlzzalo da: PROVINGIA DI PERUGIA

Tenutosl dal: 06/03/1995  al: 08/03/1995

Inglornate: 3 e ore: 24

CORS0 DI FORMAZIONE SU: "L'UFFICIO RELAZION]

© CON IL PUBBLICO E LA QUALITA' DEL SERVIZI*
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Anno: 1994 Tipologia: CORSO
Organlzzalo du: PROVINCIA DI PERUGIA

Tenilos! cdlal: 02/03/1994  af: 08/03/1994
Ingiornate: 5 eore: 25

i * CORSO DI NFORMATICA SU PROGRAMMI: WINDOWS
. REL. 3.1 - WINWORD REL. 2.0 - EXCEL REL. 2.0

Anno: 1993 Tipelogia: CORSO

Organizzate da: CAMERA DI COMMERCIO DI PERUGIA -
SOCIETA' ASSOPROM DI PERUGIA

Tenutos! dal: 10/06/1993  al: 25/06/1993

Inglornate: 6 ¢ore: 36

 WORKSHOP SU "RISORSE UMANE PER UN'AZIENDA
. COMPETITIVA, GESTIOME DI UNA RISORSA CRITICA
. STRATEGICA™,

Anna: 1993 Tipologia:
Organizzato da: PROVINCIA DI PERUGIA IN

Tenutas| dal: 02/07/1993  al: 02/07/1993
Inglorngie: 1 eore: 7

* SEMINARIO SU "LA QESTIONE DELLE RISORSE UMANE
+ NELLA P.A. E LE PARI OPFORTUNITA' "

COLLABORAZIONE CON 5TUDIO DLO(ROMA) -

Anno: 1992 Tipologla: CONVEQGNO
Organizzaio da: PROVINCIA DI PERUGIA

Tenutosi dal: 11/11/1992  al: 121111992
inglornate: 2 eore: 12

Amno: 1992 Tipologia: CORSO
Organizzale da: PROVINCIA DI PERUQGIA - PRT SPOLETO

Tenutosl dal: 28/05/1992  al: 28/05/1992
Inglornate: | eore: 6

CONVEGNO SULLA RIFORMA DELLE AUTONOMIE

- LOCALI: I}ESPERIENZA DELLA PROVINCIA DI PERUGIA
. A DUE ANNI DALLA LEGGE 142190

ORGANIZZAZIONE-UN MODELLO INTERPRETATIVO

| DELLA REALTA' ORGANIZZATIVA DELUENTE: GESTIRE
. [LCAMBIAMENTO E L'INNOVAZIONE CULTURALE

Anno: 1992 Tipologia: CORSO
Organiz=ale do: PROVINCIA DL PERUOIA - PRT SPOLETO

Tenutosi dal: 05/06/1992  al: 05/06/1992
_lﬂgiomare: 1 eore: 6

LA FORMAZIONE COME STRUMENTO PER IL

. CAMBIAMENTO: | MODELLI DELUAPPRENDIMENTO

Anno: 1992 Tipologla; SEMINARIO
Organizzato da: PROVINCIA DI FERUGIA

Tenutos! dal: 08/04/1992  al: 09/04/1992
higlornate: 2 eork: 12

. SEMINARIO DI ADDESTRAMENTO SUL PROGRAMMA
- DI VIDEOSCRITTURA 5

Anno: 1991 Tipologla: CORSO
Organfzzalo da; PROVINGIA DI PERUGIA

Tenutosi dal: 1511011991 al: 11/11/1991
nglornate: 6 eore: 18

© CORSO DI NTRODUZIONE AL PACKAGE SAS
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Anno: 1990 Tipologia: CORSO " - CORSO DI ACCOOLIMENTO PER 1L PERSONALE: D
Organizzato da: PROVINCIA DI PERUGIA + PRIMA NOMINA

Teantos! dal: 18/06/1990  al: 27/06/1990
Inglornale: 9 eore: 45

Si rilascia in carta semplice per gli usi consentiti dalla legge

Perugia, 25/08/2016
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