
Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
del Comune di Foligno  (PG)

SEDE

Oggetto:  Parere  sulla  modifica  al  Codice di  Comportamento integrativo  dei  dipendenti
contenuta nello schema del Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2021/2023.

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Foligno:

- nel corso dell’incontro del 19/02/2021 ha esaminato  l’ipotesi di variazione del Codice di
Comportamento integrativo ed  ha suggerito alcune modifiche;

-  esprime parere favorevole, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.165 del 2001,
sull’ipotesi  di  modifica  del  Codice  di  Comportamento  integrativo,  secondo la  versione
proposta  in data 1/03/2021 che recepisce le modifiche proposte.
       

 Foligno, 9/03/2021                                    

il Nucleo di Valutazione

Dott. Arturo Bianco

Dott.ssa Claudia Bianchi

Dott. Aldo Monea

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005) 


