
TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI COMUNE DI FOLIGNO - ANNO 2023

Cognome e Nome Area  Tabellare   I.V.C. 13.MA Competenze totali

ANSUINI SANDRA Diritti di cittadinanza 41.779,17 405,12 626,20 3.567,54 34.578,82 11.948,17 92.905,02

Polizia Municipale 32.941,29 320,00 390,00 2.804,27 25.020,69 11.385,08 72.861,33

CASTELLANI FRANCESCO MARIA 41.779,17 405,12 626,20 3.567,54 37.047,00 13.126,00 96.551,03

ROSSI FRANCESCA Cultura, formazione, sport 41.779,17 405,12 626,20 3.567,54 32.302,00 11.722,00 90.402,03

CONTI ANNA Governo del territorio 41.779,17 256,52 626,20 3.555,16 32.111,00 10.427,00 88.755,05

LATTANZI ARIANNA Servizi generali 41.779,17 279,84 626,20 3.557,10 37.047,00 12.145,00 95.434,31

MARCHI MICHELA Servizi finanziari 41.779,17 279,84 626,20 3.557,10 33.060,00 11.696,00 90.998,31

ROSSIGNOLI SANDRO in comando presso ATI 3 Umbria

 Indennità 
una tantum 

1,5% 

Retribuzione di 
posizione 2023

Retribuzione di 
risultato 2022 – 

erogata

BAFFA MARCO (in aspettativa ex art. 110 c. 5 T.U.EE.LL.) dal 
15/10/2023

Lavori Pubblici – Servizi 
scolastici

FILIPPETTI ILENIA in comando presso Comune di Perugia dal 
04/11/2021
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