
TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI COMUNE DI FOLIGNO - ANNO 2022

Cognome e Nome Area  Tabellare   I.V.C. 13.MA Competenze totali

ANSUINI SANDRA Diritti di cittadinanza  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 35.202,04 12.523,34 93.289,31

BAFFA MARCO Polizia Municipale  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 31.522,06 11.849,24 88.935,23

CASTELLANI FRANCESCO MARIA  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 36.444,63 12.750,95 94.759,51

ROSSI FRANCESCA Cultura, formazione, sport  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 32.477,90 12.024,33 90.066,16

Governo del territorio  €           38.297,57  €     256,52 3.212,84 41.766,94 30.375,05 11.126,63 83.268,62

LATTANZI ARIANNA Servizi generali  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 34.724,12 12.435,79 92.723,84

MARCHI MICHELA Servizi finanziari  €           41.779,17  €     279,84 3.504,92 45.563,93 34.341,79 12.365,76 92.271,48

ROSSIGNOLI SANDRO in comando presso ATI 3 Umbria

Totale 
fond.le 

Retribuzione di 
posizione 2022

Retribuzione di 
risultato 2022 
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parametrare alla 
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Lavori Pubblici – Servizi 
scolastici (dal 12/09/2022)

CONTI ANNA – in servizio con incarico dirigenziale dal 1° febbraio 
2022

FILIPPETTI ILENIA in comando presso Comune di Perugia dal 
04/11/2021
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