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NUCLEO DI VALUTAZIONE
incontro del 12 ottobre 2020

Parere sul Sistema di misurazione e valutazione della performance

In ottemperanza dell'art. 7, c.1, del D.Lgs. 150/2009, cosi come
modificato dal D.Lgs. 74/2017, visto inoltre l'art. 3 bis del Regolamento
recante la disciplina sulla misurazione, valutazione, rendicontazione e
trasparenza della performance (di seguito Regolamento), il Nucleo di
valutazione del Comune di Foligno esprime il parere, previo e vincolante, sul
“Sistema di misurazione e valutazione della performance’.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance € contenuto
nel Regolamento che, nel corso del 2020, non ha subito modifiche.

Il Nucleo di valutazione ritiene che non ci sia la necessita di un
aggiornamento per il 2020 del Sistema di misurazione e valutazione della
performance del Comune di Foligno.

Dott. Arturo Bianco, presidente del NdV

Dott.ssa Claudia Bianchi

Dott. Aldo Monea
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