
Comune di Foligno

Servizio Gestione economica risorse umane

GRADO DIFFERENZIAZIONE  PREMI ANNO 2021

fascia n. dip. totale erogato

punteggio medio di valutazione anno 2021

n. valutati

DIRIGENTI

1 1 € 14.441,03 € 13.993,79

96,09%

1

2 1 € 13.944,76 € 13.363,82 1

3 1 € 9.232,52 € 8.691,03 1

4 1 € 12.119,72 € 11.847,27 1

5 1 € 599,99 € 578,92 1

6 1 € 14.895,94 € 14.200,75 1

7 1 € 14.771,88 € 14.204,19 1

8 1 € 14.482,38 € 13.846,74 1
*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare)

1 1 € 477,70

99,35%

1

2 1 € 103,52 1

3 7 € 709,06 7

5 3 € 950,12 3

8 7 € 1.191,19 7

2 2 € 1.361,36 2

3 4 € 1.531,53 4

*(determinato anche dal periodo di incarico, in molti casi non coincidente con anno solare)

Importo totale della produttività individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 200.942,00

Importo totale della produttività collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione € 131.473,00

€ 2.428,00

IMPORTO MEDIO LIQUIDATO € 1.146,26

Collocazione personale in fasce rispetto all’importo medio

Fasce Consistenza Importo medio

Alta Primo 25% pers. - n. 73 dip. € 1.465,00

Intermedia Secondo 50% - n. 146 dip. € 1.202,00

Bassa Ultimo 25% - n. 73 dip. € 706,00

Media valutazione di ente sui comportamenti individuali rispetto al max. conseguibile 95,20%

Variazione media (devianza standard) 2,44%

max. 
conseguibile 
individualmente 
*

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE*

ALTRO 
PERSONALE Importo totale della produttività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo 

dell'anno di rilevazione

ALTRO 
PERSONALE

ALTRO 
PERSONALE
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