
COMUNE DI FOLIGNO - risultati indagine sul benessere organizzativo per gruppo
ANNI 2016 – 2017 – 2018 – 2019 – 2020 – 2021

gruppi di indagine
anno 2016 anno 2017 anno 2018 anno 2019

A 4,03 3,96 4,25 4,18

Le discriminazioni B 4,87 4,77 4,94 4,86

C 3,00 2,84 3,28 3,25

D 2,87 2,78 3,11 3,17

Il mio lavoro E 4,10 4,16 4,34 4,19

I miei colleghi F 4,17 4,25 4,46 4,23

Il contesto del mio lavoro G 3,25 3,20 3,70 3,56

Il senso di appartenenza H 3,91 3,99 4,23 4,41

I 3,89 3,87 4,17 4,24

importanza 4,84 4,92 5,12 5,00

La mia organizzazione L 2,90 2,81 3,14 3,17

Le mie performance M 3,18 3,07 3,35 3,33

Il funzionamento del sistema N 2,76 2,77 2,92 3,04

Il mio capo e la mia crescita O 3,55 3,41 4,07 3,87

Il mio capo e l’equità P 3,39 3,28 3,99 3,94
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