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Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
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CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto

1. @A BCDEDFGD HDIJAKLDFGJ MNEONBANFKP NF OJFQJCLNGR KIAN NFMNCNSSN IDFDCKAN EGKTNANGN
MKA UJFENIANJ UJLVFKADP AWJCMNFKLDFGJ MDAAD KCDD MNCDSNJFKANP MDN EDCXNSN D MDIAN
VQQNON MDA UJLVFD MN YJANIFJZ

Art. 2 - Principi e criteri informatori

[Z \K EGCVGGVCK MDA UJLVFD ] JCMNFKGK MKA BCDEDFGD HDIJAKLDFGJ EDOJFMJ N
EDIVDFGN BCNFONBN D OCNGDCN^
a) MN DQQNOKONK NFGDCFK DM DEGDCFK_
b) MN DQQNONDFSK_
c) MN QVFSNJFKANGR D DOJFJLNONGR MN IDEGNJFD_
d) MN D`VNGR_
e) MN BCJQDEENJFKANGRP MN QADEENTNANGR D MN CDEBJFEKTNANSSKSNJFD MDA BDCEJFKAD_
f) MN EDBKCKSNJFD MDAAD OJLBDGDFSD GCK EGCVGGVCK DM JCIKFN MN IJXDCFJZ
?Z \aDQQNOKONK NFGDCFK J IDEGNJFKAD CKBBCDEDFGK NA ICKMJ MN CDKANSSKSNJFD MDIAN
JTNDGGNXN BCDMDGDCLNFKGNP JXXDCJ NA CKBBJCGJ GCK JTNDGGNXN D CNEVAGKGNZ
bZ \aDQQNOKONK DEGDCFK J EJONKAD ] AK OKBKONGR MN EJMMNEQKONLDFGJ MDN TNEJIFN MDA
ONGGKMNFJZ
cZ dDC DQQNONDFSK EN NFGDFMD NA LNIANJC CKBBJCGJ GCK BCDEGKSNJFN DCJIKGD D CNEJCED
NLBNDIKGD D EN LNEVCK NF CDAKSNJFD KA OJCCDGGJ D CKSNJFKAD VEJ MDN QKGGJCN BCJMVGGNXNZ
eZ \aD`VNGR ] VF OCNGDCNJ MN XKAVGKSNJFD NF JCMNFD KAAaNFEVEENEGDFSK MN MNEOCNLNFKSNJFN
KAAaKOODEEJ MDN EDCXNSN ENK EJGGJ NA BCJQNAJ MDA OJEGJP ENK EJGGJ `VDAAJ MDAAD LJMKANGR
MN DCJIKSNJFDZ

Art. 3 -  Indirizzo politico e gestione. Distinzioni

1. @A BCDEDFGD CDIJAKLDFGJ EN VFNQJCLK KA BCNFONBNJ MDAAK EDBKCKSNJFD MDAAD
OJLBDGDFSDP BDC OVN KIAN JCIKFN BJANGNON OJLBDGJFJ DEOAVENXKLDFGD QVFSNJFN MN
NFMNCNSSJ BJANGNOJfKLLNFNEGCKGNXJP MDQNFDFMJ IAN JTNDGGNXN DM N BCJICKLLN MK KGGVKCDP
FJFOgh QVFSNJFN MN OJFGCJAAJP XDCNQNOKFMJ AK CNEBJFMDFSK MDN CNEVAGKGN MDAAaKGGNXNGR
KLLNFNEGCKGNXK D MDAAK IDEGNJFD KIAN NFMNCNSSN NLBKCGNGNZ
2. iIAN JCIKFN BJANGNON OJLBDGJFJ BNj NF BKCGNOJAKCD^
a) \K MDQNFNSNJFD MDIAN JTNDGGNXNP BCNJCNGRP BNKFNP BCJICKLLN D MNCDGGNXD IDFDCKAN BDC
AaKSNJFD KLLNFNEGCKGNXK D BDC AK IDEGNJFD_
b) AaKGGNXNGR MN OJFGCJAAJ EVAAJ EGKGJ MN KGGVKSNJFD D EVA OJFEDIVNLDFGJ MDIAN
JTNDGGNXNP KXXKADFMJEN KFOgD MN FVOADN MN XKAVGKSNJFD J EDCXNSN MN OJFGCJAAJ NFGDCFJ_
c) AK LKGDCNK OJFODCFDFGD IAN KVENAN QNFKFSNKCN K GDCSN D AK MDGDCLNFKSNJFD MN GKCNQQDP
OKFJFN DM KFKAJIgN JFDCN K OKCNOJ MN GDCSN_
d) AD FJLNFDP MDENIFKSNJFN DM KGGN KFKAJIgN KM DEEN KGGCNTVNGN MK EBDONQNOgD
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MNEBJENSNJFNZ
3. iN kNCNIDFGNP FDA CNEBDGGJ MDAAD KGGCNTVSNJFN MDA lDICDGKCNJ mDFDCKADP OJLBDGJFJ
GVGGN IAN KGGN MN IDEGNJFD QNFKFSNKCNKP GDOFNOK DM KLLNFNEGCKGNXKP MN JCIKFNSSKSNJFD
MDAAD CNEJCED VLKFDP EGCVLDFGKAN D MN OJFGCJAAJP OJLBCDEN `VDAAN OgD NLBDIFKFJ
AaKLLNFNEGCKSNJFD XDCEJ AaDEGDCFJZ

Art. 4 - Criteri di organizzazione

[Z \aJCIKFNSSKSNJFD MDAAD EGCVGGVCD D MDAAD KGGNXNGR EN OJFQJCLK KN EDIVDFGN OCNGDCN^
Kn oiCGNOJAKSNJFD D OJAADIKLDFGJp q IAN VQQNON DM N EDCXNSN EJFJ KCGNOJAKGN BDC
QVFSNJFN JLJIDFDD rQNFKAN D EGCVLDFGKAN J MN EVBBJCGJn D GCK AJCJ OJAADIKGN KFOgD
LDMNKFGD EGCVLDFGN NFQJCLKGNON D EGKGNEGNON_
Tn osCKEBKCDFSKp q AaJCIKFNSSKSNJFD MDXD DEEDCD EGCVGGVCKGK NF LJMJ MK
KEENOVCKCD AK LKEENLK GCKEBKCDFSK MDAAaKGGNXNGR KLLNFNEGCKGNXK D IKCKFGNCD NA MNCNGGJ
MN KOODEEJ KN ONGGKMNFN_
On odKCGDONBKSNJFD D CDEBJFEKTNANGRp q AaJCIKFNSSKSNJFD MDA AKXJCJ MDXD EGNLJAKCD
AK BKCGDONBKSNJFD KGGNXK MN ONKEOVF MNBDFMDFGDP CDEBJFEKTNANSSKFMJ AJ EGDEEJ BDC NA
OJFEDIVNLDFGJ MDN CNEVAGKGNP EDOJFMJ NA MNXDCEJ ICKMJ MN `VKANQNOKSNJFD D MN
KVGJFJLNK MDONENJFKAD_
Mn oYADEENTNANGRp q MDXD DEEDCD KEENOVCKGK KLBNK QADEENTNANGR FDAAaJCIKFNSSKSNJFD
MDAAD KCGNOJAKSNJFN EGCVGGVCKAN D FDAAaNLBNDIJ MDA BDCEJFKADP FDA CNEBDGGJ MDAAD
`VKANQNOgD MN KBBKCGDFDFSK D MDAAD EBDONQNOgD BCJQDEENJFKANGRP D FDAAaKLTNGJ MDAAK
FJCLKGNXK OJFGCKGGVKAD KGGVKGN N BCJODEEN MN LJTNANGR MDA BDCEJFKADP KAAaNFGDCFJ DM
KAAaDEGDCFJ MDAAaDFGD_
Dn oiCLJFNSSKSNJFD MDIAN JCKCNp q IAN JCKCN MN EDCXNSNJP MN KBDCGVCK MDIAN VQQNON D MN
AKXJCJ MDXJFJ DEEDCD KCLJFNSSKGN OJF AD DENIDFSD MDAAaVGDFSK D OJF IAN JCKCN MDAAD
KAGCD KLLNFNEGCKSNJFN BVTTANOgDP FJFOgh OJF `VDAAN MDA AKXJCJ BCNXKGJZ \aJCKCNJ MN
AKXJCJ ] QVFSNJFKAD KAAaDQQNONDFSK DM KAAaJCKCNJ MN EDCXNSNJZ

Art. 5 - Gestione delle risorse umane

1. \atFGD FDAAK IDEGNJFD MDAAD CNEJCED VLKFD^
a) IKCKFGNEOD AK BKCN JBBJCGVFNGR GCK VJLNFN D MJFFD D AK BKCNGR MN GCKGGKLDFGJ
EVA AKXJCJ_
b) OVCK OJEGKFGDLDFGD AK QJCLKSNJFDP AaKIINJCFKLDFGJ D AD `VKANQNOKSNJFN MDA
BDCEJFKAD_
c) XKAJCNSSK AD OKBKONGRP AJ EBNCNGJ MN NFNSNKGNXK D AaNLBDIFJ JBDCKGNXJ MN JIFN
MNBDFMDFGD_
d) MDQNFNEOD AaNLBNDIJ MN GDOFJAJIND NMJFDD BDC VGNANSSKCD KA LNIANJC ANXDAAJ MN
BCJMVGGNXNGR AD OKBKONGR VLKFD_
e) EN KGGNXK BDC QKXJCNCD AaVGNANSSKSNJFD MN AJOKAN DM KGGCDSSKGVCD OgDP GVGDAKFMJ
AK ENOVCDSSK D AaNINDFDP IKCKFGNEOJFJ OJFMNSNJFN MN AKXJCJ KIDXJAN_
f) NFMNXNMVK OCNGDCN MN BCNJCNGR FDAAaNLBNDIJ QADEENTNAD MDA BDCEJFKADP BVCOgh
OJLBKGNTNAD OJF AaJCIKFNSSKSNJFD MDIAN VQQNON D MDA AKXJCJP K QKXJCD MDN MNBDFMDFGN
NF ENGVKSNJFD MN EXKFGKIINJ BDCEJFKADP EJONKAD D QKLNANKCD D MDN MNBDFMDFGN
NLBDIFKGN NF KGGNXNGR MN XJAJFGKCNKGJZ
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Art. 5 bis - Orario di lavoro - norme generali

1. \D BJANGNOgD MDIAN JCKCN MN AKXJCJ EJFJ NLBCJFGKGD KAAWJTNDGGNXJ MN BDCLDGGDCD VF
KMDIVKGJ QVFSNJFKLDFGJ MDN EDCXNSN MK OJFGDLBDCKCD OJF AWDQQNONDFSK D AWDQQNOKONK
MDA AKXJCJ MDIAN VQQNONP DXNGKFMJ MNEBDCENJFD MN CNEJCED D AK QCKLLDFGKSNJFD MDAAD
OJLBDGDFSD D MDIAN NFGDCXDFGNZ
2. \aJCKCNJ MN AKXJCJ MN GVGGN N MNBDFMDFGN OJLVFKAN ] OJFGCJAAKGJ DADGGCJFNOKLDFGDZ
i ONKEOVF MNBDFMDFGD XNDFD GCKELDEEK VFK CDFMNOJFGKSNJFD LDFENAD MDAAK BCJBCNK
ENGVKSNJFD JCKCNKZ
3. uDA MDGDCLNFKCD AaKCGNOJAKSNJFD MDAAaJCKCNJ MN AKXJCJ BJGCKFFJ DEEDCD XKAVGKGDP
MK BKCGD MDN CDEBJFEKTNANP BKCGNOJAKCN DENIDFSD DEBCDEED MKA BDCEJFKAD OgDP BDC
LJGNXN KMDIVKGKLDFGD MJOVLDFGKGNP BVv OgNDMDCD MN VGNANSSKCD QJCLD QADEENTNAN
MDAAaJCKCNJ MN AKXJCJZ
4. @A MNCNIDFGD JCIKFNSSK NA BCJBCNJ GDLBJ AKXJCJ D AK BCJBCNK BCDEDFSK NF EDCXNSNJ
EDOJFMJ IAN NFOKCNOgN CNODXVGNP IAN JTNDGGNXN KQQNMKGNP N BCJICKLLN MK CDKANSSKCDP AD
CNOgNDEGD BCJXDFNDFGN MKIAN iLLNFNEGCKGJCN D AaJCKCNJ MN QVFSNJFKLDFGJ MDAAK
EGCVGGVCK K OVN ] BCDBJEGJZ @A MNCNIDFGD ] GDFVGJ KAAK GNLTCKGVCK MDA OKCGDAANFJ NF
DFGCKGK DM VEONGK D JIFN`VKAXJAGK OJFEVLN NA BKEGJ J EN KAAJFGKFN MKAAaVQQNONJ BDC
LJGNXN BDCEJFKANP BCJXJOKFMJ VFK EJEBDFENJFD LJLDFGKFDK MDAAK BCJBCNK KGGNXNGR
AKXJCKGNXKZ
5. @F JEEDCXKFSK MDAAD MNEBJENSNJFN MDA BCDEDFGD CDIJAKLDFGJ D MDIAN KAGCN
CDIJAKLDFGN OJLVFKANP MDAAD MNEBJENSNJFN MDA lNFMKOJ D MDIAN KGGN MN NFMNCNSSJ MDAAK
mNVFGKP NA MNCNIDFGD CDEBJFEKTNAD MDN EDCXNSN MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD BCJXXDMD K
MNEONBANFKCDP OJF MDGDCLNFKSNJFD K OKCKGGDCD JCIKFNSSKGNXJP AaJCKCNJ MN AKXJCJ MDN
MNBDFMDFGN OJLVFKAN BDC IAN NEGNGVGN OJF XKADFSK IDFDCKADZ lDLBCD FDA CNEBDGGJ MDN
XNFOJANP MDIAN NFMNCNSSN D FDAAD QJCLD MN OVN KA BDCNJMJ BCDODMDFGDP N kNCNIDFGN MN iCDK
BCJXXDMJFJP BDC NA BDCEJFKAD KM DEEN KEEDIFKGJP KAAK MDGDCLNFKSNJFD MDAAD
DXDFGVKAN EBDONQNONGR MDAAaKCGNOJAKSNJFD MDAAaJCKCNJ MN AKXJCJZ

Art. 6 - Struttura organizzativa generale

1. \aJCIKFNSSKSNJFD MDAAatFGD EN KCGNOJAK NF KCDD MNCDSNJFKANP EDCXNSN D VFNGR
JBDCKGNXD J VQQNONZ \J EOgDLK JCIKFNSSKGNXJ MDAAD KCDD D MDN EDCXNSN MDAAatFGD ]
`VDAAJ NFMNOKGJ FDAAWKAADIKGJ wiw KA BCDEDFGD CDIJAKLDFGJZ
2. \aKCGNOJAKSNJFD MDAAK EGCVGGVCK FJF OJEGNGVNEOD QJFGD MN CNINMNGR JCIKFNSSKGNXKP LK
CKSNJFKAD DM DQQNOKOD EGCVLDFGJ MN IDEGNJFDZ kDXD BDCGKFGJ DEEDCD KEENOVCKGK AK
LKEENLK OJAAKTJCKSNJFD DM NA OJFGNFVJ NFGDCEOKLTNJ MN NFQJCLKSNJFN DM DEBDCNDFSD
GCK AD XKCND KCGNOJAKSNJFN MDAAatFGDZ

3. \D KCDD OJEGNGVNEOJFJ AD EGCVGGVCD JCIKFNOgD MN LKEENLK MNLDFENJFD MDAAatFGD D
CKIICVBBKFJ BNj EDCXNSNP EDOJFMJ OCNGDCN MN JLJIDFDNGR BDC LKGDCNK D MN CKSNJFKANGR
JCIKFNSSKGNXK D EJFJ MDBVGKGD^
a) KAAD KFKANEN MDN TNEJIFN BDC EDCXNSN JLJIDFDN_
b) KAAK BCJICKLLKSNJFD_
c) KAAK CDKANSSKSNJFD MDIAN NFGDCXDFGN MN OJLBDGDFSK_
d) KA OJFGCJAAJ NF NGNFDCD MDAAD JBDCKSNJFN_
e) KAAK XDCNQNOK QNFKAD MDN CNEVAGKGNZ
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4. @ EDCXNSN OJEGNGVNEOJFJP MN FJCLKP VFaKCGNOJAKSNJFD MDAAaKCDKP KN `VKAN EJFJ
BCDBJEGN GNGJAKCN MN BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD J KBBKCGDFDFGN KAAK OKGDIJCNK k K
EDOJFMK MDAAK OJLBADEENGR MDAAD QVFSNJFNZ @FGDCXDFIJFJ NF LJMJ JCIKFNOJ NF VF
KLTNGJ MDQNFNGJ MN MNEONBANFD J LKGDCND BDC QJCFNCD EDCXNSN CNXJAGN ENK KAAaNFGDCFJ OgD
KAAaDEGDCFJ MDAAatFGD_ EXJAIJFJ NFJAGCD BCDONED QVFSNJFN J EBDONQNON NFGDCXDFGN BDC
OJFOJCCDCD KAAK IDEGNJFD MN VFaKGGNXNGR JCIKFNOKZ
5. mAN VQQNON OJEGNGVNEOJFJ VFNGR JBDCKGNXD NFGDCFD KA EDCXNSNJ OgD IDEGNEOJFJ
AaNFGDCXDFGJ NF EBDONQNON KLTNGN MDAAK LKGDCNK IKCKFGDFMJFD AaDEDOVSNJFD_ DEBADGKFJ
NFJAGCD KGGNXNGR MN DCJIKSNJFD MN EDCXNSN KAAK OJAADGGNXNGRZ
6. \K mNVFGK UJLVFKAD BVv NEGNGVNCD VFNGR MN BCJIDGGJP `VKAN EGCVGGVCD
JCIKFNSSKGNXD GDLBJCKFDDP KFOgD NFGDCEDGGJCNKANP KAAJ EOJBJ MN CDKANSSKCD JTNDGGNXN
EBDONQNON CNDFGCKFGN FDN BCJICKLLN MDAAaiLLNFNEGCKSNJFD_ BDC GKAN VFNGR MJXCKFFJ
DEEDCD MDQNFNGN IAN JTNDGGNXNP NFMNXNMVKGN N CDEBJFEKTNANP MDGDCLNFKGD AD CNEJCED
VLKFDP QNFKFSNKCND D GDOFNOgD FDODEEKCNDP D QNEEKGN N GDLBN MN CDKANSSKSNJFDZ
7. @A QVFSNJFNICKLLK MDAAatFGD ] `VDAAJ NFMNOKGJ FDAAWKAADIKGJ wxw KA BCDEDFGD
CDIJAKLDFGJZ sKAN QVFSNJFN BJEEJFJ DEEDCD NFGDICKGD OJF EGCVLDFGN MN
BCJICKLLKSNJFD D IAN KGGN MN JCIKFNSSKSNJFD MDAAaiLLNFNEGCKSNJFDZZ
8. \WKCGNOJAKSNJFDP AD QNFKANGRP AD CDEBJFEKTNANGRP AD OJLBDGDFSD MDAAD VFNGR
JCIKFNSSKGNXD MN ANXDAAJ NFQDCNJCD EJFJ EGKTNANGD MKAAD MDGDCLNFKSNJFN JCIKFNSSKGNXD
MNCNIDFSNKANP AD `VKAN BJEEJFJ JBDCKCD K `VDEGJ ANXDAAJ OJF OCNGDCN MN KVGJFJLNK D
QADEENTNANGR JBDCKGNXKZ

Art. 7 - Uffici di supporto agli organi di direzione politica

[Z \K mNVFGK UJLVFKAD gK QKOJAGR MN NEGNGVNCD VQQNON BJEGN KAAD MNCDGGD MNBDFMDFSD
MDA lNFMKOJP MDAAK mNVFGK J MDIAN iEEDEEJCNP BDC NA EVBBJCGJ FDAAaDEDCONSNJ MDAAD
QVFSNJFN NF LKGDCNK MN NFMNCNSSJ D OJFGCJAAJ BJANGNOJqKLLNFNEGCKGNXJ MN OVN KAAaKCGZ bZ
2. iIAN VQQNON MN OVN KA OJLLK [ BJEEJFJ DEEDCD BCDBJEGN MNBDFMDFGN MDAAWDFGD J
OJAAKTJCKGJCN KEEVFGN OJF OJFGCKGGJ K GDLBJ MDGDCLNFKGJP EDOJFMJ AD LJMKANGR
NFMNOKGD FDAAD MDANTDCKSNJFN MDAAK mNVFGKP D OgD NF JIFN OKEJ BCDXDMJFJ AK
EVEENEGDFSK MN VF CKBBJCGJ MN QNMVONK QCK OJAAKTJCKGJCN DM JCIKFN BJANGNONZ
3. @A OJFGCKGGJ EGNBVAKGJ OJF N OJAAKTJCKGJCN MN OVN KA OJLLK ? FJF BVv KXDCD
MVCKGK EVBDCNJCD K `VDAAK CDENMVKAD MDA LKFMKGJ MDA lNFMKOJ NF OKCNOK DM NF JIFN
OKEJ ] CNEJAGJ MN MNCNGGJ MDOJCEN GCDFGK INJCFN MKAAK ODEEKSNJFD MDA LKFMKGJ MN
`VDEGWVAGNLJ BDC `VKAENKEN OKVEKZ



,-./012-34/ 5/26310-
76008/9:;312-34/ :-.0; 6<<;5; - :-; 7-9=;>;

y

CAPO II - STRUMENTI DI GOVERNO DELLE POLITICHE DEL
PERSONALE

Art. 8 - (Abrogato)

Art. 8 bis - Programmazione triennale del fabbisogno di personale

[Z \atFGD BCDMNEBJFD AK BCJICKLLKSNJFD GCNDFFKAD MDA QKTTNEJIFJ MN BDCEJFKADP
KMDIVKFMJEN K `VKFGJ BCDXNEGJ D MNEONBANFKGJ NF LKGDCNK MKA sZzZ tFGN AJOKAN D MKAAD
MNEBJENSNJFN ADINEAKGNXD NF LKGDCNK MN OJFGKTNANGR D QNFKFSK BVTTANOKZ
?Z i GKAD EOJBJP NA MNCNIDFGD OJLBDGDFGD NF LKGDCNK MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD
CNOgNDMD KFFVKALDFGD KN MNCNIDFGN MDAAatFGD MN OJLVFNOKCD AK EVEENEGDFSK J LDFJ MN
DOODMDFSD{EJXCKFFVLDCJ MN BDCEJFKADP FJFOg] NA BCJBCNJ QKTTNEJIFJ MN BDCEJFKADP
NF CDAKSNJFD KN OJLBNGN NEGNGVSNJFKAN DM KN BCJICKLLN MDA LKFMKGJ KLLNFNEGCKGNXJZ
bZ @A BCJICKLLK GCNDFFKAD MDA QKTTNEJIFJ MN BDCEJFKAD XNDFD KMJGGKGJ
MKAAaiLLNFNEGCKSNJFD EV BCJBJEGK MDA MNCNIDFGD OJLBDGDFGD NF LKGDCNK MN IDEGNJFD
MDA BDCEJFKAD D OJEGNGVNEOD BKCGD NFGDICKFGD MDA MJOVLDFGJ VFNOJ MN
BCJICKLLKSNJFDZ tEEJ OJLBCDFMD^
Kn \K MDGDCLNFKSNJFD J CNMDGDCLNFKSNJFD MDAAK MJGKSNJFD JCIKFNOK MDAAatFGDZ
tEEK NFMNXNMVK NA FVLDCJ OJLBADEENXJ MDN BJEGN MNEBJFNTNAN K ANXDAAJ MN tFGD D
QNFKFSNKGN NF TKED KAAD XNIDFGN BCDXNENJFN MN TNAKFONJP VAGDCNJCLDFGD DM VFNOKLDFGD
EVMMNXNEN BDC KCDK MNCDSNJFKADP OKGDIJCNK INVCNMNOK riP x[P xbP UP kn DMP
DXDFGVKALDFGDP `VJGK MDAAaJCKCNJ MaJTTANIJ NF OKEJ MN BJEGN K GDLBJ BKCSNKADZ tEEK
OJLBCDFMD N BJEGN OJBDCGNP OJF NFMNOKSNJFD FJLNFKGNXKP DM N BJEGN XKOKFGNZ @ BJEGN
XKOKFGN XDFIJFJ NFMNXNMVKGN MNFKLNOKLDFGDP XKAVGKFMJ AD DENIDFSD DLDCED NF
EDMD MN CNOJIFNSNJFD MDA QKTTNEJIFJ MN BDCEJFKADZ @A BCJICKLLK GCNDFFKAD XDCNQNOK
AK OJFQJCLNGR MDAAK MJGKSNJFD JCIKFNOK KN ANLNGN DM KN XNFOJAN NLBJEGN MKAAD FJCLD MN
QNFKFSK BVTTANOK_
Tn @A BNKFJ KFFVKAD MDAAD KEEVFSNJFN D MDAAK LJTNANGRP DEGDCFK JM NFGDCFK NFGDCf
KCDKP MDA BDCEJFKAD_
On tXDFGVKAN LJMNQNOgD KA ENEGDLK MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN_
Mn \D KAGCD MDGDCLNFKSNJFN KM DEEJ CNEDCXKGD MKAAK ADIID J MKN OJFGCKGGN
OJAADGGNXN FKSNJFKAN MN AKXJCJZ

|}~� � ~�} � �|�}���~��

Art. 8 quater - Sistema dei profili professionali

1. @ BCJQNAN BCJQDEENJFKAN NMDFGNQNOKFJ EBDONQNOgD KCDD MN OJFJEODFSK D OJLBDGDFSD
GDJCNOJ f BCKGNOgDP FDODEEKCND BDC EXJAIDCD MDGDCLNFKGN OJLBNGNZ
2. sKAN BCJQNAN EJFJ JCIKFNOKLDFGD OJLBJEGN NF ENEGDLKP KCGNOJAKGJ BDC KCDD
QVFSNJFKAN JLJIDFDD BDC LKGDCNK D FJF FDODEEKCNKLDFGD OJNFONMDFGN OJF `VDAAD
MNCDSNJFKANP CNXJAGJ K OJBCNCD OJLBADEENXKLDFGD NA QKTTNEJIFJ MN CNEJCED VLKFD
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MDAAatFGDP OJLTNFKFMJ AaDENIDFSK MN FDODEEKCNK EBDONKANSSKSNJFDP EBDOND BDC AD
LKFENJFN CNEDCXKGD K BKCGNOJAKCN GNGJAN BCJQDEENJFKANP OJF `VDAAK MN LKEENLK
QADEENTNANGRZ
3. @A ENEGDLK MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN OJFGNDFD VFK EBDONQNOKSNJFD ENFGDGNOK DM
DEDLBANQNOKGNXK MDAAD LKFENJFN OJCCNEBJFMDFGN K `VDAAD MN ONKEOVF BCJQNAJP OgD
NFGDICKFJ D FJF EJEGNGVNEOJFJ `VDAAD KGGDED DM DENINTNAN KN EDFEN MDAAD MDOAKCKGJCND
OJFGDFVGD FDA UUu\ EVAAaJCMNFKLDFGJ BCJQDEENJFKADZ
4. @A ENEGDLK MNEONBANFK NFJAGCD N OKEN MN D`VNXKADFSK J FJF QVFINTNANGR QCK N BCJQNANZ
5. @A ENEGDLK MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN ] KBBCJXKGJ MKAAK mNVFGK UJLVFKAD EV
BCJBJEGK MDA MNCNIDFGD OJLBDGDFGD NF LKGDCNK MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKADZ

Art. 8 quinquies - Atti dirigenziali di organizzazione

1. \aKEEVFSNJFD MDIAN KGGN MN JCIKFNSSKSNJFD MDAAD CNEJCED VLKFD `VKAN NFMNOKGNP OJF
DFVFONKSNJFD FJF DEKVEGNXKP FDA EVOODEENXJ OJLLK ?P CNDFGCK FDAAK OJLBDGDFSK
MDAAK MNCNIDFSKP OgD DEDCONGK AD CDAKGNXD KGGCNTVSNJFNZ
2. UJEGNGVNEOJFJ KGGN MN JCIKFNSSKSNJFD MDAAD CNEJCED VLKFDP MK KMJGGKCEN OJF
MDGDCLNFKSNJFD MNCNIDFSNKAD^
Kn \K MDQNFNSNJFD MDAAaJCIKFNOJ MN ONKEOVFJ MDN EDCXNSN D MDAAD DXDFGVKAN VFNGR
JBDCKGNXD MDAAK BCJBCNK KCDKP OJLBCDEK AaKEEDIFKSNJFD KN EDCXNSN MDA BDCEJFKAD
KQQNMKGJ OJF AK MJGKSNJFD JCIKFNOK D AaDXDFGVKAD MNEAJOKSNJFD MDN BJEGN XKOKFGNP N
`VKANP NF LKFOKFSK MN EBDONQNOK KEEDIFKSNJFD KM VF EDCXNSNJ D{J VFNGR JBDCKGNXKP
CDEGKFJ NLBVGKGN KAAaKCDK FDA EVJ NFENDLD_
Tn AK BCDBJENSNJFD MDN MNBDFMDFGN KAAD XKCND BJENSNJFN MN CDEBJFEKTNANGR D
OJJCMNFKLDFGJ MDAAD VFNGR JCIKFNSSKGNXD_
On AD LNEVCD MN LJTNANGR NFGDCFK KAAaKCDK_
Mn AD KGGCNTVSNJFN D LJMNQNOKSNJFN MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN MDN ENFIJAN MNBDFMDFGNP
FDAAaKLTNGJ MN `VDAAN BCDXNEGN MKA CDAKGNXJ ENEGDLKZ

Art. 8 sexies - Quadro di assegnazione dell’organico

1. @A `VKMCJ MN KEEDIFKSNJFD MDAAaJCIKFNOJ DXNMDFSNK AD CNEJCED VLKFD
DQQDGGNXKLDFGD NF EDCXNSNJ D OJEGNGVNEOD VF MJOVLDFGJ MN OJFJEODFSK MDAAK
ENGVKSNJFD DQQDGGNXK MDA BDCEJFKADP OJLBCDFMDFGD AD BJENSNJFN K GDLBJ
NFMDGDCLNFKGJ DQQDGGNXKLDFGD OJBDCGDP LDGGDFMJ NF DXNMDFSK AK MNEGCNTVSNJFD MDAAD
CNEJCED VLKFD DQQDGGNXKLDFGD MNEBJFNTNAN BDC ONKEOVFK KCDK MNCNIDFSNKAD D EDCXNSNJ
MDAAatFGDP `VKAN CNEVAGKFGN EVAAK TKED MDAAK MJGKSNJFD JCIKFNOKP MDA ENEGDLK MDN
BCJQNAN BCJQDEENJFKAN D MDIAN KGGN MN JCIKFNSSKSNJFD XNIDFGNZ
2. \aKIINJCFKLDFGJ MDA `VKMCJ MN KEEDIFKSNJFD MDAAaJCIKFNOJ ] OVCKGJ MKA
MNCNIDFGD OJLBDGDFGD NF LKGDCNK MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKADZ

Art. 8 septies - Procedure di attribuzione e modifica del profilo professionale

[Z tFGCJ [e INJCFN MKAAaKBBCJXKSNJFD MDA ENEGDLK MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKANP N MNCNIDFGN
KMJGGKFJ NF EDMD MN BCNLK KBBANOKSNJFDP OJF MDGDCLNFKSNJFD MNCNIDFSNKADP VF
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BCJXXDMNLDFGJ MN KGGCNTVSNJFD MDN LDMDENLN KA BDCEJFKAD KM DEEN KEEDIFKGJP
KFOgD OJFGDEGVKALDFGD KAAK MDQNFNSNJFD MDAAaJCIKFNOJ MDAAK BCJBCNK EGCVGGVCK KN
EDFEN MDA BCDODMDFGD KCGZ �f`VNF`VNDEZ
?Z �VKAJCK NA BCJXXDMNLDFGJ MN OVN KA OJLLK BCDODMDFGD BCDXDMKP BDC VFJ J BNj
MNBDFMDFGNP AaKEEDIFKSNJFD K BCJQNAN BCJQDEENJFKAN D`VNXKADFGN LK MNXDCEN MK `VDAAJ
INR CNXDEGNGJ J MK `VDAAJ CNEVAGKFGD MKN BCJODEEN MN KIICDIKSNJFD J
CNMDFJLNFKSNJFD BCDXNEGN MKA ENEGDLKP EN BCJODMD KN EDFEN MDN EVOODEENXN OJLLN b D
cZ
bZ iAAK LJMNQNOK MDA BCJQNAJ BCJQDEENJFKAD NF VFJ QCK `VDAAN OJFENMDCKGN D`VNXKADFGNP
`VKAJCK FDODEEKCNK BDC LJGNXKGD CKINJFN JCIKFNSSKGNXDP KFOgD OJF CNQDCNLDFGJ KN
OCNGDCN MN EODAGK MDA MNBDFMDFGDP  EN BCJODMD LDMNKFGD XDCNQNOK MDAAaNMJFDNGR KAAD
LKFENJFN FDA BCJQNAJ MN MDEGNFKSNJFDP GCKLNGD EJGGJBJENSNJFD MDA MNBDFMDFGD K
BCJXD BCKGNOgD D{J K OJAAJ`VN KGGNGVMNFKAN OJFODCFDFGN AD KGGCNTVSNJFN D AD LKFENJFN
BCDXNEGD MKAAK MNXDCEK BJENSNJFDP OVN BCJXXDMD NA MNCNIDFGD JP BCDXNK MDADIKP NA
CDEBJFEKTNAD MDA EDCXNSNJ MN MDEGNFKSNJFDZ
cZ \K LJMNQNOK MDA BCJQNAJ MDXD DEEDCD BCDODMVGK JM NLLDMNKGKLDFGD EDIVNGK
MKAAaDEBDCNLDFGJ MN BDCOJCEN QJCLKGNXN D{J MN KQQNKFOKLDFGJP EDFGNGN NA MNBDFMDFGD
DM NA CDEBJFEKTNAD MDA EDCXNSNJ MN KEEDIFKSNJFDZ
eZ @F OKEJ MN CDNGDCKGJ DENGJ FDIKGNXJ MDAAD BCJXD BCKGNOgD D{J MDN OJAAJ`VN
KGGNGVMNFKANP `VKAJCK BCDODMVGJ ENK MK BDCOJCEN QJCLKGNXN OgD MN KQQNKFOKLDFGJP NA
MNCNIDFGD OJLVFNOK KN EDCXNSN MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD AK ENGVKSNJFD MN
EJBCKFFVLDCJ MDA MNBDFMDFGDP BDC AaKXXNJ MDAAD OJFEDIVDFGN BCJODMVCD BCDXNEGD
MKAAK ADIIDP QKGGN EKAXN IAN DXDFGVKAN BCJQNAN MNEONBANFKCNZ
yZ uDA OKEJ NF OVN NA MNBDFMDFGD ENK CNOJFJEONVGJ QNENOKLDFGD NFNMJFDJ KAAJ
EXJAINLDFGJ MDAAD LKFENJFN BCJBCND MDA EVJ BCJQNAJ BCJQDEENJFKADP LK FJF K
`VKAENKEN BCJQNOVJ AKXJCJP EN BCJODMD OJLD EDIVDP NF JIFN OKEJ BCDXNJ
AaDEBADGKLDFGJ MDAAK BCJODMVCK MN OVN KN BCDODMDFGN OJLLN bn D cn BDC AK LJMNQNOK
DQQDGGNXK MDA BCJQNAJ^
a) @A MNCNIDFGD MDAAaiCDK MN KEEDIFKSNJFD XDCNQNOK AK BJEENTNANGR MN LJMNQNOK MDA
BCJQNAJ BCJQDEENJFKAD K OJBDCGVCK MN BJEGN XKOKFGN MN KAGCN BCJQNAN D`VNXKADFGNP
KEEDIFKGN KAAK BCJBCNK iCDKP AD OVN LKFENJFN ENKFJ OJLBKGNTNAN OJF AJ EGKGJ MN EKAVGD
MDA MNBDFMDFGD_
b) @F OKEJ MN DENGJ FDIKGNXJ MDAAK XDCNQNOK MN OVN KAAK BCDODMDFGD ADGGDCK KnP AK
mNVFGK OJLVFKADP OJF NA EVBBJCGJ MDN EDCXNSN MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKADP XDCNQNOK AK
BJEENTNANGR MN KEEDIFKSNJFD MDA MNBDFMDFGD KM KAGCK iCDKP FDA OVN JCIKFNOJ ENKFJ
BCDEDFGN BJEGN XKOKFGN MN KAGCN BCJQNAN D`VNXKADFGNP KEEDIFKGN KAAK BCJBCNK iCDKP AD OVN
LKFENJFN ENKFJ OJLBKGNTNAN OJF AJ EGKGJ MN EKAVGD MDA MNBDFMDFGD_
c) @F OKEJ MN DENGJ FDIKGNXJ MDAAD BCJODMVCD MN OVN KAAD ADGGDCD BCDODMDFGNP NA
kNCNIDFGD MDAAaiCDK MN KEEDIFKSNJFD XDCNQNOK AK BJEENTNANGR MN LJMNQNOK MDA BCJQNAJ
BCJQDEENJFKAD NF KAGCJ XKOKFGD MN OKGDIJCNK NFQDCNJCDZ @F OKEJ FDIKGNXJP AK mNVFGKP
EDLBCD OJA EVBBJCGJ MDN EDCXNSN MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKADP KEEDIFK NA MNBDFMDFGD
BCDEEJ KAGCK iCDK FDA OVN JCIKFNOJ EVEENEGKFJ BJEGN XKOKFGN MN OKGDIJCNK NFQDCNJCDP
QDCLN CDEGKFMJ N CD`VNENGN EBDONQNON MN KOODEEJ DXDFGVKALDFGD BCDXNEGN BDC `VDEGN
VAGNLNZ
�Z uDA OKEJ NF OVN AK NFNMJFDNGR QNENOK KTTNK OKCKGGDCD GDLBJCKFDJP XDFIJFJ
KMJGGKGN N BCJXXDMNLDFGN MN OVN KAAD BCDODMDFGN ADGGDCD KnP Tn D OnP OJF DQQNOKONK
ANLNGKGK KA BDCLKFDCD MDAAK NFNMJFDNGR QNENOKZ
�Z @F OKEJ MN DENGJ FDIKGNXJ MDIAN KOODCGKLDFGN MN OVN KA BCDODMDFGD OJLLK yP
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AaDFGD BVv BCJODMDCD KAAK CNEJAVSNJFD MDA CKBBJCGJP OJCCNEBJFMDFMJ KA MNBDFMDFGD
AaNFMDFFNGR EJEGNGVGNXK MDA BCDKXXNEJZ

Art. 9 - Conferimento delle responsabilità

1. \K CDEBJFEKTNANGR MDAAK MNCDSNJFD MN KCDK MNCDSNJFKAD ] OJFQDCNGK MKA lNFMKOJ KM
VF kNCNIDFGDP EDOJFMJ OCNGDCN D LJMKANGR NFMNXNMVKGN MKA BCDEDFGD CDIJAKLDFGJZ
2. \K CDEBJFEKTNANGR MDIAN KAGCN EDCXNSN ] OJFQDCNGK MKA kNCNIDFGD OJLBDGDFGD
EJAGKFGJ KA BDCEJFKAD NF`VKMCKGJ NF VFJ MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN CNEDCXKGN KAAK
OKGDIJCNK kZ
3. @F OKEJ MN FDODEENGR JM VCIDFSK NA lNFMKOJP BCDXNK MDANTDCKSNJFD MDAAK mNVFGK
UJLVFKADP BVv OJFQDCNCD AK CDEBJFEKTNANGR MN VFWKCDKP NF OKEJ MN BJEGJ XKOKFGDP
KFOgD KM VF MNBDFMDFGD NF`VKMCKGJ NF VFJ MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN CNEDCXKGN KAAK
OKGDIJCNK k NF BJEEDEEJ MDA GNGJAJ MN EGVMNJ CNOgNDEGJ BDC AWKOODEEJ KAAK BJENSNJFD
MNCNIDFSNKADZ @F GKA OKEJ KAAJ EGDEEJ EBDGGK NA GCKGGKLDFGJ QJFMKLDFGKAD MDAAK
OKGDIJCNK MNCNIDFSNKAD D AK CDGCNTVSNJFD KOODEEJCNK KEEJONKGK KAAK BJENSNJFD
MNCNIDFSNKAD CNOJBDCGKZ UJFGDEGVKALDFGD MDXJFJ DEEDCD KXXNKGD AD JCMNFKCND
BCJODMVCD BDC AK OJBDCGVCK MDA BJEGJ MNCNIDFSNKAD XKOKFGDZ @F LKFOKFSKP AWNFOKCNOJ
MN OVN KA BCDEDFGD OJLLK EN NFGDFMD CDXJOKGJ MN MNCNGGJZ
4. \K CDEBJFEKTNANGR MDA BCJODMNLDFGJ KLLNFNEGCKGNXJ KN EDFEN MDAAK \Z ?c[{[��� D
MDA sZzZ EVN OJFGCKGGN BVTTANON EJFJ OJFQDCNGD MKA kNCNIDFGD OJLBDGDFGD OJF BCJBCNJ
KGGJ KA BDCEJFKAD NF`VKMCKGJ NF VFJ MDN BCJQNAN KBBKCGDFDFGN KAAD OKGDIJCND k D UZ

Art. 10 - Modalità di assunzione all'impiego

1. \D LJMKANGR MN KOODEEJP AWDEBADGKLDFGJ MDN OJFOJCEN D AK BCJICDEENJFD XDCGNOKAD
MDA BDCEJFKAD NF EDCXNSNJ EJFJ MNEONBANFKGN MKAAWKBBJENGJ CDIJAKLDFGJZ

Art. 10 bis - Cessazione del rapporto di lavoro

1. \K ODEEKSNJFD MDA CKBBJCGJ MN AKXJCJ KXXNDFD FDN OKEN D FDN LJMN BCDXNEGN MKAAK
ADIID D MKA UUu\Z
2. @A BDCEJFKAD MNBDFMDFGD EKCR OJAAJOKGJ K CNBJEJ MaVQQNONJ BDC ANLNGD MN DGR KA
XDCNQNOKCEN MDAAD EDIVDFGN OJFMNSNJFN^
a) KA OJLBNLDFGJ MDA ye� KFFJ MN DGRP ED KAAK MKGK MDA b[{[?{?�[[ gK
LKGVCKGJ VF `VKAENKEN MNCNGGJ K BDFENJFD r`VJGDP KFSNKFNGR OJFGCNTVGNXKP XDOOgNKNKnP
KFOgD ED FJF gK DEDCONGKGJ KAOVFK LKFNQDEGKSNJFD J MNCNGGJ_
b) NF KEEDFSK MN VF MNCNGGJ K BDFENJFD DFGCJ NA b[{[?{?�[[P KA CKIINVFINLDFGJ
MDA CD`VNENGJ KFKICKQNOJ NFMNOKGJ KA OJLLK yP ADGGDCK On MDAAaKCGZ ?c MDA kZ\Z
?�[{?�[[P VFNGKLDFGD KM VFaKFSNKFNGR OJFGCNTVGNXK MN KALDFJ ?� KFFNZ dDC N
AKXJCKGJCN OJF KFSNKFNGR OJFGCNTVGNXK EVOODEENXK KA [� IDFFKNJ [��y rENEGDLK
OJFGCNTVGNXJn NA GCKGGKLDFGJ BDFENJFNEGNOJ MDXD DEEDCD BKCN KM KALDFJ [Pe XJAGD
AaKEEDIFJ EJONKAD rOJLLK �nZ dDC NA CKIINVFINLDFGJ MN GKAD QNFKANGRP NA MNBDFMDFGD
EKCR GCKGGDFVGJ NF EDCXNSNJ QNFJ KAAK LKGVCKSNJFD MDA CD`VNENGJ LNFNLJ BCDXNEGJ BDC
NA MNCNGGJ KAAK BDFENJFD MN XDOOgNKNKZ @A CD`VNENGJ KFKICKQNOJ MN OVN EJBCK MDXD DEEDCD
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KMDIVKGJ KAAD EBDCKFSD MN XNGK KOODCGKGD MKAAa@lsis KN EDFEN MDAAaKCGZ [? MDA MDOCDGJ
f ADIID b[{�e{?�[�P FZ �� OJFXDCGNGJP OJF LJMNQNOKSNJFNP MKAAK ADIID b�{��{?�[�P FZ
[?? D EVOODEENXD LJMNQNOKSNJFNZ
c) BDC N MNBDFMDFGN OgD KTTNKFJ OJFEDIVNGJ EDFSK BDFKANSSKSNJFN N CD`VNENGN BDC
AK BDFENJFD KFGNONBKGK KA OJLBNLDFGJ MDA ye� KFFJ MN DGR JXXDCJ MDA ANLNGD
JCMNFKLDFGKAD MN DGR BCDXNEGJ MKAAD FJCLD XNIDFGNZ
3. @F GVGGD AD QKGGNEBDOND EJBCK NFMNOKGDP IAN zQQNON OJLBDGDFGN KAAK IDEGNJFD MDA
BDCEJFKAD BCJXXDMDCKFFJ K OJLVFNOKCD KAAaNFGDCDEEKGJ GKAD ONCOJEGKFSKP OJF VF
BCDKXXNEJ MN KALDFJ EDN LDEN CNEBDGGJ KA CKIINVFINLDFGJ MDAAaDGR BCDXNEGKP EVAAK
TKED MDAAD NFQJCLKSNJFN MNEBJFNTNANZ
4. \K ODEEKSNJFD MDA CKBBJCGJ MN AKXJCJ DM NA GCKGGKLDFGJ BDFENJFNEGNOJ
MDOJCCDCKFFJ MKA BCNLJ INJCFJ MDA LDED EVOODEENXJ KA OJLBNLDFGJ MDAAaDGR
CNOgNDEGKZ
5. @A BDCEJFKAD MNBDFMDFGD EKCR OJAAJOKGJ K CNBJEJ EV MJLKFMK BDC CKIINVFGN ANLNGN
MN EDCXNSNJ KA CKIINVFINLDFGJ MDA CD`VNENGJ OJFGCNTVGNXJ BCDXNEGJ MKAAK ADIIDZ
6. \aKFSNKFNGR LKEENLK OJFGCNTVGNXKP FDODEEKCNK BDC NA OJAAJOKLDFGJ K CNBJEJP ]
`VDAAK CNEVAGKFGD MKAAK MJOVLDFGKSNJFD BCDXNMDFSNKAD NF BJEEDEEJ
MDAAaiLLNFNEGCKSNJFDZ
7. @F JIFN OKEJP AK MJLKFMK MN ODEEKSNJFD MDA CKBBJCGJ MN AKXJCJ MDXD DEEDCD
BCDEDFGKGK FDA CNEBDGGJ MDN GDCLNFN MN BCDKXXNEJ BCDXNEGN MKA OJFGCKGGJ OJAADGGNXJ
FKSNJFKAD XNIDFGDP MVCKFGD NA `VKAD FJF BJGCR KXXDFNCD AaKEEDIFKSNJFD MDAAD QDCNDZ
8. \K ODEEKSNJFD MDA CKBBJCGJ MN AKXJCJ DM NA GCKGGKLDFGJ BDFENJFNEGNOJ
MDOJCCDCKFFJ MKA BCNLJ INJCFJ MDA LDED EVOODEENXJ K `VDAAJ MN OJLBNLDFGJ MDA
CD`VNENGJ OJFGCNTVGNXJP EKAXJ OgD NA MNBDFMDFGD FJF OgNDMK VFK MDOJCCDFSK KFOJCK
EVOODEENXKZ
9. uJF EN KBBANOK AaNEGNGVGJ MDA GCKGGDFNLDFGJ NF EDCXNSNJP MN OVN KAAaKCGZ [y MDA
kZ\ZIEZ e�b{�?P EKAXJ OgD FDN ANLNGN EGCDGGKLDFGD FDODEEKCN BDC NA CKIINVFINLDFGJ
MDN CD`VNENGN LNFNLN BDC NA MNCNGGJ KAAK BDFENJFDZ tXDFGVKAN MNXDCED MNEBJENSNJFN
BJEEJFJ DEEDCD NFGCJMJGGD NF EDMD MN BCJICKLLKSNJFD MDA QKTTNEJIFJ MDA
BDCEJFKAD OJF DQQNOKONK ANLNGKGK KAAaJCNSSJFGD KFFVKAD J GCNDFFKAD MDAAK
BCJICKLLKSNJFD EGDEEKP EDFSK FDODEENGR MN LJMNQNOKSNJFN KA BCDEDFGD
CDIJAKLDFGJZ lDLBCD NF EDMD MN BCJICKLLKSNJFD GCNDFFKAD MDA QKTTNEJIFJ MDA
BDCEJFKADP AaiLLNFNEGCKSNJFD KMJGGK AD DXDFGVKAN MDGDCLNFKSNJFN NF LKGDCNK MN
CNEJAVSNJFD VFNAKGDCKAD MDA CKBBJCGJ MN AKXJCJ JM DEJFDCJ MKA EDCXNSNJP `VKAJCK
OJFEDFGNGD MKAAK ADIIDZ

Art. 11 - Disciplina delle mansioni

1. @A AKXJCKGJCD MDXD DEEDCD KMNTNGJ KAAD LKFENJFN BDC AD `VKAN ] EGKGJ KEEVFGJ J
KAAD LKFENJFN OJFENMDCKGD D`VNXKADFGN FDAAaKLTNGJ MDAAK OAKEENQNOKSNJFD
BCJQDEENJFKAD BCDXNEGK MKN OJFGCKGGN OJAADGGNXN D MKA ENEGDLK MDN BCJQNAN BCJQDEENJFKAN
BCDXNEGJ MKA BCDODMDFGD KCGZ �f`VKGDCP JXXDCJ K `VDAAD OJCCNEBJFMDFGN KAAK
OKGDIJCNK EVBDCNJCD OgD KTTNK EVOODEENXKLDFGD KO`VNENGJ BDC DQQDGGJ MDAAJ
EXNAVBBJ BCJQDEENJFKAD J MN BCJODMVCD OJFOJCEVKAN J EDADGGNXDZ \aDEDCONSNJ MN QKGGJ MN
LKFENJFN FJF OJCCNEBJFMDFGN KAAK OKGDIJCNK MN KBBKCGDFDFSK FJF gK DQQDGGJ KN QNFN
MDAAaNF`VKMCKLDFGJ MDA AKXJCKGJCD J MDAAaKEEDIFKSNJFD MN NFOKCNOgN MN MNCDSNJFD_
2. dDC JTNDGGNXD DENIDFSD MN EDCXNSNJ NA AKXJCKGJCD BVv DEEDCD KMNTNGJ K LKFENJFN
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BCJBCND MDAAK OKGDIJCNK EVBDCNJCD^
Kn FDA OKEJ MN BJEGJ XKOKFGD NF JCIKFNOJP BDC FJF BNj MN MJMNON LDEN D
OJFGDEGVKALDFGD MDXJFJ DEEDCD KXXNKGD AD BCJODMVCD BDC AK OJBDCGVCK MDA BJEGJ
XKOKFGDP KFOgD LDMNKFGD EDADSNJFN NFGDCFD_
Tn FDA OKEJ MN EJEGNGVSNJFD MN KAGCJ MNBDFMDFGD KEEDFGD OJF MNCNGGJ KAAK
OJFEDCXKSNJFD MDA BJEGJP BDC GVGGK AK MVCKGK MDAAaKEEDFSKP OJF DEOAVENJFD
MDAAaKEEDFSK BDC QDCNDZ
3. lN OJFENMDCK EXJAINLDFGJ MN LKFENJFN EVBDCNJCNP KN QNFN MDA BCDEDFGD KCGNOJAJP
EJAGKFGJ AaKGGCNTVSNJFD NF LKFNDCK BCDXKADFGDP EJGGJ NA BCJQNAJ `VKANGKGNXJP
`VKFGNGKGNXJ D GDLBJCKADP MDN OJLBNGN BCJBCN MN MDGGD LKFENJFNZ
4. @A OJFQDCNLDFGJ MDAAD LKFENJFN EVBDCNJCN MN OVN KN OJLLN BCDODMDFGNP KFOgD
KGGCKXDCEJ CJGKSNJFD GCK BNj MNBDFMDFGNP ] MNEBJEGJ MKA kNCNIDFGD CDEBJFEKTNAD MDN
EDCXNSN MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD EV CNOgNDEGK MDA kNCNIDFGD BCDBJEGJ KAAaKCDK K OVN
EJFJ KEEDIFKGNZ
\D LKFENJFN XKFFJ KGGCNTVNGD KA BCNLJ ANXDAAJ DOJFJLNOJ MDAAK OKGDIJCNK EVBDCNJCD
rx[ q U[ q k[nZ
5. @ MNBDFMDFGN MK KMNTNCD K LKFENJFN EVBDCNJCN MDXJFJ DEEDCD NFMNXNMVKGN NF TKED
KN EDIVDFGN OCNGDCNP NF JCMNFD EVOODEENXJ^
a) KBBKCGDFDFSK KAAJ EGDEEJ EDCXNSNJ_
b) EXJAINLDFGJ MN OJLBNGN KFKAJIgNP BDC LKGDCNKP K `VDAAN MK EXJAIDCD_
c) DEBDCNDFSK KO`VNENGK FDN LDMDENLN_
d) BDCOJCEJ QJCLKGNXJZ
6. @A MNBDFMDFGD KEEDIFKGJ KAAD LKFENJFN EVBDCNJCN gK MNCNGGJ KAAK MNQQDCDFSK GCK NA
GCKGGKLDFGJ DOJFJLNOJ NFNSNKAD BCDXNEGJ BDC AaKEEVFSNJFD FDA BCJQNAJ CNXDEGNGJ D
`VDAAJ NFNSNKAD OJCCNEBJFMDFGD KAAD LKFENJFN EVBDCNJCN MN GDLBJCKFDK
KEEDIFKSNJFDP QDCLJ CNLKFDFMJ AK BJENSNJFD DOJFJLNOK MN KBBKCGDFDFSK D `VKFGJ
BDCODBNGJ K GNGJAJ MN CDGCNTVSNJFD NFMNXNMVKAD MN KFSNKFNGRZ

Art. 12 - Formazione del personale

[Z \K QJCLKSNJFDP AWKIINJCFKLDFGJ DM NA BDCQDSNJFKLDFGJ BCJQDEENJFKAD MDA
BDCEJFKAD EJFJ KEENOVCKGN IKCKFGDFMJ VFJ EGKFSNKLDFGJ FDA TNAKFONJ MN BCDXNENJFD
KFFVKAD MN VF NLBJCGJ MN FJCLK FJF NFQDCNJCD KAAW[� MDAAK EBDEK
OJLBADEENXKLDFGD BCDXNEGK BDC NA BDCEJFKADZ
?Z @A MNCNIDFGD MDA lDCXNSNJ JCIKFNSSKSNJFD BCJICKLLKP LDMNKFGD BNKFJ KFFVKAD
OJFOJCMKGJ OJF AK UJFQDCDFSK MDN MNCNIDFGNP NMJFDN BDCOJCEN QJCLKGNXNP OgD EN
OJFOAVMJFJ OJF AK XDCNQNOK MDAAD OJFJEODFSD KO`VNENGDZ �K BCNXNADINKGK AK
QJCLKSNJFD NF EDMD KFOgD LDMNKFGD VGNANSSJ MN MJODFGN NFGDCFNZ
bZ iA QNFD MN IKCKFGNCD VF NMJFDJ D BDCLKFDFGD BDCOJCEJ QJCLKGNXJP AWtFGD BVv
BCJLVJXDCD QJCLD KEEJONKGNXD J MN OJFXDFSNJFKLDFGJ OJF KAGCN DFGN AJOKAN D
EJIIDGGN BCNXKGNZ
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CAPO III - SISTEMA DECISIONALE E DI DIREZIONE

Art. 13 - Profilo del sistema decisionale

1. \aiLLNFNEGCKSNJFDP KGGCKXDCEJ AK BCDMNEBJENSNJFD MDA dtm D MDA dk�P MDQNFNEOD
AD LJMKANGR JBDCKGNXD D MDONENJFKAN OJF OVN DEEK KFFVKALDFGD NMDFGNQNOK N BCJBCN
JTNDGGNXN EGCKGDINON D IDEGNJFKANP KEEDIFK AD CNEJCEDP OJFGCJAAK N CNEVAGKGNZ
2. @A lDICDGKCNJ mDFDCKAD OJJCMNFK NA BCJODEEJ MN NMDFGNQNOKSNJFD MDIAN JTNDGGNXNP MN
KEEDIFKSNJFD MDAAD CNEJCEDP MN OJFGCJAAJ MDN CNEVAGKGN_ FDAAJ EXJAINLDFGJ MN `VDEGK
QVFSNJFD DIAN ] OJKMNVXKGJ MKN kNCNIDFGNP DM NF BKCGNOJAKCD MKA HDEBJFEKTNAD
MDAAWKCDK EDCXNSN QNFKFSNKCNP BDC AK FDODEEKCNK NFGDICKSNJFD OJF NA BCJODEEJ MN
QJCLKSNJFD D MN IDEGNJFD MDA TNAKFONJ MDAAatFGDZ
3. @ kNCNIDFGN D IAN NFOKCNOKGN MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK BCDMNEBJFIJFJ BNKFN MN
KSNJFDP NF OVN EJFJ GCKMJGGN NF GDCLNFN JBDCKGNXN IAN JTNDGGNXN EGCKGDINON MDQNFNGN
MKAAaKLLNFNEGCKSNJFDZ
4. @ BNKFN D N BCJICKLLN KBBCJXKGN OJEGNGVNEOJFJ CNQDCNLDFGJ BDC AK XKAVGKSNJFD MDN
CNEVAGKGNP MDAAD CDEBJFEKTNANGR D MDN GCKGGKLDFGN DOJFJLNON KOODEEJCNZ
5. @A ENEGDLK MN OJFGCJAAJ MN IDEGNJFD D MDN TVMIDG OJFEDFGDP KFOgD KGGCKXDCEJ
EBDONQNON EGCVLDFGN MN OJFGCJAAJ MNCDSNJFKADP NA LJFNGJCKIINJ OJFGNFVJ MDAAaKGGNXNGR D
MDAAaKFMKLDFGJ DOJFJLNOJfQNFKFSNKCNJ MK BKCGD MDA lNFMKOJP MDIAN iEEDEEJCN D
MDAAK mNVFGK UJLVFKADZ
6. @ kNCNIDFGN D IAN NFOKCNOKGN MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK OJFOJCCJFJP ENK
KVGJFJLKLDFGD ENK EV CNOgNDEGK MDIAN JCIKFN MN IJXDCFJP OJF NFNSNKGNXDP NEGCVGGJCNDP
KFKANEN D BCJBJEGD KAAK BCDMNEBJENSNJFD MDIAN NFMNCNSSN IDFDCKAN MDAAaKLLNFNEGCKSNJFD
D KAAK MDQNFNSNJFD MDN BCJIDGGN KGGVKGNXN MK EJGGJBJCCD KAAaKBBCJXKSNJFD MDAAK mNVFGK
UJLVFKADZ
7. @ kNCNIDFGN BCJXXDMJFJ KAAK IDEGNJFD QNFKFSNKCNKP GDOFNOK D KLLNFNEGCKGNXK
MDAAatFGDP EDOJFMJ `VKFGJ MNEBJEGJ MKAAJ lGKGVGJ D MKAAaKCGZ cP OJZ ? MDA kZ\IEZ
[ye{?��[Z @ MNCNIDFGN NFQJCLKFJ AaKEEDEEJCD MN CNQDCNLDFGJP D ED FDODEEKCNJ NA
lNFMKOJP MDIAN KGGN OgD NLBDIFKFJ NA TNAKFONJ KEEVFGN NF KGGVKSNJFD MDAAD
OJLBDGDFSD AJCJ KGGCNTVNGD MKAAJ EGKGVGJP MKN CDIJAKLDFGN OJLVFKAN D MKAAK ADIIDZ
8. \D BCJBJEGD MN MDANTDCKSNJFD KA UJFENIANJ UJLVFKAD DM KAAK mNVFGK UJLVFKAD
GCKLNGD AaVQQNONJ MDA lDICDGKCNJ mDFDCKAD EJFJ KXKFSKGD MKN MNCNIDFGN MDAAatFGD OgD
EJFJ CDEBJFEKTNAN MDAAK OJCCDGGK BCDMNEBJENSNJFD MDAAD BCJBJEGD LDMDENLDP QDCLN
CDEGKFMJ N BKCDCN D AD KGGDEGKSNJFN MN OVN KAAWKCGZ c� MDA kZ\IEZ ?y�{?���Z

Art. 14 - Struttura di direzione e rapporti fra Dirigenti

[Z \K EGCVGGVCK MN MNCDSNJFD MDAAatFGD EN KCGNOJAK NF kNCDSNJFN MN KCDKZ
?Z iN kNCNIDFGN FJF KEEDIFKGN KAAK MNCDSNJFD MN KCDK BJEEJFJ DEEDCD KGGCNTVNGN
NFOKCNOgN MN CDEBJFEKTNANGR MN MNCDSNJFD MN BCJIDGGJ FJFOgh CVJAN MN GNBJ
BCJQDEENJFKAD KXDFGN BKCGNOJAKCD CNADXKFSK BDC AaJIIDGGJ GCKGGKGJ J BDC AaDADXKGJ
ANXDAAJ MN BCJQDEENJFKANGR CNOgNDEGKP FJFOgh NFOKCNOgN BKCGNOJAKCN K EVBBJCGJ
MDAAaKGGNXNGR MDIAN JCIKFN DADGGNXN J BDC AJ EXNAVBBJ MN NFNSNKGNXD EBDONQNOgDZ
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bZ dDC KEENOVCKCD AK LNIANJCD NFGDICKSNJFD D OJJBDCKSNJFD FDAAK MNCDSNJFD MDAAatFGD
XNDFD OJEGNGVNGK AK UJFQDCDFSK MDN MNCNIDFGNZ �VDEGK ] OJLBJEGK MKA lDICDGKCNJ
mDFDCKAD D MKN kNCNIDFGNZ
cZ \K UJFQDCDFSK MDN MNCNIDFGN EN CNVFNEOD BDCNJMNOKLDFGD EV OJFXJOKSNJFD MDA
lDICDGKCNJ mDFDCKAD OgD AK BCDENDMD D OJJCMNFKZ
eZ dDC KEENOVCKCD NA LNIANJCD OJJCMNFKLDFGJ MDAAaKGGNXNGR JBDCKGNXK MDAAatFGDP BDC
EBDONQNON KCIJLDFGN D AKMMJXD NA lDICDGKCNJ mDFDCKAD FD CKXXNEN AaDENIDFSK KAAK
UJFQDCDFSK MDN MNCNIDFGN EJFJ NFXNGKGN K BKCGDONBKCD KFOgD N GNGJAKCN MN BJENSNJFD
JCIKFNSSKGNXKZ

Art. 15 - Rapporti dei Dirigenti con gli organi di governo

1. @ kNCNIDFGN BKCGDONBKFJP ED CNOgNDEGNP KAAD CNVFNJFN MDAAK mNVFGKP MDA UJFENIANJ D
MDAAD UJLLNEENJFN OJFENANKCNP EDOJFMJ AD LJMKANGR BCDXNEGD MKN CDIJAKLDFGN
OJLVFKAN_ NF BKCGNOJAKCD DEEN EJFJ GDFVGN K QJCFNCD KIAN JCIKFN OJAADINKAN NA EVBBJCGJ
GDOFNOJfBCJQDEENJFKAD FDODEEKCNJ KAAK CDMKSNJFD MN GDEGN MN BCJXXDMNLDFGNP KFOgD MN
FKGVCK CDIJAKLDFGKCDZ

Art. 16 - Segretario Generale

1. @A lDICDGKCNJ mDFDCKAD MDA UJLVFD BCJXXDMD KN OJLBNGN DM KAAD NFOJLTDFSD
KAAJ EGDEEJ KGGCNTVNGD MKAAK ADIIDP MKAAJ lGKGVGJ D MKN CDIJAKLDFGN J OJFQDCNGNIAN MKA
lNFMKOJP KEENEGDFMJ IAN JCIKFN MDAAatFGD FDA BDCEDIVNLDFGJ MDIAN JTNDGGNXN
MDAAaKGGNXNGR KLLNFNEGCKGNXKP NF KGGVKSNJFD MDA BCNFONBNJ MN TVJF KFMKLDFGJ MDAAK
BVTTANOK KLLNFNEGCKSNJFDZ
2. iA lDICDGKCNJ mDFDCKAD OJLBDGJFJ AD EDIVDFGN QVFSNJFN^
Kn EJXCNFGDFMDFSK KAAJ EXJAINLDFGJ MDAAD QVFSNJFN MDN MNCNIDFGN D
OJJCMNFKLDFGJ MDAAK AJCJ KGGNXNGR_
Tn OJLBNGN MN OJAAKTJCKSNJFD D QVFSNJFN MN KEENEGDFSK INVCNMNOJfKLLNFNEGCKGNXK
FDN OJFQCJFGN MDAAatFGDP NF JCMNFD KAAK OJFQJCLNGR MDAAaKSNJFD KLLNFNEGCKGNXK KAAD
ADIINP KAAJ lGKGVGJ D KN CDIJAKLDFGN_
On BKCGDONBKSNJFD OJF QVFSNJFN OJFEVAGNXDP CDQDCDFGNP MN KEENEGDFSK KAAD CNVFNJFN
MDA UJFENIANJ D MDAAK mNVFGK D MN OVCK MDAAK CDAKGNXK XDCTKANSSKSNJFD_ NF XNCGj MDAAD
QVFSNJFN OJFEVAGNXD D MN KEENEGDFSK KGGCNTVNGDIANP K CNOgNDEGKP NA lDICDGKCNJ BVv
NFGDCXDFNCD ENK FDAAK QKED BCJODMNLDFGKAD MN QJCLKSNJFD MDIAN KGGNP ENK FDAAK QKED
MDONENJFKADP QJCFDFMJ BKCDCN EOCNGGN EVAAD MDANTDCKSNJFN J EV MDGDCLNFKGD LKGDCND D
BCJTADLKGNOgD_
Mn CJIKGJCNK MDN OJFGCKGGN FDN `VKAN ] BKCGD NA UJLVFD MN YJANIFJ DM KVGDFGNOK MN
EOCNGGVCD BCNXKGD DM KGGN VFNAKGDCKAN FDAAWNFGDCDEED MDA UJLVFD MN YJANIFJ_
Dn DEBADGKLDFGJ MN JIFN KAGCK QVFSNJFD OgD IAN ] KGGCNTVNGK MKAAJ lGKGVGJP MKN
CDIJAKLDFGN J MKA lNFMKOJ_
Qn BJEENTNAD BKCGDONBKSNJFD KAAK MDADIKSNJFD GCKGGKFGD MN BKCGD BVTTANOK NF EDMD
MN OJFGCKGGKSNJFD MDODFGCKGK_
In CDEBJFEKTNANGR MDAAaVQQNONJ BDC N BCJODMNLDFGN MNEONBANFKCN FDN OJFQCJFGN MDN
MNCNIDFGN_
gn DEDCONSNJ MDA BJGDCD EJEGNGVGNXJ EV NEGKFSK MDAAaNFGDCDEEKGJP NF OKEJ MN NFDCSNK
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MDN EJIIDGGN BCDBJEGN KAAK OJFOAVENJFD MDA BCJODMNLDFGJP KN EDFEN MDAAaKCGZ ?P OJLLN
���� D ���� MDAAK \Z ?c[{[���Z

Art. 17 - Vice Segretario Generale

1. uDAAWDEDCONSNJ MDAAD EVD QVFSNJFN NA lDICDGKCNJ mDFDCKAD ] OJKMNVXKGJ MK VF �NODf
lDICDGKCNJ mDFDCKADP OgD AJ EJEGNGVNEOD NF OKEJ MN XKOKFSKP KEEDFSK J
NLBDMNLDFGJP EODAGJ QCK N MNCNIDFGN NF BJEEDEEJ MDA kNBAJLK MN \KVCDK NF
mNVCNEBCVMDFSKP lONDFSD dJANGNOgDP tOJFJLNKZ
?Z \WNFOKCNOJ MN �NOD lDICDGKCNJ mDFDCKAD ] KGGCNTVNGJ OJF MDOCDGJ MDA lNFMKOJ BDC
AK MVCKGK MDA LKFMKGJ MDAAJ EGDEEJ D BVv DEEDCD CNOJFQDCLKGJZ

Art. 18 - Dirigente di Area

1. @A MNCNIDFGD MN KCDK MNCDSNJFKAD MDXD KEENOVCKCD AaKGGVKSNJFD MDN BCJICKLLN MN
AKXJCJ NF LJMJ OJJCMNFKGJ DM NFGDICKGJ OJF GVGGD AD KGGNXNGR JLJIDFDD DM N EDCXNSN
QKODFGN BKCGD MDAAaKCDK_
2. @ kNCNIDFGN BCJXXDMJFJ KAAK IDEGNJFD QNFKFSNKCNKP GDOFNOK D KLLNFNEGCKGNXK
MDAAatFGDP EDOJFMJ `VKFGJ MNEBJEGJ MKAAJ lGKGVGJ D MKAAaKCGZ cP OJZ ?P MDA kZ\IEZ
[ye{?��[Z @ kNCNIDFGN MDXJFJ NFQJCLKCD AaKEEDEEJCD MN CNQDCNLDFGJP D ED FDODEEKCNJ
NA lNFMKOJP MDIAN KGGN OgD NLBDIFKFJ NA TNAKFONJ KEEVFGN NF KGGVKSNJFD MDAAD
OJLBDGDFSD AJCJ KGGCNTVNGD MKAAJ lGKGVGJP MKN CDIJAKLDFGN OJLVFKAN D MKAAK ADIIDZ
3. \D BCJBJEGD MN MDANTDCKSNJFD KA UJFENIANJ UJLVFKAD DM KAAK mNVFGK UJLVFKAD
GCKLNGD AaVQQNONJ MDA lDICDGKCNJ mDFDCKAD EJFJ KXKFSKGD MKN kNCNIDFGN MDAAatFGD OgD
EJFJ CDEBJFEKTNAN MDAAK OJCCDGGK BCDMNEBJENSNJFD MDAAD BCJBJEGD LDMDENLDP QDCLN
CDEGKFMJ N BKCDCN D AD KGGDEGKSNJFN MN OVN KAAaKCGZ c� MDA kZ\IEZ ?y�{?���Z
4. @A kNCNIDFGD BCJXXDMD K^
a) QJCLVAKCD KAAaiCDK lDCXNSN YNFKFSNKCN D KA lDICDGKCNJ mDFDCKAD AK BCJBJEGK
MDQNFNGNXK MDA TVMIDG MN KCDKP ENK BDC NA TNAKFONJ OgD BDC NA dtmP OJF AaJTNDGGNXJ MN
KEENOVCKCD AK CDKANSSKSNJFD MDAAD QNFKANGR NEGNGVSNJFKAN D MDIAN NFMNCNSSN BJANGNOJf
KLLNFNEGCKGNXN MDAAatFGD D MN OJJCMNFKCFD AK BNDFK D GDLBDEGNXK CDKANSSKSNJFD_
b) KEENOVCKCD NA OJFGCJAAJ MDAAK CDKANSSKSNJFD MDN BCJICKLLN D MDAAK IDEGNJFD
DOJFJLNOK MDAAaKCDKP XDCNQNOKFMJ OgD IAN NLBDIFN MN EBDEK D AaKAAJOKSNJFD MDAAD
CNEJCED FDN EDGGJCN D EDCXNSNP KFOgD NF OJCEJ MaKFFJP ENKFJ OJEGKFGDLDFGD OJDCDFGN
OJF JTNDGGNXN D ENGVKSNJFN BCJMVGGNXD_
c) OJJCMNFKCD AK IDEGNJFD MDAAD CNEJCED VLKFDP GDOFNOgD DM JCIKFNSSKGNXD K
ANXDAAJ MN KCDKP QJCLVAKFMJ BNKFN BDCNJMNON MN QKTTNEJIFJ DM KMJGGKFMJ IAN KGGN MN
JCIKFNSSKSNJFD NFGDCFK_
d) EGNLJAKCDP OJJCMNFKCD D IDEGNCD AK LJTNANGR MDA BDCEJFKAD GCK EDCXNSN MN KCDK_
e) QJCLVAKCDP NF OJAAKTJCKSNJFD OJF N CDEBJFEKTNAN MN EDCXNSNJP AD BCJBJEGD MDIAN
JTNDGGNXN D MDIAN EGKFMKCM MN CNQDCNLDFGJ MDN EDCXNSN DCJIKGN MKAAD EGCVGGVCD MN KCDKP
ENK XDCEJ AaDEGDCFJ ENK XDCEJ AaNFGDCFJ MDAAatFGD_
f) KEENOVCKCD NA LJFNGJCKIINJ MDN CNEVAGKGN D MDAAK `VKANGR MDN EDCXNSNP OJF NA
EVBBJCGJ MDN CKBBJCGN QJCFNGN MKA ENEGDLK MN OJFGCJAAJ MN IDEGNJFD_
g) DLKFKCD MNEBJENSNJFN OgD N CDEBJFEKTNAN MN VFNGR JCIKFNSSKGNXK MDAAaKCDK
gKFFJ NA MJXDCD MN CNEBDGGKCD_
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h) EXJAIDCD AD VAGDCNJCN OJLBDGDFSD KGGCNTVNGD DEBCDEEKLDFGD MKA ENFMKOJZ

5. @ kNCNIDFGNP BDC EBDONQNOgD D OJLBCJXKGD CKINJFN MN EDCXNSNJP BJEEJFJ
MDADIKCD BDC VF BDCNJMJ MN GDLBJ MDGDCLNFKGJP OJF KGGJ EOCNGGJ D LJGNXKGJP KAOVFD
MDAAD EDIVDFGN QVFSNJFN K MNBDFMDFGN OgD CNOJBCKFJ AD BJENSNJFN QVFSNJFKAN BNj
DADXKGD FDAAaKLTNGJ MDAAD KCDD KM DEEN KQQNMKGD^
Kn KMJSNJFD MDN BCJIDGGN D MDAAD IDEGNJFN KEEDIFKGN MKA dtm D MKA dk�P
KMJGGKFMJ N CDAKGNXN KGGN D BCJXXDMNLDFGN KLLNFNEGCKGNXN DM DEDCONGKFMJ N BJGDCN MN
EBDEK D MN KO`VNENSNJFD MDAAD DFGCKGD_
Tn MNCDSNJFDP OJJCMNFKLDFGJ D OJFGCJAAJ MDAAaKGGNXNGR MDIAN VQQNONP OgD MNBDFMJFJ
MKA MNCNIDFGDP D MDN CDEBJFEKTNAN MDN BCJODMNLDFGN KLLNFNEGCKGNXNP KFOgD OJF BJGDCN
EJEGNGVGNXN NF OKEJ MN NFDCSNK_
On IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD D MDAAD CNEJCED QNFKFSNKCND D EGCVLDFGN KEEDIFKGN KIAN
VQQNON MDA MNCNIDFGDZ
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CAPO IV - FUNZIONI E RUOLI NON DIRIGENZIALI

Art. 19 - Posizioni organizzative

[Z \aiLLNFNEGCKSNJFD NEGNGVNEOD BJENSNJFN MN AKXJCJ OgD CNOgNDMJFJP OJF KEEVFSNJFD
MNCDGGK MN DADXKGK CDEBJFEKTNANGR MN BCJMJGGJ D CNEVAGKGJ^
Kn \J EXJAINLDFGJ MN QVFSNJFN MN CDEBJFEKTNANGR MN EDCXNSN MN BKCGNOJAKCD
OJLBADEENGRP OKCKGGDCNSSKGD MK DADXKGJ ICKMJ MN KVGJFJLNK IDEGNJFKAD D
JCIKFNSSKGNXK J MKA OJJCMNFKLDFGJ MN BNj EDCXNSN_
Tn \J EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR OJF OJFGDFVGN MN KAGK BCJQDEENJFKANGRP OJLBCDED
`VDAAD OJLBJCGKFGN KFOgD AaNEOCNSNJFD KM KATN BCJQDEENJFKANP CNOgNDMDFGN DADXKGK
OJLBDGDFSK EBDONKANEGNOK KO`VNENGK KGGCKXDCEJ GNGJAN QJCLKAN MN ANXDAAJ VFNXDCENGKCNJ
MDA ENEGDLK DMVOKGNXJ D MN NEGCVSNJFD JBBVCD KGGCKXDCEJ OJFEJANMKGD D CNADXKFGN
DEBDCNDFSD AKXJCKGNXD NF BJENSNJFN KM DADXKGK `VKANQNOKSNJFD BCJQDEENJFKAD J MN
CDEBJFEKTNANGRP CNEVAGKFGN MKA OVCCNOVAVLZ
?Z \D BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD BJEEJFJ DEEDCD KEEDIFKGD DEOAVENXKLDFGD K
MNBDFMDFGN OAKEENQNOKGN FDAAK OKGDIJCNK k KBBKCGDFDFGN KAAaJCIKFNOJ MDAAaKCDK NF OVN
EJFJ NEGNGVNGDZ \aKGGCNTVSNJFD MDAAaNFOKCNOJ MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK KXXNDFD K
EDIVNGJ MN KXXNEJ CNXJAGJ K GVGGN IAN KXDFGN MNCNGGJP GDFDFMJ OJFGJ MDN GNGJAN MN EGVMNJP
MDA OVCCNOVAVL� MDIAN DENGN MDAAD XKAVGKSNJFN MDIAN VAGNLN GCD KFFN D MN VF KBBJENGJ
OJAAJ`VNJZ sKAN OCNGDCN EJFJ XKAVGKGN OJF N EDIVDFGN BVFGDIIN LKEENLN^ GNGJAN MN EGVMNJ
BVFGN bP OVCCNOVAVL BVFGN bP LDMNK MDAAD XKAVGKSNJFN MNEBJFNTNAN MDIAN VAGNLN GCD KFFNP
BVFGN bP OJAAJ`VNJ LJGNXKSNJFKAD BVFGN cZ �VKAJCK FJF BDCXDFIK KAOVFK
OKFMNMKGVCKP AaKGGCNTVSNJFD MDAAaNFOKCNOJ XNDFD NF JIFN OKEJ MNEBJEGK MKA kNCNIDFGD
OJLBDGDFGDZ @A BCJXXDMNLDFGJ MN NFOKCNOJ MDXD NFMNOKCD^
Kn \K MKGK MN MDOJCCDFSK MDAAJ EGDEEJP OgD KXCR MVCKGK FJF EVBDCNJCD K MVD KFFN
EJAKCN_
Tn @A{N EDCXNSNJ{N D AD KAGCD VFNGR JCIKFNSSKGNXD KQQNMKGD_
On \D MNCDGGNXD IDFDCKAN BDC AWDEDCONSNJ MDAAD QVFSNJFN_
Mn mAN JTNDGGNXN KQQNMKGNP NF CDAKSNJFD K `VDAAN NFMNOKGN FDA dtm D FDA dk� BDC N EDCXNSN
D AD KGGNXNGR MN OJLBDGDFSKP MDTNGKLDFGD ICKMVKGN_
Dn \D CNEJCED VLKFD D QNFKFSNKCND K MNEBJENSNJFD_
Qn @ BCJODMNLDFGN KLLNFNEGCKGNXN DXDFGVKALDFGD KGGCNTVNGN OJF AaNFMNOKSNJFD MDAAD
LKGDCND MDADIKGDZ

?TNEZ \WKGGCNTVSNJFD MDAAD BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD FDAAWKLTNGJ MDAAWiCDK dJANSNK
�VFNONBKADP GDFDFMJ OJFGJ MN `VKFGJ BCDXNEGJ MKA XNIDFGD HDIJAKLDFGJ UJLVFKAD
MN dJANSNK �VFNONBKADP OJLBJCGK AWKGGCNTVSNJFD OJFGDEGVKAD D BDC AK LDMDENLK
MVCKGK MDIAN NFOKCNOgN MN �NOD UJLKFMKFGD �NOKCNJ D �NOD UJLKFMKFGD_ K GKA QNFDP NA
kNCNIDFGD{UJLKFMKFGD NFEDCNEOD KBBJENGK BCDONEKSNJFD FDAAWiXXNEJ MN OVN KA
BCDODMDFGD OJLLK ?Z @A �NOD UJLKFMKFGD EJEGNGVNEOD NA UJLKFMKFGD NF OKEJ MN
OJFGDEGVKAD KEEDFSK MDAAJ EGDEEJ D MDA �NOD UJLKFMKFGD �NOKCNJZ

bZ \aKLLJFGKCD OJLBADEENXJ MDAAD CNEJCED MDEGNFKGD KA QNFKFSNKLDFGJ MDAAD
BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD ] QNEEKGJ FDA TNAKFONJ MDAAatFGDP EKAXN IAN KEBDGGN MDLKFMKGN
KAAK OJFGCKGGKSNJFD MDODFGCKGK OJLD MK UUu\ XNIDFGDZ @ OCNGDCN MDAAK XKAVGKSNJFD D



,-./012-34/ 5/26310-
76008/9:;312-34/ :-.0; 6<<;5; - :-; 7-9=;>;

[�

ICKMVKSNJFD MDAAD BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD XDFIJFJ MDQNFNGN OJF AK MDANTDCKSNJFD
OgD AD NEGNGVNEODP EV BCJBJEGK MDA kNCNIDFGD MDA EDCXNSNJ JCIKFNSSKSNJFDP EDFGNGK AK
UJFQDCDFSK MDN MNCNIDFGNZ
\K mNVFGKP OJF AK LDMDENLK MDANTDCKSNJFDP KEEDIFK KN MNCNIDFGN AD CNEJCED

FDODEEKCND BDC NA OJFQDCNLDFGJ MDIAN NFOKCNOgN MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXKZ
@ kNCNIDFGNP FDAAaKLTNGJ MDAAD AJCJ OJLBDGDFSDP OJLD MDQNFNGD MKAAaKCGZ [�� kZ\IEZ
?y�{?���P MDGDCLNFKFJP VGNANSSKFMJ N OCNGDCN D AD CNEJCED MDQNFNGD MKAAK mNVFGKP AK
OJEGNGVSNJFD MN EGCVGGVCD JCIKFNSSKGNXD GDLBJCKFDD AK OVN CDEBJFEKTNANGR
MNCDSNJFKAD XNDFD KQQNMKGK K BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXDZ
cZ \aNFOKCNOJ MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK OJLBJCGKP FDAAaKLTNGJ MDAAD MDADIgD
KEEDIFKGD D MDAAD MNCDGGNXD NLBKCGNGD MKA kNCNIDFGDP OgD CDEGK OJLVF`VD
CDEBJFEKTNAD MDAAD KGGNXNGR EXJAGD D MDN CNEVAGKGN OJFEDIVNGNP AD EDIVDFGN QVFSNJFN D
OJLBDGDFSD^
Kn AK IDEGNJFD MDAAD KGGNXNGR XJAGD KA CKIINVFINLDFGJ MDIAN JTNDGGNXN KEEDIFKGN_
Tn AK IDEGNJFD MDAAD CNEJCED VLKFD D EGCVLDFGKAN KEEDIFKGD MKA kNCNIDFGD KAAK
EGCVGGVCK MN OJLBDGDFSK_
On AK CDEBJFEKTNANGR MDN BCJODMNLDFGN KLLNFNEGCKGNXN DEBCDEEKLDFGD KGGCNTVNGNP KN
EDFEN MDAAK \Z ?c[{[���P MKA kNCNIDFGD_
Mn AaKMJSNJFD NF BCNLK BDCEJFKP OJF OJFFDEEK CDEBJFEKTNANGR MN QNCLKP MN JIFN
BCJXXDMNLDFGJ DEBCDEEKLDFGD MDADIKGJ MKA kNCNIDFGDP OJFQJCLDLDFGD KAAD
XNIDFGN MNEBJENSNJFN MN ADIIDZ
eZ iN GNGJAKCN MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK OJLBDGD VFK CDGCNTVSNJFD MN CNEVAGKGJ FDAAK
LNEVCK NFMNOKGK MKA UUu\Z
yZ \aNFOKCNOJ MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK BVv DEEDCD CDXJOKGJ OJF BCJXXDMNLDFGJ
LJGNXKGJ MDA MNCNIDFGDZ

Art. 20 - Responsabile di Servizio

[Z @A HDEBJFEKTNAD MN lDCXNSNJ gK AK QNFKANGR DEEDFSNKAD MN OJFEDIVNCD DQQNONDFSKP
GDLBDEGNXNGR D `VKANGR MDN CNEVAGKGN MDAAaKGGNXNGR MDA EDCXNSNJ D CKIINVFIDCD IAN
JTNDGGNXN KEEDIFKGN_ MNEBJFD MDAAaKVGJFJLNK JBDCKGNXK FDODEEKCNK KM KEENOVCKCD N
CNEVAGKGN MDAAD KGGNXNGR MN OVN ] CDEBJFEKTNAD FDAAaKLTNGJ MDAAaNFOKCNOJ KEEDIFKGJ D
MDAAD MNCDGGNXD NLBKCGNGD MKA kNCNIDFGDP OgD CDEGK OJLVF`VD CDEBJFEKTNAD MDAAD
KGGNXNGR EXJAGD D MDN CNEVAGKGN OJFEDIVNGN D AaNFFJXKSNJFD EVN QAVEEN MN AKXJCJZ
[fTNEZ @ BCJODMNLDFGN KLLNFNEGCKGNXN QKODFGN OKBJ KA EDCXNSNJ XDFIJFJP MN FJCLKP
KEEDIFKGN MKA kNCNIDFGD KN CDAKGNXN CDEBJFEKTNAN MN EDCXNSNJZ

?Z @A HDEBJFEKTNAD MN EDCXNSNJ^
a) UJEGNGVNEOD NA CDQDCDFGD BDC NA BDCEJFKAD KM DEEJ KEEDIFKGJP FDAAaKLTNGJ MDAAD
MNCDGGNXD MDA MNCNIDFGD JP ED NMDFGNQNOKGJP MDA GNGJAKCD MDAAK BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK_
b) iEENOVCK N CNEVAGKGN MDN BCJBCN EDCXNSN NF GDCLNFN MN GDLBNP OJEGNP LJMKANGR MN
BCJMVSNJFDP `VKANGR_
c) YJCLVAK N BCDXNEGN BNKFN D BCJICKLLN MN KGGNXNGR MDA EDCXNSNJP NF KOOJCMJ OJF N
BNKFN D BCJICKLLN MN ANXDAAJ EVBDCNJCD_ XDCNQNOK D OJFGCJAAK N OJFEVFGNXN D IAN
EOJEGKLDFGN_
d) dCJXXDMD KAAK BCJICKLLKSNJFDP KEEDIFKSNJFD D JCIKFNSSKSNJFD MDA AKXJCJ
MDAAD KGGNXNGR D MDA BDCEJFKAD D KAAK MDQNFNSNJFD MDIAN JTNDGGNXN D MDN BCJICKLLN MN
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AKXJCJ MDAAD VFNGR JBDCKGNXD_
e) UJFGCNTVNEOD KA LNIANJCKLDFGJ MDN EDCXNSN DCJIKGN KEEVLDFMJ AD FDODEEKCND
NFNSNKGNXD MN JGGNLNSSKSNJFD MDAAaKGGNXNGR JCMNFKCND D QJCLVAKFMJ BCJBJEGD MN
NFFJXKSNJFD EVN QAVEEN D EVN EDCXNSN LDMDENLN_
f) YJCLVAK AD BCJBJEGD MN KGGN MDANTDCKGNXN J MDGDCLNFKSNJFN MNCNIDFSNKANP FDA
OKEJ NF OVN ENK EGKGJ NFOKCNOKGJ MKA kNCNIDFGD MDAAK CDAKGNXK CDEBJFEKTNANGR MN
BCJODMNLDFGJ_
g) @A HDEBJFEKTNAD MN EDCXNSNJ CNEBJFMD KA GNGJAKCD MDAAK BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK
DM KA MNCNIDFGD MDAAK EGCVGGVCK JCIKFNSSKGNXK NF OVN ] NF`VKMCKGJ NA EDCXNSNJZ

Art. 21 - (Abrogato)

Art. 22 - Gruppi di lavoro

1. dJEEJFJ DEEDCD NEGNGVNGN ICVBBN MN AKXJCJ NFGDCEDGGJCNKANP `VKAJCK ONv EN CDFMK
FDODEEKCNJ KA QNFD MN OVCKCD NF LJMJ JGGNLKAD NA BDCEDIVNLDFGJ MN JTNDGGNXN OgD
NLBANOgNFJ AaKBBJCGJ MN BCJQDEENJFKANGR `VKANQNOKGD D MNQQDCDFSNKGDZ
2. uDAAaNBJGDEN MN OVN KA OJLLK [P NA OJJCMNFKLDFGJ MDA ICVBBJ ] KQQNMKGJ KA
MNCNIDFGD KXDFGD OJLBDGDFSK BCDXKADFGD JP `VKAJCK ENK NLBJEENTNAD MDGDCLNFKCAKP
KM KAGCJ CDEBJFEKTNAD NFMNXNMVKGJ FDAAaKGGJ NEGNGVGNXJZ
3. \aNEGNGVSNJFD MDA ICVBBJ MN AKXJCJ KXXNDFD OJF MDANTDCKSNJFD MDAAK mNVFGK
UJLVFKADP OgD NFMNXNMVK AK OJLBJENSNJFDP NA OJJCMNFKGJCD MDA BCJIDGGJP GDLBN D
LJMKANGR MN DEBADGKLDFGJ MDA AKXJCJZ
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CAPO V - DISCIPLINA NORMATIVA ED ECONOMICA

Art. 23 - Attribuzione degli incarichi

1. mAN NFOKCNOgN MN MNCDSNJFD EJFJ OJFQDCNGN NF TKED KAAK EGCVGGVCK JCIKFNSSKGNXKP K
MNCNIDFGN NF EDCXNSNJ BCDEEJ AaKLLNFNEGCKSNJFDP FJFOgh GCKLNGD OJFGCKGGN K GDLBJ
MDGDCLNFKGJ BDC NA BDCNJMJ NFMNOKGJ FDAAaKGGJ MN OJFQDCNLDFGJ OJFQJCLDLDFGD KAAD
FJCLKGNXD OJFGCKGGVKANZ
2. \aNFOKCNOJ MN kNCNIDFGD ] OJFQDCNGJP K GDLBJ MDGDCLNFKGJP MKA lNFMKOJ OJF
BCJXXDMNLDFGJ LJGNXKGJZ
3. dDC NA OJFQDCNLDFGJ MDIAN NFOKCNOgN MN MNCDSNJFD D BDC NA OJFQDCNLDFGJ KN MNCNIDFGN
MN CDEBJFEKTNANGR MNXDCED J NA BKEEKIINJ MN MNCNIDFGN KM KAGCJ NFOKCNOJP NA lNFMKOJ EN
KXXKAD MN VFK NEGCVGGJCNK GDOFNOK MDA lDICDGKCNJ mDFDCKAD OJF AK `VKADP NF
OJFQJCLNGR KN OCNGDCN BCDXNEGN MKAAaKCGZ [�� MDA kZ\IEZ ?y�{?��� XDFIJFJ XKAVGKGD AK
FKGVCK D AD OKCKGGDCNEGNOgD MDN BCJICKLLN MK CDKANSSKCDP AD KGGNGVMNFN D AD OKBKONGR
MDA ENFIJAJ MNCNIDFGD KFOgD NF CDAKSNJFD KAAK XKAVGKSNJFD MDAAD BCDEGKSNJFN D MDN
CNEVAGKGN BCDODMDFGDLDFGD OJFEDIVNGNZ
4. @ MNCNIDFGN DEDCONGKFJ OJLVF`VD AK QVFSNJFD AJCJ KEEDIFKGK QNFJ KAAK AJCJ
EJEGNGVSNJFDZ
5. uJF OJEGNGVNEOJFJ CDXJOK MDAAWNFOKCNOJ BCJXXDMNLDFGN MN FKGVCK IDFDCKAD JXXDCJ
EBDONQNON BCJXXDMNLDFGN OgD MDCNXNFJ MK KGGN CNJCIKFNSSKGNXN OgD EN CNXJAIKFJ KAAK
IDFDCKANGR MDN MNCNIDFGN JXXDCJ KM VFK NFGDCK OKGDIJCNK MN MNCNIDFGNZ
6. uJF OJEGNGVNEOD CDXJOK MN NFOKCNOJ MNCNIDFSNKAD AK EVK KFGNONBKGK EJEBDFENJFD D
AWKEEDIFKSNJFD OJFGDEGVKAD KM KAGCJ NFOKCNOJP K OJFMNSNJFD OgD AK CDGCNTVSNJFD MN
BJENSNJFD CNOJFJEONVGK BDC NA FVJXJ NFOKCNOJ FJF ENK NFQDCNJCD K `VDAAK
BCDODMDFGDLDFGD CNOJFJEONVGKZ

Art. 24 - Incarichi ad interim

1. �VKFMJ VFK BJENSNJFD MNCNIDFSNKAD CNEVAGN XKOKFGDP AD CDAKGNXD QVFSNJFN MN
MNCDSNJFD D MN DLKFKSNJFD MDIAN KGGN MN OJLBDGDFSK BJEEJFJ DEEDCD MDLKFMKGD KM
NFGDCNLP OJF AD LJMKANGR BCDXNEGD MKAAaKCGZ ?bP KM VFJ J BNj MNCNIDFGN BCDBJEGN KM
KAGCK EGCVGGVCKZ \K OJFGCKGGKSNJFD NFGDICKGNXK MDODFGCKGK MNEBJFD AD LJMKANGR MDAAK
CDLVFDCKSNJFD KIINVFGNXK MK KGGCNTVNCD KN MNCNIDFGN OJF NFOKCNOJ KM NFGDCNLZ

Art. 25 - Poteri di supplenza e di sostituzione

[Z @F OKEJ MN KEEDFSK GDLBJCKFDK MDA MNCNIDFGD BDC NLBDMNLDFGJ J BDC LKAKGGNK
TCDXDP QDCNDP OJFIDMJP LNEENJFDP LJGNXN MN QKLNIANK D ENLNANP AD EVD QVFSNJFN EJFJ
DEDCONGKGD MK KAGCJ MNCNIDFGD NFMNXNMVKGJ OJF BCJXXDMNLDFGJ MDA lNFMKOJZ
?Z @F OKEJ MN KEEDFSK GDLBJCKFDK MDAAK BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK AD QVFSNJFN EJFJ
DEDCONGKGDP OJF BCJXXDMNLDFGJ MDA MNCNIDFGDP MK KAGCK BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK
BCDEDFGD FDAAaiCDKZ lD FJF ON EJFJ KAGCD BJENSNJFN JCIKFNSSKGNXD KA MNCNIDFGD
OJLBDGJFJ AD QVFSNJFN KEEDIFKGD KAAK BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK KEEDFGDZ
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Art. 26 - Protocolli di intesa

1. lVAAK TKED MN KBBJENGN BCJGJOJAAN MN NFGDEK GCK AD BKCGNP NA lNFMKOJP KO`VNENGJ NA
BKCDCD QKXJCDXJAD MDAAK mNVFGK UJLVFKADP BVv MNEBJCCDP BDC ENFIJAN BCJIDGGN MN
NFGDCDEED EBDONQNOJ MDAAaiLLNFNEGCKSNJFD D OJF NA OJFEDFEJ MDAAaNFGDCDEEKGJP
AaKEEDIFKSNJFD GDLBJCKFDK MDA MNCNIDFGD BCDEEJ NLBCDED BCNXKGD D BKCGDONBKGDP
BDC BDCNJMN OgD OJLVF`VD FJF BJEEJFJ EVBDCKCD LDEN [?P DXDFGVKALDFGD
CNFFJXKTNAN BDC AK EGDEEK MVCKGK MDA OJFGCKGGJ NFNSNKAD D OJF JFDCN K OKCNOJ
MDAAaNLBCDEK MDEGNFKGKCNKZ
@ BCJGJOJAAN MNEONBANFKFJ AD QVFSNJFN D AD LJMKANGR MN NFEDCNLDFGJZ

Art. 27 - Aspettativa

[Z @ kNCNIDFGN BJEEJFJP K MJLKFMKP DEEDCD OJAAJOKGN NF KEBDGGKGNXK EDFSK KEEDIFN
BDC AJ EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR BCDEEJ EJIIDGGN D JCIKFNELNP BVTTANON D BCNXKGNZ

\aKEBDGGKGNXK ] OJFODEEK MKA lNFMKOJ OJF BCJXXDMNLDFGJ LJGNXKGJP KO`VNENGJ NA
BKCDCD MDAAK mNVFGK UJLVFKADZ

uDA OKEJ MN EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR BCDEEJ EJIIDGGN MNXDCEN MKAAD KLLNFNEGCKSNJFN
BVTTANOgDP NA BDCNJMJ MN KEBDGGKGNXK FJF BVv EVBDCKCD N ONF`VD KFFN D FJF ]
OJLBVGKTNAD KN QNFN MDA GCKGGKLDFGJ MN `VNDEODFSK D BCDXNMDFSKZ

\aKEBDGGKGNXK BDC AJ EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR J NFOKCNOgN BCDEEJ EJIIDGGN BVTTANON
D BCNXKGN FJF BVv OJLVF`VD DEEDCD MNEBJEGK ED^
Kn NA MNCNIDFGDP FDN MVD KFFN BCDODMDFGNP ] EGKGJ KMMDGGJ K QVFSNJFN MN XNINAKFSKP MN
OJFGCJAAJP JXXDCJP FDA LDMDENLJ BDCNJMJ MN GDLBJP gK EGNBVAKGJ OJFGCKGGN J
QJCLVAKGJ BKCDCN J KXXNEN EV OJFGCKGGN J OJFODEEJ KVGJCNSSKSNJFN K QKXJCD MN
EJIIDGGN BCDEEJ N `VKAN NFGDFMD EXJAIDCD AaKGGNXNGRP NA MNXNDGJ ] DEGDEJ KAAD NLBCDEDP
KFOgD NFMNCDGGKLDFGDP OJFGCJAAKGDZ
Tn @A MNCNIDFGD NFGDFMD EXJAIDCD KGGNXNGR NF JCIKFNELN J NLBCDED BCNXKGD OgDP BDC AK
AJCJ FKGVCK J AK AJCJ KGGNXNGRP BJEEK OKINJFKCD FJOVLDFGJ KAAaNLLKINFD
MDAAaiLLNFNEGCKSNJFDZ
@A BDCNJMJ MN KEBDGGKGNXK OJLBJCGK NA LKFGDFNLDFGJ MDAAK `VKANQNOK BJEEDMVGKZ

Art. 28 - Trattamento normativo dei dirigenti con contratto di lavoro a
termine

[Z @A MNCNIDFGD KEEVFGJ K GDLBJ MDGDCLNFKGJ ] GDFVGJ KN LDMDENLN MJXDCNP JTTANIgNP
MNXNDGN CDEBJFEKTNANGR BCDXNEGN BDC NA BDCEJFKAD MN CVJAJP D KAGCDE� KN MJXDCN JTTANIgNP
MNXNDGN D CDEBJFEKTNANGR BCDXNEGN MKA OJFGCKGGJ MN AKXJCJ EJGGJEOCNGGJ GCK AD BKCGNZ

?Z @A MNCNIDFGD KEEVFGJ K GDLBJ MDGDCLNFKGJ KO`VNENEODP NF XNIDFSK MDA OJFGCKGGJP N
MNCNGGN NFDCDFGN AK `VKANQNOK MN MNCNIDFGD MDAAatFGD D FJF BVv DEEDCD BCNXKGJ MDA EVJ
VQQNONJ ED FJF FDN OKEN BCDXNEGN MKAAK ADIIDP MKN CDIJAKLDFGN OJLVFKAN J MKA BCJBCNJ
OJFGCKGGJ MN AKXJCJZ
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CAPO VI - SISTEMA DI VALUTAZIONE

Art. 29 - Valutazione delle prestazioni

1. \aiLLNFNEGCKSNJFD KEEVLD NA ENEGDLK MN XKAVGKSNJFD BDCLKFDFGD `VKAD
BCNFONBNJ NFQJCLKGJCD BDC AaNFODFGNXKSNJFD MDA BDCEJFKAD_
2. \K XKAVGKSNJFD MDAAD BCDEGKSNJFN MDN MNCNIDFGN D MDA BDCEJFKAD ] DQQDGGVKGK
EDOJFMJ AD LJMKANGR EGKTNANGD MKAAaKBBJENGJ HDIJAKLDFGJZ

Art. 30 - Verifica del raggiungimento degli obiettivi e retribuzione di risultato

[Z \K XDCNQNOK MDA CKIINVFINLDFGJ MDIAN JTNDGGNXN KEEDIFKGN KN kNCNIDFGN ] DQQDGGVKGK
MKA uVOADJ MN �KAVGKSNJFDP KFOgD KN QNFN MDAAaDCJIKSNJFD MDAAD CDGCNTVSNJFD MN
CNEVAGKGJP OJF AD LJMKANGR BCDXNEGD MKAAaKBBJENGJ HDIJAKLDFGJZ

Art. 31 - Revoca degli incarichi dirigenziali

1. mAN NFOKCNOgN MNCNIDFSNKAN EJFJ CDXJOKGNP KFGNONBKGKLDFGD CNEBDGGJ KAAK FKGVCKAD
EOKMDFSK^
Kn NF OKEJ MN NFJEEDCXKFSK MDAAD MNCDGGNXD MDA lNFMKOJP MDAAK mNVFGK J MDAAWiEEDEEJCD
MN CNQDCNLDFGJ_
Tn FDA OKEJ NF OVNP K EDIVNGJ MDA BCJODMNLDFGJ MN XKAVGKSNJFD MDA BCDODMDFGD KCGZ
b�P FJF CNEVAGNFJ CKIINVFGN IAN JTNDGGNXN LNFNLN QNEEKGN MKAAaKLLNFNEGCKSNJFD_
On BDC NA XDCNQNOKCENP FDA OJCEJ MDAAWKGGNXNGR MN IDEGNJFDP MN QKGGN MKN `VKAN MNEODFMK VFK
CDEBJFEKTNANGR ONXNADP OJFGKTNAD JM KLLNFNEGCKGNXK BKCGNOJAKCLDFGD ICKXD J
CDNGDCKGK_
Mn BDC LJGNXKGD DM JIIDGGNXD CKINJFN JCIKFNSSKGNXDP FJF ADIKGD K OJLBJCGKLDFGN
FDIKGNXN MDA MNCNIDFGDZ
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CAPO VII - INCOMPATIBILITÀ

Art. 32 - Principi generali

[Z @A BCDEDFGD OKBJ MNEONBANFKP KN EDFEN MDAAaKCGNOJAJ eb MDA kZ\IEZ FZ [ye{?��[P
MDAAaKCGNOJAJ [P OJLLN eyfyeP MDAAK \DIID FZ yy?{[��yP FJFOgh MDAAD BCDXNENJFN
OJFGDFVGD FDAAK ADIID FZ [��{?�[? D FDA kZdZHZ FZ y?{?�[bP NA OJFQDCNLDFGJ MDIAN
NFOKCNOgN DEGDCFN KEEVFGN MKN MNBDFMDFGN MDA UJLVFD MN YJANIFJ D AD BCJODMVCD MN
KVGJCNSSKSNJFD KAAJ EXJAINLDFGJ MDIAN EGDEENZ
?Z @F OKEJ MN EXJAINLDFGJ MN NFOKCNOgN NF BJENSNJFD MN KEBDGGKGNXKP MNEGKOOJP
OJLKFMJP KEEDIFKSNJFD J KAGCK QJCLK MN BCDEGKSNJFD MN KGGNXNGR BDC KAGCN MKGJCN MN
AKXJCJ J OJLLNGGDFGNP NA MNBDFMDFGD MDXD OgNDMDCD AaKVGJCNSSKSNJFD KFOgD KA
UJLVFD MN YJANIFJZ

bZ lJFJ OJLVF`VD NFOJLBKGNTNAN OJF NA CKBBJCGJ MN AKXJCJP KFOgD ED K GDLBJ
BKCSNKADP N CKBBJCGN OgD BCDEDFGKFJ AD EDIVDFGN OKCKGGDCNEGNOgD^

Kn NFOKCNOgN OgD NFGDCQDCNEOJFJ OJF AD DENIDFSD MN EDCXNSNJ_

Tn NFOKCNOgN OgD OJFOCDGNSSKFJ JOOKENJFN MN OJFQANGGJ MN NFGDCDEEN OJF AaDFGD_

On NFOKCNOgN OgD FD BCDINVMNOKFJ AaNLBKCSNKANGR D NA TVJF KFMKLDFGJ_

Mn NFOKCNOgN KGGCNTVNGN MK EJIIDGGN BCNXKGN QJCFNGJCN MN TDFN D EDCXNSN BDC AatFGD J
MK EJIIDGGN FDN OJFQCJFGN MDN `VKAN NA MNBDFMDFGD J AK EGCVGGVCK MN KEEDIFKSNJFD MDA
LDMDENLJ EXJAIK KGGNXNGR MN OJFGCJAAJP MN XNINAKFSK D JIFN KAGCJ GNBJ MN KGGNXNGR JXD
DENEGK VF NFGDCDEED MK BKCGD MDN EJIIDGGN OJFQDCDFGN_

Dn NFOKCNOgN MN OJAAKTJCKSNJFD MN `VKAVF`VD GNBJP CDLVFDCKGN NF `VKAVF`VD LJMJP
BDC OJFGJ MN BCNXKGN OJF OVN NA MNBDFMDFGD KTTNK KXVGJ FDIAN VAGNLN ? KFFN CKBBJCGN
FDAAJ EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR FDIJSNKAN J FDAAaDEDCONSNJ MN BJGDCN KVGJCNGKGNXN BDC
OJFGJ MDAAatFGDZ sKAD XNFOJAJ EN DEGDFMD KFOgD KN OKEN NF OVN NA MNBDFMDFGD KTTNK
EXJAGJ KGGNXNGR `VKAD CDEBJFEKTNAD MDA BCJODMNLDFGJP EDFSK AaKMJSNJFD MN
BCJXXDMNLDFGN K CNADXKFSK DEGDCFKZ

Qn NFOKCNOgN GDOFNON BCDXNEGN MKA kZ\IEZ e�{?�[y BDC AK CDKANSSKSNJFD MN JBDCD
BVTTANOgDP OJLBCDED AD JBDCD MN VCTKFNSSKSNJFDP MK CDKANSSKCEN FDA GDCCNGJCNJ
MDAAaDFGD J BDC AD `VKAN AJ EGDEEJ KTTNK CNAKEONKGJ J KTTNK CNODXVGJ NEGKFSK MN CNAKEONJ
MN KVGJCNSSKSNJFN OJLVF`VD MDFJLNFKGD J NFQNFD BDC AD `VKAN AaDFGD KTTNK OJFODEEJ
QNFKFSNKLDFGNZ

Art. 32 bis - Incarichi esenti da comunicazioni e/o autorizzazioni

[Z uJF EJFJ EJIIDGGD K BCDXDFGNXK OJLVFNOKSNJFD^
Kn AD KGGNXNGR EBJCGNXDP KCGNEGNOgD rBNGGVCKP EOVAGVCKP LVENOK DOOZnP EDLBCD OgD FJF EN
OJFOCDGNSSNFJ NF KGGNXNGR MN GNBJ BCJQDEENJFKAD_

Tn AD KGGNXNGR OgD OJEGNGVNEOJFJ LKFNQDEGKSNJFD MDAAK BDCEJFKANGR D MDN MNCNGGN MN
ANTDCGR MDA ENFIJAJ BVCOgh K GNGJAJ ICKGVNGJ J OJF DXDFGVKAD CNLTJCEJ MDAAD EBDEDZ
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On AD KGGNXNGR CDED K GNGJAJ ICKGVNGJ BCDEEJ KEEJONKSNJFN MN XJAJFGKCNKGJ J OJJBDCKGNXD
EJONJfKEENEGDFSNKANP EDFSK EOJBJ MN AVOCJZ

Mn AK BKCGDONBKSNJFD NF `VKANGR MN EDLBANOD EJONJ K EJONDGR MN OKBNGKANP GCKFFD N OKEN
BCDXNEGN MKA kZdZHZ FZ y?{?�[b NF OVN XN ENK VF OJFQANGGJ MN NFGDCDEEN KFOgD BJGDFSNKAD
OJF AaKGGNXNGR EXJAGK FDAAaDFGDZ

?Z \D EDIVDFGN KGGNXNGRP BVC FJF FDODEENGKFMJ MN DEBANONGK KVGJCNSSKSNJFDP MDXJFJ
NFXDOD DEEDCD OJLVFNOKGD BCDXDFGNXKLDFGD KA MNCNIDFGD MDAAK BCJBCNK iCDK_ FDA
OKEJ MDN MNCNIDFGN KA CDEBJFEKTNAD BDC AK BCDXDFSNJFD MDAAK OJCCVSNJFD DP BDC OJEGVNP
KA lNFMKOJP CNLKFDFMJ QDCLN IAN JTTANIgN MN OJLVFNOKSNJFD MDN OJLBDFEN CNODXVGN
MN OVN KA kZdZHZ FZ y?{?�[b^

Kn OJAAKTJCKSNJFD K INJCFKANP CNXNEGDP DFONOAJBDMND D ENLNAN_

Tn VGNANSSKSNJFD DOJFJLNOK MK BKCGD MDAAaKVGJCD J NFXDFGJCD MN JBDCD
MDAAaNFIDIFJ D MN NFXDFSNJFN NFMVEGCNKAN_

On BKCGDONBKSNJFD K OJFXDIFN D EDLNFKCN_

Mn GVGGN IAN NFOKCNOgN BDC N `VKAN ] OJCCNEBJEGJ EJAJ NA CNLTJCEJ MDAAD EBDED
MJOVLDFGKGDP EKAXK AK XKAVGKSNJFD MN DXDFGVKAN OJFQANGGN MN NFGDCDEEN_

Dn NFOKCNOgN BDC AJ EXJAINLDFGJ MDN `VKAN NA MNBDFMDFGD ] BJEGJ NF BJENSNJFD MN
KEBDGGKGNXKP MN OJLKFMJ J MN QVJCN CVJAJ_

Qn NFOKCNOgN OJFQDCNGN MKAAD JCIKFNSSKSNJFN ENFMKOKAN K MNBDFMDFGN BCDEEJ AD
EGDEED MNEGKOOKGN J NF KEBDGGKGNXK FJF CDGCNTVNGK_

In KGGNXNGR MN QJCLKSNJFD MNCDGGK KN MNBDFMDFGN MDAAK BVTTANOK KLLNFNEGCKSNJFD
FJFOgh MN MJODFSK D MN CNODCOK EONDFGNQNOK_

gn OJFQDCNLDFGJ MN BCJMJGGN MK BKCGD MDA MNBDFMDFGDP BCJBCNDGKCNJ MN QJFMJ CVCKADP
BVCOghP NF TKED KAAK XNIDFGD FJCLKGNXK NF LKGDCNKP FJF CNOJBCK AK `VKANQNOK MN
OJAGNXKGJCD MNCDGGJZ

Nn KGGNXNGR MN OJFEVADFSK GDOFNOK MaVQQNONJ EXJAGK BDC OJFGJ MDAAaKVGJCNGR INVMNSNKCNKZ

b� @A MNCNIDFGD OgD CKXXNEN FDAAaKGGNXNGR MNOgNKCKGK VFK MDAAD OKVED MN NFOJLBKGNTNANGR
MN OVN KA BCDODMDFGD KCGZ b? DLDGGD VF BCJXXDMNLDFGJ MN MNFNDIJ MN KVGJCNSSKSNJFD
KAAJ EXJAINLDFGJP OJF AD EGDEED LJMKANGR MN OVN KA EVOODEENXJ KCGZ b?fGDC D GDCLNFN
CNMJGGN MDAAK LDGRZ
c� @A MNBDFMDFGD OJLVFNOK KA BCJBCNJ MNCNIDFGDP DFGCJ b� INJCFNP AaNEOCNSNJFD KM
KEEJONKSNJFN JM JCIKFNSSKSNJFN OgD BJEEKFJ NFGDCQDCNCD OJF AD KGGNXNGR EXJAGD
MKAAaVQQNONJ OVN ] KEEDIFKGJZ sKAN EN OJFENMDCKFJ NF JIFN OKEJ AD NEOCNSNJFN KM
KEEJONKSNJFN OgD CNODXJFJ OJFGCNTVGN MN `VKAVF`VD FKGVCK MK BKCGD MDAAaDFGD
KGGCKXDCEJ AaVQQNONJ OVN NA MNBDFMDFGD ] KEEDIFKGJZ \K OJLVFNOKSNJFD ] DQQDGGVKGK
MKN MNCNIDFGN KA CDEBJFEKTNAD BDC AK BCDXDFSNJFD MDAAK OJCCVSNJFD D MK `VDEGN KA
lNFMKOJZ

Art. 32 ter - Dipendente a tempo pieno o con rapporto di lavoro part time
superiore al 50%

[Z iA MNBDFMDFGD OJF BCDEGKSNJFD AKXJCKGNXK K GDLBJ BNDFJ J EVBDCNJCD KA e��
MDAAaJCKCNJ MN AKXJCJ K GDLBJ BNDFJ ] QKGGJ MNXNDGJ MN EXJAIDCD KAGCK KGGNXNGR
EVTJCMNFKGK JM KVGJFJLKP EKAXJ `VKFGJ BCDXNEGJ FDA BCDEDFGD KCGNOJAJZ
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?Z @ MNBDFMDFGN OJF CKBBJCGJ MN AKXJCJ K GDLBJ BKCSNKAD BJEEJFJ NFGCKGGDFDCD KAGCN
CKBBJCGN MN AKXJCJ EVTJCMNFKGJ K GDLBJ BKCSNKAD OJF KAGCD BVTTANOgD
KLLNFNEGCKSNJFNP FDA ANLNGD LKEENLJ OJLBADEENXJ MN c� JCD AKXJCKGNXD EDGGNLKFKANZ
bZ � FDODEEKCNK AaKVGJCNSSKSNJFD BDC NA OJFQDCNLDFGJ MK BKCGD MN KAGCK BVTTANOK
KLLNFNEGCKSNJFD J MN KAGCJ EJIIDGGJ MN GVGGN IAN NFOKCNOgNP KFOgD JOOKENJFKANP FJF
OJLBCDEN FDN OJLBNGN D MJXDCN MaVQQNONJP BDC N `VKAN XNDFD OJCCNEBJEGJ VF OJLBDFEJZ
cZ \aKVGJCNSSKSNJFD ] CNAKEONKGK MKA MNCNIDFGD CDEBJFEKTNAD MDN EDCXNSN MN IDEGNJFD
MDA BDCEJFKADP BCDXNJ BKCDCD MDA MNCNIDFGD MDAAaiCDK CDEJ NF JCMNFD KA OJFQANGGJ
MaNFGDCDEEN FJFOgh KAAK OJLBKGNTNANGR MDAAaKGGNXNGR CNOgNDEGK OJF AD KGGNXNGR MDA
EDCXNSNJ D KAAK FJF EVEENEGDFSK MN DENIDFSD JCIKFNSSKGNXD GKAN MK NLBDMNCD NA CNAKEONJ
MDAAaKVGJCNSSKSNJFD CNOgNDEGKP GDFVGJ OJFGJ MDAAD DENIDFSD MN EDCXNSNJ D
MDAAaNLBDIFJ OJFFDEEJ KAAaNFOKCNOJP BDC N MNBDFMDFGNP MKA lDICDGKCNJ BDC N MNCNIDFGN D
MKA lNFMKOJ BDC NA lDICDGKCNJZ
eZ iN QNFN MDAAK XKAVGKSNJFD MDAAK CNOgNDEGK MN KVGJCNSSKSNJFD EN KBBANOKFJP NF XNK
BCDANLNFKCDP AD OKVED MN NFOJLBKGNTNANGR MN OVN KA BCDODMDFGD KCGZ b? OZ bZ

yZ @FJAGCD N MNBDFMDFGN NFMNOKGN KA BCNLJ OJLLK MDA BCDEDFGD KCGNOJAJ FJF BJEEJFJ^

Kn DEDCONGKCD VFaKGGNXNGR AKXJCKGNXK KVGJFJLK MN GNBJ OJLLDCONKADP KCGNINKFKADP
NFMVEGCNKAD J BCJQDEENJFKAD ADIKGK K BKCGNOJAKCN GNGJAN MN EGVMNJZ lJFJ OJFENMDCKGD GKAN
AD KGGNXNGR NLBCDFMNGJCNKAN MN OVN KAAaKCGNOJAJ ?��? MDA OJMNOD ONXNAD D AD KGGNXNGR ANTDCJ
BCJQDEENJFKAN BDC NA OVN DEDCONSNJ ] FDODEEKCNK AaNEOCNSNJFD NF KBBJENGN KATN J CDINEGCN_

Tn MDGDFDCD BKCGNGK @XKP EKAXJ OgD BDC AJ EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR KICNOJAK K
OJFMVSNJFD QKLNANKCDP K OKCKGGDCD FJF KTNGVKAD D FJF OJFGNFVKGJ FDA OJCEJ
MDAAaKFFJ_

On KEEVLDCD K `VKAVF`VD GNGJAJ OKCNOgD NF EJONDGR MN OKBNGKAN KXDFGN EOJBJ MN AVOCJP
FJFOgh KEEVLDCD AK `VKANGR MN EJONJ NF EJONDGR OJLLDCONKAN ED KAAK GNGJAKCNGR MN
`VJGD MN BKGCNLJFNJ EJFJ OJFFDEENP MN MNCNGGJP OJLBNGN MN IDEGNJFD BDC AK
CDKANSSKSNJFD MDAAaJIIDGGJ EJONKAD_ QKCD BKCGD MN NLBCDEK QKLNANKCD KN EDFEN
MDAAaKCGNOJAJ ?b� TNE MDA OJMNOD ONXNAD_

Mn DEDCONGKCD KGGNXNGR MN NLBCDFMNGJCD KICNOJAJ K GNGJAJ BCNFONBKADP EDOJFMJ NA
MNEBJEGJ MN OVN KAAaKCGNOJAJ [? MDAAK \DIID FZ [be{[��eP D MN OJAGNXKGJCD MNCDGGJZ uDA
OKEJ MN BKCGDONBKSNJFD NF EJONDGR KICNOJAD K OJFMVSNJFD QKLNANKCDP GKAD KGGNXNGR
CNDFGCK GCK `VDAAD OJLBKGNTNAN EJAJ ED AaNLBDIFJ CNOgNDEGJ ] LJMDEGJ D FJF KTNGVKAD
J OJFGNFVKGJ MVCKFGD AaKFFJ_

Dn DEDCONGKCD KGGNXNGR OgD BCDEDFGNFJ OKCKGGDCNEGNOgD OgD DOODMJFJ NA OKCKGGDCD
MDAAK JOOKENJFKANGRP NXN OJLBCDEJ NA OJFQDCNLDFGJ MN NFOKCNOgN MN OJAAKTJCKSNJFD
OJJCMNFKGK D OJFGNFVKGNXK OJF KAGCD di D MN NFOKCNOgN MN OJAAKTJCKSNJFD K BCJIDGGJ
OJF EJIIDGGN BCNXKGNZ

�Z dJEEJFJ NFXDOD DEEDCD KVGJCNSSKGDP K GNGJAJ DEDLBANQNOKGNXJ D FJF DEKVEGNXJP AD
EDIVDFGN BCDEGKSNJFN^

Kn EXJAIDCD NFOKCNOJ JOOKENJFKAD D GDLBJCKFDJ K QKXJCD MN EJIIDGGN ENK BVTTANON
OgD BCNXKGN NF `VKANGR MN BDCNGJP BCJIDGGNEGKP MNCDGGJCD AKXJCNP OJAAKVMKGJCDP KCTNGCJP
CDXNEJCDP OJFEVADFGD J DEBDCGJ KFOgD NF OJLLNEENJFN INVMNOKGCNON MN OJFOJCEJ OgD
FJF ENK NFOJLBKGNTNAD OJF AD KGGNXNGR MaVQQNONJ D OgD ENK OJFQJCLD KN OCNGDCN EGKTNANGN
MKA BCDEDFGD HDIJAKLDFGJ_

Tn KEEVLDCD OKCNOgD NF EJONDGR OJJBDCKGNXD `VKAVF`VD ENK AK FKGVCK D AaKGGNXNGR
EXJAGK MKAAK EGDEEKP NF EJONDGR J KEEJONKSNJFN EBJCGNXDP NF KEEJONKSNJFN CNOCDKGNXDP
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OVAGVCKAN D EJONJKEENEGDFSNKAN NA OVN KGGJ OJEGNGVGNXJ BCDXDMK OgD IAN VGNAN ENKFJ
NFGDCKLDFGD CDNFXDEGNGN BDC NA BDCEDIVNLDFGJ DEOAVENXJ MDAAaKGGNXNGR EJONKAD_

On EXJAIDCD KGGNXNGR FJF KTNGVKAN D FJF OJFGNFVKGD FDA OJCEJ MDAAaKFFJ NF EJONDGR
KICNOJAD K OJFMVSNJFD QKLNANKCD_

Mn DEDCONGKCD AaKGGNXNGR MN KLLNFNEGCKGJCD MN OJFMJLNFNJ `VKFMJ AaNLBNDIJ CNIVKCMK
AK KTNGKSNJFD BCJBCNK J MN BCJBCN OJFINVFGN QNFJ KA EDOJFMJ ICKMJ_

Dn EXJAIDCD KGGNXNGR OJLVF`VD CDGCNTVNGD KXDFGN OKCKGGDCD JOOKENJFKADP OgD FJF
OJLBJCGNFJ ENGVKSNJFN MN NFOJLBKGNTNANGR J MN OJFQANGGJ MN NFGDCDEEN OJF AatFGD MN
KBBKCGDFDFSKZ

�Z @A MNBDFMDFGD BVv NEOCNXDCEN KM KATN BCJQDEENJFKANP EDFSK CNOgNDMDCFD
AaKVGJCNSSKSNJFDP `VKAJCK AD EBDONQNOgD MNEBJENSNJFN MN ADIID OgD MNEONBANFKFJ AD
ENFIJAD BCJQDEENJFN AJ OJFEDFGKFJZ

�Z HNLKFD BCDOAVEK AaKGGNXNGR ANTDCJ BCJQDEENJFKADP KFOgD JOOKENJFKADP ED FJF
EBDONQNOKLDFGD KLLDEEK FDN OKEN MNEONBANFKGN MKAAK ADIIDZ

[�Z � OJFEDFGNGK AaNEOCNSNJFD KA HDINEGCJ MDN HDXNEJCNZ

[[Z HDEGK QDCLK DM KBBANOKTNAD AK MNEONBANFK EGKTNANGK MKAAaKCGZ[c MDA UUu\
??Z[Z?��c rBDCEJFKAD VGNANSSKGJ K GDLBJ BKCSNKAD D EDCXNSN NF OJFXDFSNJFDnP FJFOgh
MKAAaKCGZ [P OZ ee�P MDAAK \Z b[[{?��c rOJLKFMJ BCDEEJ KAGCN tFGN MN LNFJCN
MNLDFENJFNnZ

[?Z \D KVGJCNSSKSNJFN MN OVN KA BCDEDFGD KCGNOJAJ gKFFJ MVCKGK LKEENLK KFFVKAD D
FDODEENGKFJ MN VFK EBDONQNOK OJFQDCLK FDA OKEJ MN NLBDIFJ BAVCNDFFKADZ \aNFENDLD
MDIAN NFOKCNOgN DEGDCFN K OKCKGGDCD KVGJFJLJ KVGJCNSSKGN FJF BJGCKFFJ OJLBJCGKCD
KFFVKALDFGD VF OJLBDFEJ AJCMJ EVBDCNJCD K [{e rVF `VNFGJn MDA GCKGGKLDFGJ
DOJFJLNOJ QJFMKLDFGKAD AJCMJ EBDGGKFGD KA MNBDFMDFGD rCDGCNTVSNJFD GKTDAAKCDP
CDGCNTVSNJFD NFMNXNMVKAD MN KFSNKFNGRP CDGCNTVSNJFD MN BJENSNJFD MNCNIDFSNKAD J
JCIKFNSSKGNXKP CKGDJ MN [b� LDFENANGRP NFMDFFNGR MN OJLBKCGJP FJFOgh KAGCN KEEDIFN
BDCEJFKAN MN OKCKGGDCD OJFGNFVKGNXJ D FJF CNKEEJCTNTNADnZ

[bZ @ kNCNIDFGN DM N MNBDFMDFGN GNGJAKCN MN NFOKCNOJ MN BJENSNJFD JCIKFNSSKGNXK BJEEJFJ
DEEDCD KVGJCNSSKGN EJAGKFGJ KAAJ EXJAINLDFGJ MN NFOKCNOgN GDLBJCKFDNP OgD
OJLBJCGNFJ VF NLBDIFJ FJF BKCGNOJAKCLDFGD ENIFNQNOKGNXJ KN QNFN MDAAaKEEJAXNLDFGJ
MDAAD QVFSNJFN AJCJ KEEDIFKGDZ

[cZ \aKVGJCNSSKSNJFD MN OVN KN OJLLN BCDODMDFGN MDXD DEEDCD CNOgNDEGK
KAAaiLLNFNEGCKSNJFD ENK MKA MNBDFMDFGD NFGDCDEEKGJ ENK MKN EJIIDGGN BVTTANON J
BCNXKGN OgD NFGDFMKFJ OJFQDCNCD AaNFOKCNOJP VGNANSSKFMJ IAN KBBJENGN LJMDAAN KAADIKGNZ

[eZ \K MJLKFMK MN KVGJCNSSKSNJFD MDXD NF JIFN OKEJ CNBJCGKCD^

Kn AaJIIDGGJ MDAAaNFOKCNOJ_

Tn NA EJIIDGGJ K QKXJCD MDA `VKAD AaNFOKCNOJ EKCR EXJAGJ_

On AD LJMKANGR MN EXJAINLDFGJ_

Mn AK `VKFGNQNOKSNJFDP NF LJMJ ENK BVCD KBBCJEENLKGNXJP MDA GDLBJ D
MDAAaNLBDIFJ CNOgNDEGN_

Dn NA OJLBDFEJ BCJBJEGJ J OJFXDFVGJZ

[yZ @A MNBDFMDFGDP FDAAK MJLKFMK MN KVGJCNSSKSNJFDP MDXD NFJAGCD MNOgNKCKCD^

Kn OgD FJF EVEENEGJFJ LJGNXN MN NFOJLBKGNTNANGR J OJFQANGGN MN NFGDCDEEN KAAJ
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EXJAINLDFGJ MDAAaNFOKCNOJ BDC NA `VKAD ] CNOgNDEGK AaKVGJCNSSKSNJFD_

Tn OgD AaNFOKCNOJ EKCR EXJAGJ KA MN QVJCN MDA FJCLKAD JCKCNJ MN AKXJCJ D EDFSK OgD
DEEJ NFONMK NF KAOVF LJMJ OJF AJ EGDEEJP NXN OJLBCDED AD DENIDFSD MN OKCKGGDCD
EGCKJCMNFKCNJ OgD EN BJEEKFJ BCDEDFGKCD_

On OgD BDC AaDEBADGKLDFGJ MDAAaNFOKCNOJ FJF EKCKFFJ NF KAOVF OKEJ VGNANSSKGN TDFN DM
KGGCDSSKGVCD MDAAatFGDZ
[�Z \aKVGJCNSSKSNJFD J NA LJGNXKGJ MNFNDIJ EJFJ KMJGGKGN DFGCJ b� INJCFN MKAAK
CNOgNDEGK J MKA CNODXNLDFGJ MN DXDFGVKAN BCDONEKSNJFN J NFGDICKSNJFNZ kDOJCEJ GKAD
GDCLNFD EDFSK OgD AaiLLNFNEGCKSNJFD KTTNK KMJGGKGJ NA BCJXXDMNLDFGJP
AaKVGJCNSSKSNJFD EN NFGDFMD OJFODEEK ED CNOgNDEGK BDC NFOKCNOgN OJF BVTTANOgD
KLLNFNEGCKSNJFN_ EN NFGDFMD FDIKGK BDC NFOKCNOgN OJF BCNXKGNZ

[�Z @A MNBDFMDFGD KVGJCNSSKGJ KAAJ EXJAINLDFGJ MN VFK KGGNXNGR DEGDCFK ] GDFVGJ KM
NFQJCLKCD NA kNCNIDFGD MN DXDFGVKAN EJEGKFSNKAN XKCNKSNJFN NFGDCXDFVGDP `VKAN
AaJIIDGGJ D AK MVCKGKZ \K OJLVFNOKSNJFD MDXD DEEDCD CDEK GDLBDEGNXKLDFGD D
OJLVF`VD OJF VF BCDKXXNEJ MN KALDFJ [e INJCFN MKA XDCNQNOKCEN MDAAK XKCNKSNJFDZ

[�Z \aKVGJCNSSKSNJFD BVv DEEDCD CDXJOKGK OJF BCJXXDMNLDFGJ LJGNXKGJ MDAAJ
EGDEEJ EJIIDGGJ OgD gK KMJGGKGJ NA CDAKGNXJ KGGJP `VKAJCK NF OJCEJ MaNFOKCNOJ
EJBCKIINVFIKFJ OKVED MN NFOJLBKGNTNANGR J NF CDAKSNJFD KAAD OJFEDIVDFSD FDIKGNXD
MDGDCLNFKGD BDC AaDFGD MKAAJ EXJAINLDFGJ MN GKAN KGGNXNGRZ

Art. 32 quater - Dipendenti in part time fino al 50%

[Z iN MNBDFMDFGN OJF CKBBJCGJ MN AKXJCJ BKCGfGNLD OJF BCDEGKSNJFD AKXJCKGNXK FJF
EVBDCNJCD KA e�� ] BDCLDEEJ AaDEDCONSNJ MN KGGNXNGR MN AKXJCJ EVTJCMNFKGJ J ANTDCJ
BCJQDEENJFKADP KFOgD LDMNKFGD AaNEOCNSNJFD KM iATN BCJQDEENJFKANP EKAXJ `VKFGJ
EBDONQNOKGJ MKN OJLLN ? D bP D BCDXNK OJLVFNOKSNJFD KAAaDFGDZ

?Z lN KBBANOKFJP NF XNK BCDANLNFKCDP AD OKVED MN NFOJLBKGNTNANGR MN OVN KA BCDODMDFGD
KCGZ b? OZ bZ

bZ @FJAGCD FJF BJEEJFJ DEEDCD EXJAGN^

Kn AaDEDCONSNJ MN KGGNXNGR ANTDCJ BCJQDEENJFKAN DQQDGGVKGD K QKXJCD MN EJIIDGGN
BCNXKGNP FDAAaKLTNGJ MDA GDCCNGJCNJ OJLVFKADP FDA OKEJ NF OVN NA MNBDFMDFGD
NFGDCDEEKGJ CNOJBCK KAAaNFGDCFJ MDAAaDFGD VF BCJQNAJ BCJQDEENJFKAD MN FKGVCK GDOFNOK
rKCOgNGDGGJP NFIDIFDCDP IDJLDGCKP IDJAJIJP J ENLNANn AK OVN iCDK MN KBBKCGDFDFSK
EXJAID QVFSNJFN FDAAaKLTNGJ MN BCJODMNLDFGN QNFKANSSKGN KA CNAKEONJ MN BCJXXDMNLDFGN
OJFOAVENXNP KVGJCNSSKGNXN D{J MN OJFGCJAAJ_

Tn KAGCK KGGNXNGR KFKAJIK J NF OJFOJCCDFSK OJF `VDAAK EXJAGK BCDEEJ NA UJLVFD
rNFEDIFKFGDP J ENLNANn_

On NFOKCNOgN BCJQDEENJFKAN K MNBDFMDFGN NEOCNGGN KIAN KBBJENGN iATN K QKXJCD MDA
UJLVFD MN YJANIFJ_

Mn AaDEDCONSNJ MDAAaKGGNXNGR ADIKAD EDOJFMJ `VKFGJ MNEBJEGJ MKAAK FJCLKGNXK
XNIDFGD rKCGNOJAJ [P \DIID ?e FJXDLTCD ?��bP FZ bb�nZ

cZ @A MNBDFMDFGD MN OVN KA BCDEDFGD KCGNOJAJ ] GDFVGJ K OJLVFNOKCD KAAatFGDP OJF VF
BCDKXXNEJ MN KALDFJ [e INJCFNP AaDXDFGVKAD EVOODEENXJ NFNSNJ J AK XKCNKSNJFD
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MDAAaKGGNXNGR AKXJCKGNXK DEGDCFKZ

eZ @F CDAKSNJFD KN EJIIDGGN OJLBDGDFGN K MDONMDCD EVAAaDXDFGVKAD MNFNDIJ KAAJ
EXJAINLDFGJ MDAAaKGGNXNGR DM KAAD BCJODMVCDP EN KBBANOKP NF `VKFGJ OJLBKGNTNADP NA
BCDODMDFGD KCGZ b?fGDCP OJF KBBANOKSNJFD MN GDCLNFN CNMJGGN MDAAK LDGRZ

Art. 32 quinquies - Responsabilità e sanzioni

[Z YDCLD CDEGKFMJ AD DXDFGVKAN CDEBJFEKTNANGR MN FKGVCK BDFKADP EJFJ
MNEONBANFKCLDFGD EKFSNJFKTNAN^

Kn AJ EXJAINLDFGJ MN KGGNXNGR DEGDCFD EDFSK AK BCDXDFGNXK KVGJCNSSKSNJFD J
OJLVFNOKSNJFDP AKMMJXD `VDEGD ENKFJ DEBCDEEKLDFGD BCDXNEGD_

Tn AaJLDEEK OJLVFNOKSNJFD MN EJEGKFSNKAN XKCNKSNJFN MDAAaKGGNXNGR DEGDCFK
NFGCKBCDEK_

On AD OJLVFNOKSNJFN FJF XDCNGNDCDZ

?Z @F OKEJ MN NFJEEDCXKFSK MDAAD FJCLDP EKAXD AD BNj ICKXN EKFSNJFN D QDCLK
CDEGKFMJ AK CDEBJFEKTNANGR MNEONBANFKCDP NA OJLBDFEJ MJXVGJ BDC AD BCDEGKSNJFN
DXDFGVKALDFGD EXJAGD EDFSK AK BCDXDFGNXK KVGJCNSSKSNJFD MDXD DEEDCD XDCEKGJ q
MKA MNBDFMDFGD ED NA BKIKLDFGJ ] INR KXXDFVGJP J MKA EJIIDGGJ DCJIKFGD ED NA
OJCCNEBDGGNXJ FJF ] EGKGJ KFOJCK BKIKGJ q KA UJLVFD MN YJANIFJZ

Art. 32 sexies - Servizio Ispettivo

[Z iA UJLKFMJ dJANSNK �VFNONBKAD EJFJ KGGCNTVNGD AD QVFSNJFN NEBDGGNXD BCDXNEGD
MKAAaKCGZ [ OZ y? MDAAK \Z yy?{�yZ
?Z @A EDCXNSNJ NEBDGGNXJ EXJAID AD XDCNQNOgD K OKLBNJFD EVN MNBDFMDFGNP QNFKANSSKGD
KAAaKOODCGKLDFGJ MDAAaJEEDCXKFSK MDAAD MNEBJENSNJFN ADINEAKGNXD D OJFGCKGGVKANP
FJFOgh MDN CDIJAKLDFGN OJLVFKANP NF LKGDCNK MN DEOAVENXNGR MDAAK BCDEGKSNJFDZ
bZ @A EDCXNSNJ NEBDGGNXJ EN KGGNXK NFJAGCD^

• EVAAK TKED MN KBBJENGK EDIFKAKSNJFD EOCNGGK_

• EV CNOgNDEGK MDA kNBKCGNLDFGJ MDAAK YVFSNJFD dVTTANOKZ
cZ @A EDCXNSNJ NEBDGGNXJ CDMNID NF JIFN OKEJ VF XDCTKADP OgD NFXNK KA kNCNIDFGD
CDEBJFEKTNAD MDIAN VQQNON MN IDEGNJFD MDA BDCEJFKAD_ `VKAJCK FD CKXXNEN AK FDODEENGRP
`VDEGaVAGNLJ BVv OgNDMDCD VF EVBBADLDFGJ MaNFMKINFDZ

Art. 33 - Part-time

[Z \D FJCLD KGGVKGNXD MDAAK MNEONBANFK ADINEAKGNXK D OJFGCKGGVKAD MDA CKBBJCGJ K
GDLBJ BKCSNKAD EJFJ MDGGKGD MK KBBJENGJ CDIJAKLDFGJP OgD QK BKCGD MDAAK
CDIJAKLDFGKSNJFD OJLVFKAD EVAAaJCMNFKLDFGJ MDIAN VQQNON D MDN EDCXNSNZ
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Art. 34 - Norme transitorie

[Z sVGGD AD MNEBJENSNJFN CDIJAKLDFGKCN XNIDFGN NF OJFGCKEGJ OJF NA BCDEDFGD
HDIJAKLDFGJ EJFJ KVGJLKGNOKLDFGD KTCJIKGDZ
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ALLEGATO 1

al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

RICHIESTA DEL DIPENDENTE/DIRIGENTE DI AUTORIZZAZIONE
A SVOLGERE ATTIVITÀ

Al Dirigente Area .................

(per i dirigenti) Al Segretario generale

(per il Segretario) Al Sindaco

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ in qualità di

__________________________________ categoria ___________ attualmente in servizio presso il settore

__________________________________________ servizio ___________________________________,

CHIEDE

di essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del regolamento disciplinante lo svolgimento degli in-

carichi del personale dipendente dell’ente a svolgere il seguente incarico: ______________________________

_______________________________ per conto della Ditta/ente/altro (denominazione, indirizzo e codice fiscale

obbligatorio) _______________________________________________________________________________

e a tale scopo,

DICHIARA

che l’incarico:

1. verrà svolto al di fuori dell’orario di servizio, e non comporterà alcuna interferenza con l’attività lavora-

tiva ordinaria;

2. nel periodo dal ______________________ al ______________________

3. presso (luogo di svolgimento)

_____________________________________________________________

4. prevede un compenso lordo di euro ___________________________

5. non presenta motivi di incompatibilità nè conflitto di interessi con le mansioni d’ufficio.

Resta ferma l’osservanza del soggetto che eroga i compensi previsti di darne comunicazione a questa Ammini-

strazione, secondo i termini (30 aprile di ciascun anno) e le modalità di cui all’art. 53, comma 11 del D.Lgs.

165/2001.

Resta ferma l’osservanza dei vincoli di comunicazioni previsti dalla normativa, ivi compreso il D.P.R. n.

62/2013, nonché dal piano della trasparenza e dal codice di comportamento integrativo

Data _________________________

Firma

_____________________________



ALLEGATO 2

al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

RICHIESTA DEL SOGGETTO CONFERENTE L’INCARICO
AL DIRIGENTE/DIPENDENTE DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE ATTIVITÀ

Al Dirigente Area .................

(per i dirigenti) Al Segretario generale

(per il Segretario) Al Sindaco

La Ditta/L’Amministrazione Pubblica/o altro (denominazione, indirizzo e codice fiscale obbligatorio)

___________________________________________________

CHIEDE

che il/la dipendente ____________________________________________________________ in servizio presso

il settore ______________________________________ sevizio ______________________________________

venga autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del regolamento disciplinante lo svolgimento degli incari-

chi del personale dipendente dell’ente, allo svolgimento del seguente incarico: ___________________________

e a tale scopo,

DICHIARA

che l’incarico:

1. verrà svolto al di fuori dell’orario di servizio, e non comporterà alcuna interferenza con l’attività lavora-

tiva ordinaria;

2. nel periodo dal ______________________ al ______________________

3. presso (luogo di svolgimento)

_____________________________________________________________

4. prevede un compenso lordo di euro ___________________________

Resta ferma l’osservanza di dare comunicazione a questa Amministrazione dei compensi erogati, secondo i ter-

mini (30 aprile di ciascun anno) e le modalità di cui all’art. 53, comma 11 del D.Lgs. 165/2001.

Resta ferma l’osservanza dei vincoli di comunicazioni previsti dalla normativa, ivi compreso il D.P.R. n.

62/2013, nonché dal piano della trasparenza e dal codice di comportamento integrativo

Data _________________________

Firma

_____________________________



 allegato "A"
al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

ORGANIGRAMMA

COMUNE DI FOLIGNO



SEGRETARIO GENERALE

servizi SEGRETERIA SINDACO

ORGANI ISTITUZIONALI, ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E CONTROLLI  
AMMINISTRATIVI



area POLIZIA MUNICIPALE

servizi COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 

CONTROLLO ATTIVITÀ COMMERCIALI - ARTIGIANALI - POLIZIA AMMINISTRATIVA

CONTROLLO DEL TERRITORIO E POLIZIA GIUDIZIARIA

PROCEDURA CONTRAVVENZIONALE 

CONTROLLO VIABILITÀ E TRAFFICO E INCIDENTISTICA STRADALE

PROTEZIONE CIVILE 



area SERVIZI GENERALI

servizi INTERNI GENERALI

APPALTI E CONTRATTI 

GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE

ORGANIZZAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE E  RELAZIONI 
SINDACALI

AVVOCATURA

UFFICIO GIUDICE DI PACE



area CULTURA, TURISMO E SPORT

servizi SPORT

EVENTI CULTURALI

BIBLIOTECA

MUSEI

TURISMO

PARCO DI COLFIORITO

PROGETTI EUROPEI E COOPERAZIONE 

COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA



area DIRITTI DI CITTADINANZA

servizi DI PIANO E DELLA GESTIONE ASSOCIATA

PER L’ACCOGLIENZA, L’INCLUSIONE E L’EMERGENZA 

RESIDENZIALE E SEMI-RESIDENZIALE

POLITICHE ABITATIVE 

ELETTORALE E LEVA MILITARE

STATO CIVILE E STATISTICA 

SPORTELLO UNICO INTEGRATO



area LAVORI PUBBLICI E SERVIZI SCOLASTICI

servizi PATRIMONIO, ESPROPRI E SEGRETERIA TECNICA AMMINISTRATIVA

AMBIENTE E VERDE

GEOLOGICO

EDILIZIA CIMITERIALE, SCOLASTICA E SPORTIVA ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO

STRADE   

SICUREZZA E PUBBLICA ILLUMINAZIONE

VIABILITA’ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

MANUTENZIONE PATRIMONIO EDILIZIO

TRAFFICO   

ATTIVITÀ FORMATIVE, ALTA FORMAZIONE E MEMORIA

SERVIZI SCOLASTICI 



area SERVIZI FINANZIARI

servizi FISCALITÀ SUGLI IMMOBILI  

RAGIONERIA 

TRIBUTI E RISCOSSIONE

PARTECIPAZIONI E CONTROLLI

ECONOMATO



area GOVERNO DEL TERRITORIO

servizi SEGRETERIA TECNICA – AMMINISTRATIVA

SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE ED EDILIZIA 

EDILIZIA 

URBANISTICA 

BENI PAESAGGISTICI E ARREDO URBANO

INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE

SISTEMI INFORMATIVI

COMMERCIO

PUBBLICITÀ E ATTIVITÀ PRODUTTIVE

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO
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COMUNE  DI  FOLIGNO

ALLEGATO B al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

FUNZIONIGRAMMA

SEGRETERIA GENERALE

Servizio Organi istituzionali, anticorruzione, trasparenza e controlli amministrativi

- gestione amministrativa dei Consiglieri Comunali e degli Assessori (attestazione permessi,

presenze alle sedute, rimborsi oneri ai datori di lavoro, liquidazione gettoni e indennità);

- convocazioni e gestione mediante verbalizzazione delle sedute di Giunta, Consiglio, Conferenza

Capigruppo, Commissioni consiliari, Ufficio di Presidenza e Conferenza dei Dirigenti;

- segreteria Conferenza Capigruppo e Conferenza Dirigenti;

- gestione interrogazioni/interpellanze/ordini del giorno/mozioni consiliari;

- gestione atti deliberativi di Giunta e Consiglio;

- gestione determinazioni dirigenziali e decreti sindacali;

- accesso agli atti e/o informazioni per i Consiglieri Comunali;

- assistenza e supporto tecnico al Segretario Generale per le funzioni in materia di Controllo

amministrativo sui provvedimenti amministrativi di cui al vigente Regolamento comunale sui

controlli interni (supporto e segreteria Unità di Controllo Regolarità Amministrativa);

- supporto al Segretario Generale in veste di Responsabile per la Prevenzione della corruzione e

al Vice Segretario Generale in veste di Responsabile per la Trasparenza per la predisposizione del

Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza,

nonché per tutte le attività previste dai decreti attuativi della legge 190/2012 in materia di Codice di

comportamento dei dipendenti, inconferibilità/incompatibilità, trasparenza.

Servizio Segreteria del Sindaco

- agenda impegni istituzionali del Sindaco;

- agenda incontri con i cittadini e le associazioni;

- relazioni con le città gemellate;

- patrocini di competenza;

- gestione esposizione bandiere negli edifici comunali;

- organizzazione di manifestazioni ed eventi istituzionali da parte del Sindaco.
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AREA DIRITTI DI CITTADINANZA

Servizio di Piano e della gestione associata
- redazione e gestione del Piano di Zona e rapporti con i Comuni della Zona sociale n. 8;

- gestione della Conferenza dei Comuni della Zona sociale n. 8 (convocazione, verbalizzazione,

stesura atti e regolamenti);

- integrazione socio – sanitaria: redazione del protocollo di intesa con la Usl Umbria 2, redazione

Piano Opertivo PRINA annuale, gestione fondi per la non autosufficienza nazionali e regionali;

- gestione dei servizi per minori: domiciliare, incontri protetti, tutela, sostegno psicologico alle

famiglie, centro diurno;

- gestione dei servizi per disabili: centro socioeducativo G. Palmas (servizio residenziale week –

end, centro diurno) centri socio riabilitativi, trasporto presso i centri socio riabilitativi e le scuole;

- gestione dei servizi per anziani: assistenza domiciliare integrata, dimissioni protette dagli istituti

di cura e ospedali;

- gestione del progetto Home Care Premium (predisposizione PAI, redazione avvisi, affidamento

prestazioni integrative tramite procedure di gara, gestione delle prestazioni integrative: ausili e

supporti, servizi domiciliari e di sollievo, fisioterapia, sostegno psicologico);

- servizio civile universale: predisposizione progetti e gestione volontari;

- piano famiglia: redazione del piano, coordinamento delle aree del Comune, predisposizione

regolamenti, avvisi, attivazione di progetti e interventi tematici,progetto baby box;

- gestione servizi Fondo Sociale Europeo area minori: servizi domiciliari, di mediazione familiare

e di tutela;

- gestione servizi Fondo Sociale Europeo area disabili: servizio di accompagnamento al lavoro

per giovani e adulti disabili e tirocinii extracurriculari;

- avvisi pubblici finanziati dal Fondo Sociale Europeo (domiciliarità anziani non autosufficienti,

family help, vita indipendente, family tech);

- gestione avvisi per persone con disabilità: vita indipendente, dopo di noi, card sport disabili,

contributo in favore di caregivers familiari;

- gestione servizi agenda urbana: Informagiovani, Innovazione sociale e educativa territoriale di

comunità;

- gestione avviso per l’erogazione di contributi alle famiglie numerose;

- gestione servizio Unità di strada per la prevenzione e riduzione del danno da dipendenze;

- redazione piano annuale immigrazione e gestione Sportello immigrazione;

- contributi emigrazione;

- associazionismo sociale: concessione di patrocini, contributi e sale di rappresentanza, gestione

contributo per Centri sociali e Università della Terza Età;

- gestione fondo per le politiche giovanili; redazione progetti, gestione servizi, erogazione

contributi a associazionismo giovanile e oratori;

- gestione del centro anti violenza CAV;

- iniziative per le pari opportunità e per le politiche di genere;

- implementazione piattaforme Regis, SIRU, SIOSS, SIUSS, Multifondo;

- PNRR: – misura 5 – comp. 2, sottocomp 1: predisposizione progetti, sottoscrizione accordi con

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, procedure di affidamento, gestione servizi,

rendicontazione.
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Servizio per l’Accoglienza, l’inclusione e l’emergenza
- accoglienza dei cittadini presso gli Uffici della Cittadinanza;

- attività del servizio sociale professionale;

- tutela minori: prese in carico, gestione dei minori in affido al servizio sociale da parte del TM,

partecipazione udienze TM, redazione relazioni di aggiornamento al TM;

- pronto intervento sociale;

- gestione del progetto di prima accoglienza PRINS;

- azioni di contrasto alla violenza sulle donne ed erogazione del contributo di libertà;

- gestione di servizi di contrasto alla ludopatia;

- istruttoria pratiche assegno di maternità;

- erogazione di contributi per l’abbattimento di barriere architettoniche negli edifici privati;

- erogazione di contributi ai care leavers;

- redazione convenzione con Caritas diocesana per l’accoglienza e il sostegno di persone in

situazione di povertà e disagio;

- coordinamento servizio affido interzona ed erogazione di contributi alle  famiglie affidatarie;

- coordinamento servizio adozione interzona;

- erogazione contributi progetto natalità;

- gestione servizio SAI (procedure di affidamento, gestione del servizio, monitoraggio  e

rendicontazione

- reddito di cittadinanza: gestione quota servizi fondo povertà in favore di minori, anziani, senza

fissa dimora;

- reddito di cittadinanza: gestione PUC

- reddito di cittadinanza: controlli anagrafici

- reddito di cittadinanza: istruttoria domande da parte del servizio sociale professionale -

redazione PAIS – coordinamento con il Centro per l’impiego

- predisposizione avvisi per erogazione di buoni spesa, contributi, rimborsi utenze domestiche;

- implementazione piattaforme Regis, SIRU, SIOSS, SIUSS, Multifondo;

- coordinamento Commissione per il rilascio di autorizzazioni al funzionamento di strutture per

minori;

- rilascio autorizzazioni al funzionamento di strutture socio assistenziali residenziale e

semiresidenziale per minori ai sensi del Regolamento regionale 7/2017- monitoraggio e controllo;

Servizio Residenziale e semi residenziale
� coordinamento Commissione per il rilascio di autorizzazioni al funzionamento di strutture

comunitarie per  anziani;

� rilascio autorizzazioni  per strutture  socio sanitarie per anziani ai sensi del Regolamento

regionale n. 2/2002;

� rilascio autorizzazioni al funzionamento di strutture socio assistenziali per anziani ai sensi del

Regolamento regionale 16/2012;

� monitoraggio e verifiche su residenze comunitarie, residenze protette, gruppi appartamento,

case famiglia, case di quartiere per anziani auto e non autosufficienti;

� rilascio autorizzazioni per strutture  socio sanitarie per disabili ai sensi del Regolamento

regionale n. 2/2002;

� monitoraggio e  controllo su centri di accoglienza, Dopo di noi,  residenze protette, centri socio

riabilitativi, case famiglia, per disabili;
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� progettazione programmazione animazione territoriale/servizio socio educativo - redazione

regolamenti – predisposizione bandi di gara – istruttoria domande di ammissione – verifica

monitoraggio delle attività;

� integrazioni rette;

� predisposizione gare per affidamento del servizio di trasporto individuale  e atti conseguenti;

� predisposizione gare per affidamento del servizio canile comunale e spese per inserimenti in

strutture private;

� attività volte alla prevenzione del randagismo;

� servizio di derattizzazione e disinfestazione del territorio;

�  colombi di città: controllo del territorio, realizzazione interventi possibili su edifici di proprietà

enti pubblici siti nel centro storico, controllo e sollecitazione interventi di privati su immobili di

proprietà;

� redazione di provvedimenti amministrativi, prescrittivi e ordinatori – del suolo e dell’abitato –

dei luoghi di cura – alla prevenzione e profilassi delle malattie infettive e diffusive – polizia

veterinaria – randagismo – rifiuti di origine animale e gas tossici;

� rilascio autorizzazioni per le strutture di detenzione degli animali da affezione ai sensi del DPR

8.2.1954 n. 320 e D.G.R. Umbria n. 1073 del 11 settembre 2012;

�  Pianta organica delle farmacie;

� Istruttoria per il conseguimento e rilascio del patentino per uso di gas tossici.

Servizio Politiche abitative
-Edilizia Residenziale Sociale - edilizia sovvenzionata e agevolata: bando istruttoria domande e

assegnazione alloggi;

- graduatorie di mobilità: composizione e assegnazione alloggi;

- programma speciale di edilizia residenziale pubblica: elaborazione del programma, assegnazione

alloggi;

- partecipazione alla commissione di Edilizia Residenziale Pubblica;

- partecipazione alla commissione di vigilanza

- rapporti amministrativi con l’ATER in relazione all’occupazione degli alloggi;

- L. 431/98 bando contributo per la locazione: istruttoria domande e liquidazione contributi;

- Fondi nazionali, regionali, comunali:  bando istruttoria istanze e liquidazione contributi in materia

di politiche abitative;

- controllo documentale propedeutico all’idoneità alloggiativa;

- rilascio dell’attestazione di idoneità alloggiativa limitatamente all’attività di ricezione istanze,

predisposizione e sottoscrizione provvedimento. L’attività istruttoria è a cura dell’Area Governo del

Territorio;

-  assegnazione di contributi per la morosità incolpevole;

- assegnazione di contributi per le autonome sistemazioni della popolazione in caso di calamità.
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Servizio Elettorale e  leva militare
- tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali generali e sezionali e aggiunte per la disciplina

dell’elettorato attivo e relativo fascicolo elettorale;

- revisioni dinamiche e revisioni semestrali e dinamiche straordinarie;

- rilascio certificazioni di iscrizione nelle liste elettorali, rilascio tessera elettorale;

-  tenuta ed aggiornamento Albo scrutatori e di seggio elettorale;

- aggiornamento Albo Presidenti di seggio elettorale e trasmissione verbali per la tenuta del

medesimo Albo alla Corte d’Appello di Perugia;

- gestione e cura di tutti gli  adempimenti previsti dalla legge in occasione delle Elezioni

amministrative comunali e regionali, politiche, europee e delle consultazioni referendarie, curando

altresì la propaganda elettorale e fornendo assistenza ai seggi elettorali;

- revisione, ripartizione del Comune in sezioni elettorali, aggiornamento ubicazione e luogo di voto;

- Funzioni di segreteria per la I^ Sottocommissione Elettorale Circondariale di Spoleto con sede a

Foligno dei Comuni di Spello, Nocera Umbra, Sellano, Cannara, Valtopina;

- gestione delle attività relative alla leva militare;

- gestione documentazione relativa alla conservazione, scarto e distruzione degli atti elettorali

-  gestione delle petizioni con rilascio dei certificati di iscrizione nelle liste elettorali;

- elaborazione statistiche elettorali con inserimento corpo elettorale nel portale del Ministero;

- estrazioni liste elettorali per rinnovo ASBUC delle frazioni di S. Eraclio, Volperino, Verchiano,

Acqua S. Stefano, Afrile, Arvello, Capodacqua, Cariè, Cassignano, Collelungo, Cupigliolo,

Forcatura, Morro, Rio, Seggio, Scopoli, Sostino, Casale di Scopoli, Ravignano.

Servizio Stato civile e statistica
- Redazione, archiviazione, conservazione e aggiornamento in relazione a tutti gli atti concernenti

eventi di stato civile:

atti di nascita (adozioni nazionali / internazionali /adozioni in casi particolari, riconoscimenti, etc) e

relative annotazioni, iscrizioni e trascrizioni sugli atti di nascita;

redazione verbali di pubblicazione di matrimonio

atti di matrimonio (sentenze straniere, divorzi, etc.) e relative iscrizioni,  trascrizioni e annotazioni

sugli atti di matrimonio

atti di morte (cremazioni, affidamento ceneri, trasporto salme all’estero, etc.)

- procedimenti relativi all’acquisto, alla -perdita o al riacquisto della cittadinanza italiana nelle

varie forme declinate dall’ordinamento (acquisto per nascita art.1 l.91/92, per dich. giud, minorenne

art. 2 l.91/92, a seguito acquisto genitore art. 14 l.91/92,  acquisto per dichiarazione art. 4 l.91/92,

acquisto per matrimonio  art. 5 L. 91/92 (giuramento e trascrizione decreto),     acquisto per

naturalizzazione art. 9 l.91/92 (giuramento e trascrizione decreto),   sentenze che accertano

l’acquisto, la perdita o il riacquisto della cittadinanza italiana,  decreti di inibizione al riacquisto

della cittadinanza,  i provvedimenti di riconoscimento delle opzioni per la cittadinanza italiana di

cui all’art. 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 91)

- il riconoscimento del possesso della cittadinanza  iure sanguinis circolare K28.1/1991;

- il riconoscimento del possesso della cittadinanza  iure sanguinis in via giudiziale;

- formazione e redazione degli atti di morte e relative iscrizioni e trascrizioni;

- procedimento per il ricevimento delle disposizioni anticipate di trattamento DAT art.4 legge

22/12/2017-DM 10/12/2019 N.168;

- procedimento per richiesta unione civile, trascrizioni unioni civili costituite in altri Comuni o

all'estero L. 20/05/2016 N. 76;

- procedimento dello scioglimento dell'unione per via giudiziale, mediante convenzione di

negoziazione assistita da avvocati con accordo concluso avanti all'ufficiale dello stato civile;
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- rilascio certificati, estratti per riassunto e per copia integrale,   estratti plurilingue,  certificati di

capacità matrimoniale,  passaporti mortuari;

- autorizzazioni alla cremazione, affidamento e dispersione delle ceneri;

- libretti di famiglia internazionali;

- gestione del servizio statistica comunale come parte del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN),

con rilevazioni ordinarie in ambito anagrafico e partecipazione a tutte le indagini campionarie

presso le famiglie condotte dall’Istat e previste dal P.S.N. (Piano Statistico Nazionale);

- indagini demografiche di flusso e di bilancio sia mensili che annuali;

- indagini campionarie su sanità, salute e assistenza;

- indagini campionarie su struttura e dinamica sociale delle famiglie;

- collaborazione con l’Istat nello svolgimento delle indagini socio - economiche sulle famiglie;

- collaborazione con altre Istituzioni per la diffusione di informazioni statistiche territoriali.

Servizio Sportello unico integrato
- Tenuta ed aggiornamento anagrafe popolazione residente: iscrizioni e cancellazioni anagrafiche

per  immigrazioni, emigrazioni, irreperibilità; variazioni determinate da nascite, cittadinanze,

matrimoni, divorzi, decessi, vedovanze, variazioni di indirizzo e di generalità;

- Iscrizioni all'A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) e relativi aggiornamenti;

- Rilascio carte d’identità ed atti di assenso;

- Attività anagrafica riferita alla gestione degli stranieri comunitari ed extracomunitari,

espletamento di pratiche in materia di permessi di soggiorno, cittadinanza e ricongiungimenti

familiari, rilascio attestazione di soggiorno, gestione procedimenti iscrizioni anagrafica per cittadini

comunitari e di paesi terzi;

- Rilascio certificazioni anagrafiche;

- Convivenze di fatto e registrazione de contratti di convivenza ai sensi della Legge 76/2016;

- Autenticazione di fotografie e firme, autenticazione di copie;

- Dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà;

- comunicazioni a Questura, Prefettura ed altri Enti;

- Statistiche di competenza dell'anagrafe.
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 AREA SERVIZI FINANZIARI

Servizio Fiscalità sugli immobili

- attività connessa alla gestione dell’I.M.U. (regolamento, delibere tariffarie, attività di

accertamento, agevolazioni, formazione ruoli, rateizzazioni, rimborsi, etc.);

- attività connessa alla gestione della TASI (regolamento, delibere tariffarie, attività di

accertamento, agevolazioni, formazione ruoli, rateizzazioni, rimborsi, etc.);

- attività relative ai servizi di natura catastale;

- gestione dello “Sportello Catastale Decentrato";

- gestione della convenzione con Agenzia delle Entrate – “Anagrafe Tributaria"

- gestione contenzioso tributi di competenza e tributi soppressi.

Servizio Tributi e riscossione

- gestione della TARI (regolamento, delibere tariffarie, accertamento, agevolazioni, ruoli,

rateizzazioni, rimborsi, etc.);

- raccolta dati per l’elaborazione del Piano Economico Finanziario TARI di cui al metodo MTR;

- adempimenti relativi alla rendicontazione e contabilizzazione delle entrate di competenza in

ossequio ai principi contabili in collaborazione con il servizio Ragioneria;

- adempimenti per la gestione dell’addizionale comunale IRPEF;

- gestione della riscossione per locazioni e concessioni del patrimonio immobiliare, in

collaborazione con l’Area Lavori Pubblici;

- gestione della riscossione coattiva delle entrate di natura extratributaria;

- regolamento, delibere tariffarie, del CUP (Canone unico patrimoniale);

- rapporti con il concessionario per la gestione del CUP in collaborazione con l’Area Governo del

territorio per gli aspetti relativi agli impianti pubblicitari;

- gestione contenzioso tributi di competenza e tributi soppressi.

Servizio Ragioneria

- predisposizione bilancio annuale e pluriennale con relativi allegati;

- predisposizione rendiconto di bilancio con relativi allegati;

- gestione bilancio annuale e pluriennale;

- predisposizione verifica equilibri di bilancio e assestamento di bilancio;

- rilascio pareri di regolarità contabile e attestazioni di copertura finanziaria;

- verifica inadempienze art. 48 bis D.P.R. 602/73;

- rilascio certificazioni del credito;

- predisposizione atti per verifiche trimestrali di cassa;

- coordinamento in materia di programmazione finanziaria;

- affidamento e controllo servizio di Tesoreria;

- gestione e controllo equilibri finanziari;

- supporto al Collegio dei Revisori dei Conti;

- gestione adempimenti fiscali dell'ente, consulenza in materia fiscale alle altre aree;

- fatturazione elettronica.
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- assegnazione di contributi per le autonome sistemazioni della popolazione in caso di calamità;

-    liquidazione fatture utenze;

Servizio Economato

- attività proprie della funzione economale come esplicitate nel regolamento economale e della

funzione degli agenti contabili;

- tenuta, aggiornamento e modifica Inventario del patrimonio mobiliare dell’Ente;

- gestione magazzino economale per il materiale di cancelleria e beni di consumo uffici comunali.

Servizio Partecipazioni e controlli

- predisposizione dei documenti previsionali e programmatici previsti dal T.U.E.L. sulla base dei

supporti istruttori di ciascuna singola Area dell’Ente;

- gestione del controllo strategico sulle Linee Programmatiche di Mandato sulla base dei supporti

istruttori di ciascuna singola Area dell’Ente;

- predisposizione del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) nel quale sono organicamente unificati

il piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.) e il piano della performance (P.P.) sulla base dei supporti

istruttori di ciascuna singola Area dell’Ente;

- monitoraggio delle fasi e delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi con le

tecniche del controllo di gestione, sia nel corso dell’anno che al termine dell’esercizio, elaborando

documenti intermedi sullo stato di attuazione degli obiettivi ed il referto finale;

- predisposizione analisi e report economici, finanziari e quali/quantitativi;

- adempimenti connessi al sistema deliberativo dei servizi a domanda individuale e delle entrate

extratributarie;

- gestione indebitamento;

- validazione piani economici e finanziari;

- razionalizzazione costi in collaborazione con tutte le Aree dell’Ente, che predispongono

relazioni tecniche;

- tenuta dell’elenco delle partecipazione dell’Ente in Società, Consorzi ed Enti associativi, anche

ai fini della trasparenza;

- atti ricognitivi normativamente previsti in materia di partecipazioni;

- gestione dei rapporti amministrativi/contabili con i soggetti partecipati;

- predisposizione note informative rapporti debito - credito tra Comune e Società partecipate,

rilevando e predisponendo le azioni di riallineamento dei dati previste dalla norma;

- coordinamento delle attività periodiche per la rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza

e per le attività di predisposizione e aggiornamento, da parte delle Aree competenti, delle Carte dei

servizi;

- coordinamento dei controlli sui servizi affidati a soggetti partecipati, sia di tipo societario -

amministrativo che sull’efficienza e sull’efficacia gestionale, nonché sui servizi e le attività

esternalizzate a mezzo appalto o concessione, avvalendosi del supporto dei Dirigenti dell’Ente

responsabili dei servizi di riferimento, in base a quanto previsto dal Regolamento sui controlli

interni dell’Ente, con la predisposizione di reportistica trimestrale al Sindaco e alla Giunta.
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AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

Servizio Segreteria tecnico – amministrativa

Svolge funzioni di supporto alle attività istituzionali degli altri servizi dell’Area in merito agli

aspetti giuridici, amministrativi ed economico-finanziari. Svolge inoltre azioni di supporto alle altre

Aree dell’Ente in relazione alla predisposizione dei documenti previsionali e programmatici, dei

piani di gestione operativa e di controllo strategico;

In particolare:

� svolge azioni di supporto alla predisposizione del:

� Documento Unico di Programmazione (DUP);

� Bilancio, relativi assestamenti e conto dei residui;

� Piano Triennale delle Opere Pubbliche;

� Piano Biennale dei Servizi e delle Forniture;

� Piano esecutivo di gestione (P.E.G.);

� Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.);

� Piano della performance (P.P.);

� Svolge inoltre azioni di supporto:

� per il monitoraggio delle fasi e delle attività necessarie al raggiungimento degli obiettivi;

� al dirigente ed agli assessori con funzioni di segreteria;

� alla redazione degli atti ed alle attività di competenza dell’Area;

� nella gestione elettronica e informatizzata dei provvedimenti monocratici del dirigente e delle

proposte di provvedimento di giunta e consiglio;

- cura le procedure di affidamento di servizi e forniture e la predisposizione degli atti di

liquidazione di interesse dell’Area, laddove non svolte per competenza dagli altri uffici;

- controlla il contributo di costruzione, in relazione alle procedure di riscossione ed alle eventuali

richieste di rimborso;

- provvede allo svincolo delle polizze fideiussorie a garanzia del contributo di costruzione;

- controlla e smista la posta elettronica dell’Area in collaborazione con gli altri servizi;

- cura il procedimento per lo svincolo delle aree PEEP con il supporto dei servizi Edilizia,

SUAPE e Urbanistica.

Servizio Edilizia

In generale svolge:

� funzioni ed attività in materia edilizia;

� funzioni ed attività amministrative connesse al controllo del territorio;

� funzioni ed attività connesse alla ricostruzione post sisma 2016 di competenza del Comune, in

raccordo con l’attività dell’Ufficio Speciale Ricostruzione della Regione Umbria;

� funzioni ed attività connesse alle definizione delle pratiche della ricostruzione a seguito del

sisma ’97-’98

In particolare si occupa di:

� rilascio dei Permessi Di Costruire (P.D.C.);

� funzioni e cura delle attività amministrative connesse al controllo del territorio, in

collaborazione con la Polizia Municipale;

� procedimenti in materia di abusivismo edilizio, accertamento, ingiunzione alla rimozione o

demolizione e remissione in pristino; in caso di inottemperanza, si occupa della definizione della
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consistenza delle aree da acquisire, dell’irrogazione delle sanzioni, della deliberazione consiliare in

cui si dichiarino eventuali prevalenti interessi pubblici;

� vigilanza sull’attività edilizia, di controllo degli interventi estratti a campione o a seguito di

specifica segnalazione (secondo l’organizzazione interna dell’Area);

� accertamenti di conformità e procedimenti conseguenti (art. 154 L.R. 1/2015);

� definizione delle pratiche di condoni edilizi 1985-1994-2004 (legislazione speciale: leggi

47/1985; 724/1994; 269/2003 e successive modificazioni ed integrazioni);

� attività di supporto alle competenze sindacali per l’adozione di provvedimenti legati agli eventi

sismici;

� procedimenti amministrativi per l’emissione di provvedimenti contingibili e urgenti a tutela

della pubblica incolumità inerenti edifici privati (art. 50 e 54 del d.lgs 267/2000) a seguito di eventi

sismici;

� attività di competenza del comune su istanze relative alla ricostruzione privata sisma 2016;

� partecipazione alla Conferenza Regionale per le attività dell’Ufficio Speciale Ricostruzione

della Regione Umbria sisma 2016;

� rilascio concessioni contributive anche in variante e/o rettifica, eventuale voltura e atti finali

sisma ‘97;

� liquidazione degli acconti e del saldo del contributo sisma ‘97;

� rilascio del provvedimento di concessione del contributo aggiuntivo per far fronte ai costi di

gestione del consorzio sisma ‘97;

� liquidazione acconti del contributo aggiuntivo per far fronte ai costi di gestione del consorzio

sisma ‘97;

� proroga al termine di ultimazione dei lavori sisma ‘97;

� rilascio del provvedimento di determinazione definitiva del contributo aggiuntivo per far fronte

ai costi di gestione del consorzio sisma ‘97;

� liquidazione del saldo del contributo aggiuntivo per far fronte ai costi di gestione del consorzio

sisma ‘97;

� revoca dell’ordinanza sindacale di inagibilità  sisma ’97 e 2016;

� autorizzazione al rimborso ai sensi della D.G.R. 1663/09 sisma ‘97;

� autorizzazione al pagamento al terzo creditore in caso di pignoramenti presso terzi sisma ‘97;

� procedimenti di decadenza in merito alla finanziabilità dell’intervento ovvero decadenza di

interventi già finanziati sisma ‘97;

� varianti ai PIR (Programmi Integrati di Recupero) sisma ‘97;

� procedimenti di gestione e contabilizzazione dei fondi per la ricostruzione sisma ‘97;

� istruttorie e rilascio pareri per lo svincolo delle aree PEEP in relazione agli aspetti di

competenza del servizio.

Servizio Urbanistica

Funzioni ed attività istruttorie connesse alla definizione dei procedimenti urbanistici nonché rilascio

dei pareri in materia urbanistica a vario titolo richiesti.

Si occupa in particolare delle seguenti attività:

- istruttoria preliminare dei piani attuativi;

- istruttoria di piani attuativi di iniziativa privata e mista;

- istruttoria di piani attuativi di recupero;

- procedimento di presa in carico al patrimonio comunale delle opere di urbanizzazione;

- supporto all’attività di accesso agli atti, per quanto riguarda gli strumenti urbanistici attuativi;

- certificato finalizzato ad agevolazioni fiscali (cd. “BONUS FACCIATE”);

- certificato di destinazione urbanistica (CDU);
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- certificato sull’esistenza e qualità dei vincoli (CEQV) e gestione della vincolistica sovra-comu-

nale;

- certificato propedeutico al procedimento regionale per valutazione dell’assoggettabilità a VIA

(vincoli e parere di compatibilità);

- parere di compatibilità agli strumenti attuativi sulle istanze edilizie;

- parere ai fini urbanistici su progetti dell’Ente o di soggetti diversi dal Comune;

- parere ai fini edilizi per procedimenti ambientali (AUA, AIA, AUT d.lgs. n. 152/2006);

- gestione del procedimento unico per l’autorizzazione di attività produttive o per servizi (di

competenza del servizio limitatamente ai casi di variante allo strumento urbanistico);

- attestazione di deposito di tipo di frazionamento catastale;

- assegnazione della numerazione civica agli accessi degli edifici ed individuazione delle zone

censuarie;

- denominazione vie e piazze della città;

- procedimento per la determinazione dei prezzi per edifici sottoposti a regime di edilizia

convenzionata agevolata

- istruttorie e rilascio pareri per lo svincolo delle aree PEEP in relazione agli aspetti di competenza

del servizio.

Unità di progetto (art. 6 comma 6 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi)

“Ufficio Tecnico per la pianificazione urbanistica (Ufficio del Piano)”

L’ufficio svolge funzioni ed attività  connesse alla pianificazione pubblica, con riferimento alla

pianificazione generale ed attuativa, curando la progettazione e sovrintendendo ad ogni fase del

procedimento.

In particolare:

- promuove la formazione del Nuovo Piano Regolatore Generale e lo predispone, curando tutte le

fasi del procedimento fino all’approvazione;

- predispone le varianti allo strumento urbanistico generale, anche attraverso accordi integrativi o

sostitutivi del provvedimento, curando tutte le fasi del procedimento;

-  predispone i piani attuativi di iniziativa pubblica e di quelli di iniziativa mista (pubblico/privato),

curando tutte le fasi del procedimento in ordine all’approvazione degli stessi.

Servizio Sportello unico attività produttive ed edilizia (SUAPE)

Le attività sono quelle individuate all’art.5 del D.P.R 380/01, attualmente supportate dal portale

SUAPE 3.0 presente nel sito istituzionale. Tale portale costituisce un servizio diretto a fornire, a

coloro che vi hanno interesse, l’accesso  in via telematica a tutte le informazioni concernenti gli

adempimenti necessari per accedere alle procedure autorizzatorie inserite nello stesso, all’elenco

delle domande di autorizzazione presentate, allo stato del loro iter procedimentale, nonché a tutte le

informazioni utili e disponibili a livello regionale, comprese quelle aventi ad oggetto le attività

promozionali. Lo sportello unico SUAPE 3.0 è lo strumento in grado di consentire: da un lato un

più omogeneo svolgimento delle funzioni e dei compiti di competenza comunale in materia di

insediamenti produttivi, attività commerciali, titoli edilizi e autorizzazioni correlate, dall’altro una

semplificazione/unificazione dei procedimenti relativi, garantendo a tutti gli interessati la possibilità

reale di avere informazioni e dati continuamente aggiornati, presso strutture unificate e facilmente

accessibili tramite idonei strumenti telematici.

In conformità a quanto precede nello sportello SUAPE 3.0, sono attualmente presenti, quindi

attivabili, vari procedimenti che interessano diverse Aree del comune; una parte sono individuati
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come “Procedimenti  gestiti con modulistica unificata” in quanto in questa sezione ci sono i

procedimenti la cui modulistica è stata definita a livello nazionale e regionale. Attualmente la lista

delle attività è la seguente:

- Procedimento UNICO art. 7 D.P.R. 160/2010;

- ATTIVITA’ PRODUTTIVE;

- EDILIZIA;

- AMBIENTE;

l’altra sezione “Altri procedimenti” contiene quelli locali, ossia quelli che l’Amministrazione ha

deciso di inserire. Per il nostro caso la sezione locale contiene il procedimento della richiesta di

accesso agli atti.

La gestione dei singoli procedimenti è a carico dei singoli responsabili di Servizio che hanno

accesso al portale e quindi ne curano gli aspetti conseguenti all’avvio del procedimento.

Il portale a seguito di invio, rilascia in automatico la ricevuta, il protocollo e le informazioni

previste dalla l. 241/1990.

La sezione  “Procedimenti  gestiti con modulistica unificata” è stata curata dagli organi competenti

in concerto con la Regione ed è in continua implementazione. Anche la sezione “Altri

procedimenti” quindi quelli locali (del singolo comune) sarà implementata di continuo.

Il Servizio SUAPE si occupa nello specifico dei seguenti aspetti:

- adempimenti occorrenti a garantire l’esercizio del diritto di accesso agli atti e conseguente

gestione del procedimento di accesso ai documenti amministrativi (L. 7 agosto 1990, n. 241, capo

V);

- coordinamento delle attività della commissione comunale per la qualità architettonica e il

paesaggio (CCQAP);

- agibilità edifici art.137 L.R.1/2015 e adempimenti conseguenti;

- segnalazione certificata di inizio attività edilizia (SCIA) artt. 124 e 125, L.R. 1/2015 e conseguenti

procedimenti istruttori;

- comunicazione inizio lavori per attività edilizia senza titolo abilitativo (C.I.L. e C.I.L.A.) art. 118

L.R. 1/2015;

- comunicazione inizio lavori per attività edilizia super bonus senza titolo abilitativo (C.I.L.A.S.)

- interventi con modalità diretta condizionata (articolo 102 regolamento regionale 2/2015);

- procedura Abilitativa Semplificata (P.A.S.);

- procedimento unico del D.P.R. 160/2010;

- accertamenti di anomalie e provvedimenti conseguenti, relativi alla sicurezza degli impianti

tecnologici;

- adempimenti e verifiche riguardanti il risparmio energetico, il fabbisogno e la prestazione

energetica degli edifici;

- acquisizione e gestione pratiche relative ad interventi a interventi soggetti a prevenzione incendi

(su segnalazione dei Vigili del Fuoco);

- procedimento per agibilità e provvedimenti connessi derivanti da mancato adeguamento impianti

tecnologici e mancato adeguamento alle norme di prevenzione incendi;

- pareri sul rilascio di titolo abilitativo relativamente alla documentazione sulla qualità degli

impianti tecnologici e sul risparmio energetico (soluzioni in materia di architettura bioclimatica e

energia rinnovabile in caso di richiesta di superfici in deroga);

- istruttoria e predisposizioni convenzioni E.R.P. Edilizia Residenziale Pubblica;

- verifica attestazioni SOA;

- istruttorie e rilascio pareri per lo svincolo delle aree PEEP in relazione agli aspetti di competenza

del servizio.
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Servizio Beni paesaggistici e arredo urbano

Svolge funzioni relative ai procedimenti in materia di tutela paesaggistica, attribuiti per delega

regionale, interessanti le aree e i beni soggetti a vincolo di cui al D.Lgs. 42/2004 e cura l’arredo

urbano della Città di Foligno.

In particolare si occupa di:

- attività di verifica ed istruttoria, anche attraverso l’acquisizione del parere della Commissione per

la Qualità Architettonica ed il Paesaggio, predisposizione della relazione tecnica illustrativa e della

proposta di provvedimento, comunicazione all’interessato dell’inizio del procedimento e

trasmissione degli atti al Soprintendente, rilascio dell’autorizzazione paesaggistica ordinaria art.146

D.lgs. 42/2004;

- compatibilità paesaggistica per interventi eseguiti in assenza o difformità dell’autorizzazione

paesaggistica art.167 e 181 D.lgs. 42/2004 e conseguenti provvedimenti sanzionatori;

- procedura paesaggistica semplificata di cui al D.P.R. 31/2017, attività istruttoria, previa verifica

della sussistenza delle condizioni di eventuale esclusione, eventuale richiesta di integrazione,

predisposizione ed invio della proposta di accoglimento, acquisizione del parere della

Soprintendenza e rilascio dell’autorizzazione paesaggistica;

- programmazione pianificazione e regolamentazione dell’arredo urbano;

- progettazione delle opere afferenti agli interventi di arredo urbano;

- procedure per l’affidamento dei lavori e/o forniture, relative agli interventi di arredo urbano.

Servizio Infrastrutture tecnologiche

- attività  di pianificazione, progettazione, sviluppo, direzione lavori, stima, collaudo e gestione di

impianti e sistemi elettronici, di automazione e di generazione, trasmissione ed elaborazione delle

informazioni nei servizi di rete  esternamente ai fabbricati (telefonia, fibra ottica, wifi,

telesorveglianza, energie rinnovabili);

- rapporti con i soggetti gestori dei servizi di rete esterni ai fabbricati;

- chiusura, collaudo e rendicontazione lavori PIR frazioni e centro storico;

- completamento lavori PIR frazioni e centro storico;

- supporto, per quanto di competenza comunale, alle attività dell’Ufficio Speciale Ricostruzione

sisma 2016;

- attività di supporto al Servizio Programmazione e sviluppo economico per programmazione e

attuazione lavori pubblici, servizi e forniture, con particolare riferimento ai seguenti interventi:

a) Interventi del P.S.R. per l’Umbria – 2014-2020 - tipologie 7.5.1 e 7.6.1;

b) Interventi di rigenerazione urbana finanziati con legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dal DPCM del

21.01.2021, individuati con decreto del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero

dell’economia e delle finanze e del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibile,

emesso in data 30 dicembre 2021, (pubblicato sulla G.U. n. 4 del 7 gennaio 2022) e poi

confluiti nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Servizio Sistemi informativi

Il servizio svolge le seguenti attività:

- coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

- indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi forniti, sia interni sia esterni, di

telecomunicazione e fonia dell’amministrazione;
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- indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente

ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettività;

- accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell’accessibilità;

- analisi periodica della coerenza tra l’organizzazione dell’amministrazione e l’utilizzo delle

tecnologie dell’informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione

dell’utenza e la qualità dei servizi nonché di ridurre i tempi e i costi dell’azione amministrativa;

- cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell’amministrazione;

- indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la gestione

dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

- progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una più efficace erogazione di

servizi in rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra

pubbliche amministrazioni, inclusa la predisposizione e l’attuazione di accordi di servizio tra

amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;

- promozione delle iniziative attinenti all’attuazione delle direttive impartite dal Presidente del

Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per l’innovazione e le tecnologie;

- pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all’interno dell’amministrazione, dei

sistemi di identità e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale o

firma elettronica qualificata e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilità e

fruibilità nonché del processo di integrazione e interoperabilità tra i sistemi e servizi

dell’amministrazione;

- pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi informatici, telematici e di

telecomunicazione, al fine di garantirne la compatibilità con gli obiettivi di attuazione dell’agenda

digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale.

pianificazione e coordinamento della Transizione Digitale dell’Ente;

- gestione e monitoraggio della sicurezza, della funzionalità dei sistemi, della riservatezza dei dati

elaborati dai servizi in applicazione della normativa sulla Privacy;

- gestione delle reti locali per l’accessibilità e la visibilità esterna dei servizi on-line del Comune,

per l’accesso ai servizi telematici esterni all’Ente, per la navigazione su Internet e l’utilizzo della

posta elettronica;

- gestione dell’assistenza sistemistica, tecnica, applicativa e dell’helpdesk ai Servizi dell’Ente;

- analisi, pianificazione, gestione, sviluppo e controllo dei sistemi informativi e delle dotazioni

informatiche dell’Ente attraverso l’analisi dei bisogni interni e/o derivanti dall’adesione alle

community network regionali e/o nazionali;

- collaborazioni e tutoraggi per progetti di Riuso con altri Enti, anche in collaborazione con Regione

Umbria e/o altri Servizi dell’ente;

- programmazione e acquisto di apparecchiature informatiche, ivi compresi i dispositivi di firma

digitale;

- gestione dei rapporti amministrativi e contrattuali con le imprese fornitrici di servizi informatici;

- analisi, sviluppo, coordinamento e controllo dei progetti di E-Government;

- partecipazione allo sviluppo di progetti telematici con altri Enti;

- gestione anche con l’apporto delle ditte esterne , della manutenzione dei sistemi hardware e

software,

- collaborazione ed assistenza informatica per la conservazione sostitutiva;

Servizio Commercio

Il servizio cura:

- attività di studio e programmazione in materia di commercio;
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- attività istruttoria di competenza per i procedimenti in materia di:

- commercio su area privata in sede fissa: vicinato e medie M1, medie strutture tip. M2-M3 e

grandi, forme speciali di vendita (vendita in spacci interni, vendita esclusivamente mediante

apparecchi automatici, utilizzo di apparecchi automatici per la vendita in altri esercizi commerciali

già abilitati o in altre strutture, vendita per corrispondenza, televisione e altri sistemi di

comunicazione ivi compreso il commercio on line, vendita effettuata presso il domicilio dei

consumatori), stampa quotidiani e periodici, commercio all'ingrosso, imprenditori agricoli;

- commercio su aree pubbliche: fiere, mercati locali, commercio su aree pubbliche in forma

itinerante e altre attività in cui si effettua la vendita di beni mediante utilizzazione del suolo

pubblico;

- manifestazioni fieristiche locali, regionali, nazionali;

- esercizi di somministrazione di alimenti e bevande: somministrazione in zone non tutelate, altre

attività di somministrazione (somministrazione al domicilio del consumatore, somministrazione

negli esercizi posti nell’interno di stazioni, somministrazione nelle scuole, negli ospedali, nelle

comunità religiose, negli stabilimenti militari o nei mezzi di trasporto pubblico), circoli (circoli

aderenti a Enti o organizzazioni nazionali, circoli non aderenti a Enti o organizzazioni nazionali,

associazioni e circoli in zone tutelate, associazioni e circoli in zone non tutelate), somministrazione

temporanea;

- altre attività: autorimesse, impianti di distribuzione carburanti per autotrazione ad uso pubblico e

ad uso privato, officine di autoriparazione – meccanici – carrozzerie – gommisti, acconciatori ed

estetisti, panifici, tintolavanderie, arti tipografiche, litografiche, fotografiche e di stampa,

facchinaggio, imprese di pulizia, autoscuole, taxi, noleggio con e senza conducente, ascensori,

montacarichi, piattaforme elevatrici, per disabili, manifestazioni di sorte locali (lotterie, tombole,

banche e pesche di beneficienza), centri attività motoria (C.A.M.)

- occupazioni di suolo pubblico per le attività di somministrazione di alimenti e bevande, delle

attività commerciali, produttive e in occasione di eventi e manifestazioni;

- polizia amministrativa:  locali di pubblico spettacolo, pubblici spettacoli e trattenimenti

temporanei in luoghi aperti al pubblico, sagre e feste popolari, piscine ad uso pubblico, parchi

divertimento, luna park, spettacolo viaggiante, sale giochi, agenzie di affari per conto terzi, vendita

cose usate/antiche, fochini;

- definizione dei verbali di violazione di norme in materia commerciale, mediante emissione di

ordinanze ingiunzione di pagamento o di archiviazione ai sensi della Legge 24 novembre 1981, n.

689.

- trasmissione agli Enti di competenza delle istanze ricevute tramite SUAPE in materia di:

- licenze questura: attività di agenzia di pubblici incanti, agenzia matrimoniale o agenzia pubbliche

relazioni, prodotti audiovisivi, commercio di armi comuni, commercio di oggetti preziosi, agenzia

di recupero stragiudiziale di crediti per conto terzi, esercizio di raccolta delle scommesse, esercizio

di sala bingo, installazione di sistemi di gioco videolottery (vlt)

- ASL: notifica sanitaria igiene ed alimenti, MOCA

Servizio Pubblicità e attività produttive

Il servizio cura funzioni ed attività istruttorie connesse alla gestione dell’attività (non fiscale o

economica) di tipo pubblicitario su impianti pubblici e privati, nonché rilascio delle autorizzazioni

per installazione di mezzi pubblicitari; della gestione delle aree produttive conseguenti a piani di
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iniziativa pubblica per gli insediamenti produttivi (P.I.P.); della gestione di alcune strutture di

proprietà comunale.

Si occupa in particolare delle seguenti attività:

- programmazione (ivi compresa pianificazione e regolamentazione) di impianti e mezzi pubblici-

tari e frecce direzionali

- gestione (dal punto di vista amministrativo) del servizio pubblicità, per quanto riguarda insegne di

esercizio e targhe, tende e bacheche, pre-insegne e pubblicità di servizio;

- gestione (dal punto di vista amministrativo) del servizio pubblicità, per quanto riguarda mezzi

pubblicitari temporanei, pubblicità nei cantieri, nonché le altre forme minori di attività pubblicitaria;

- gestione delle aree produttive conseguenti a strumenti di pianificazione attuativa di iniziativa

pubblica (P.I.P.) nelle zone industriali di loc. Paciana,  S. Eraclio e Colfiorito;

- procedure di assegnazione dei lotti ai fini produttivi, conseguenti a bandi di evidenza pubblica;

- gestione della struttura del parco degli Orti Orfini (spazi estern nonché fabbricato e pertinenze)

- gestione di parte del Parco Hoffman (spazi esterni nonché fabbricato e pertinenze)

- gestione dei locali ex Cereria

Servizio Programmazione e sviluppo economico

Nel dettaglio il servizio svolge le seguenti attività:

- supporto tecnico alle attività afferenti al commercio.

- funzioni ed attività connesse alla progettazione, promozione e attuazione degli interventi

strutturali di competenza dell’area, se non già assegnate ad altro servizio;

- pianificazione e progettazione di attività di settore;

- relazioni con le Associazioni di Categoria e con le Organizzazioni Economiche in materia di

sviluppo economico locale: industria, artigianato, agricoltura;

- ricerca, elaborazione e analisi dei dati economici locali;

- iniziative di promozione e valorizzazione delle produzioni tipiche locali e del territorio agricolo

di qualità;

- patrocini e contributi a fini promozionali per manifestazioni a carattere economico e/o

valorizzazioni del territorio;

- sostegno alle iniziative in favore dell’impresa e del lavoro

- collaborazione con soggetti pubblici e privati e con le organizzazioni sindacali sui temi connessi

alle politiche del lavoro

- co-working: gestione di spazi condivisi e attrezzati per giovani professionisti per

l’implementazione delle proprie attività;

- valutazioni e pareri ai sensi dell’art. 128 L.R. 1/2015 e D.G.R. n. 853 del 13.07.2015 (B.U.R. n.

39 del 05.08.2015 «L.R. 1/2015, art. 264 comma 12. Adeguamento ed integrazioni alla normativa

tecnica di cui all’allegato A della D.G.R. 447/08 (Piano di Bacino del fiume Tevere – Stralcio per

l’assetto idrogeologico PAI-PS6. Disposizioni regionali per l’attuazione del Piano) per l’attività

edilizia ed urbanistica»;

- pareri in materia idraulica ai sensi dell’art. 28 comma 10 della L.R. 1/2015;

- programmazione e attuazione lavori pubblici, servizi e forniture non altrimenti assegnati ad altri

servizi, di pertinenza dell’area, e con particolare riferimento ai seguenti interventi:

a) Interventi del P.S.R. per l’Umbria – 2014-2020 - tipologie 7.5.1 e 7.6.1

b) Interventi di rigenerazione urbana finanziati con legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dal DPCM del

21.01.2021, individuati con decreto del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero

dell’economia e delle finanze e del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibile,
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emesso in data 30 dicembre 2021, (pubblicato sulla G.U. n. 4 del 7 gennaio 2022) e poi

confluiti nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)                   

L’Area Governo del Territorio cura inoltre la predisposizione dell’istruttoria tecnica ai fine del

rilascio dell’attestazione di idoneità alloggiativa.
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AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI SCOLASTICI

Servizio Patrimonio, espropri e segreteria tecnica amministrativa

- rapporti con l’utenza;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- supporto tecnico-amministrativo ad altri servizi per progettazione impianti;

- commissione pubblico spettacolo;

- fasi di scelta del contraente per acquisizione servizio utenze;

- rapporti con i soggetti gestori dei servizi di rete inerenti le utenze dei fabbricati comunali;

- gestione e liquidazione telefonia mobile;

- gestione utenze con adesioni in CONSIP;

- espletamento gare in MEPA;

- rapporti con Autorità Vigilanza Lavori Pubblici;

- gestione call center;

- supporto alla predisposizione del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) del piano dettagliato degli

obiettivi (P.D.O.), Programma triennale OO.PP. e del piano della performance (P.P.); monitoraggio

delle fasi e delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi, predisposizione e successiva

gestione del bilancio annuale e pluriennale compresi la verifica degli equilibri di bilancio,

l’assestamento e il conto dei residui;

- gestione dei beni demaniali dell’Ente (sdemanializzazioni, concessioni, canoni demaniali,

acquisizioni a patrimonio legge 448/1998);

- gestione amministrativa dei beni patrimoniali dell’Ente:

* locazioni

* comodati – in base a specifiche relazioni istruttorie redatte dalle Aree di competenza che

appongono anche parere tecnico aggiuntivo negli atti deliberativi;

- gestione locazioni passive e rapporti con amministrazioni condominiali;

- validazione e certificazione di elaborati catastali relativi a proprietà comunale;

- certificazioni di proprietà comunale o di altri diritti reali;

- gestione procedimenti di stima beni patrimoniali;

- redazione Piano dismissione e valorizzazione del patrimonio immobiliare e rapporti con

l’Agenzia delle Entrate, anche in base alle relazioni tecniche redatte dall'area Governo del territorio

e dagli altri servizi dell'Area Lavori Pubblici;

- procedure di dismissione del patrimonio immobiliare;

- inventario patrimonio immobiliare dell’Ente

- rapporti con A.T.E.R. per immobili E.R.P. limitatamente agli aspetti contabili e patrimoniali;

- attività relative alle procedure di espropriazione per pubblica utilità, in collaborazione con i

servizi dell’Area Lavori Pubblici.

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture.

- redazione P.A.V.I.;

- rapporti con condomini, nei quali sono presenti proprietà comunali

Servizio Ambiente e verde

- autorizzazioni e pareri per interventi su aree verde pubblico;

- tenuta inventario aree verdi;

- verifica e controllo manutenzioni eseguite da ditte ed altri enti sul verde pubblico;
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- controllo manutenzioni e verifiche delle attrezzature ludiche su aree verdi e asili nido  eseguite

da ditte;

- progettazione, D.L. e R.U.P. di OO.PP. di competenza dell’Area non assegnate ad altri servizi;

- tutela, promozione e valorizzazione del patrimonio ambientale e delle strategie idonee a

garantire uno sviluppo sostenibile;

- programmi, valutazioni e procedimenti in materia ambientale e forestale;

- definizione e sviluppo di politiche legate alla tutela ambientale, secondo i programmi progetti ed

obiettivi dell’Ente;

- progettazione, D.L., contabilità delle opere di carattere ambientale di competenza comunale;

- autorizzazione unica ambientale (A.U.A.), ai sensi del DPR 13/3/2013, n. 59;

- controlli sull’utilizzazione agronomica delle acque di vegetazione provenienti da frantoi oleari;

- controlli sull’utilizzazione agronomica dei reflui zootecnici;

- contenzioso ambientale (LR 2/2000; LR 12/2000; LR 28/2001; regolamenti);

- attività riguardante l’autorizzazione abbattimento alberi protetti (articolo 13 LR 28/2001);

- funzioni ed attività tecnico amministrative connesse al controllo dell’ambiente, in

collaborazione con la Polizia Municipale;

- attività di verifica, attestazione, controllo, liquidazione, relativamente alla gestione del ciclo

integrato dei rifiuti affidato alla società in house, con il supporto, per le attività di spazzamento,

degli altri servizi dell’Area Lavori Pubblici;

- procedimenti amministrativi per abbandono e deposito incontrollato di rifiuti (articolo 192 del

3/4/2006, n. 152);

- attività riguardante autorizzazione potatura straordinaria degli alberi protetti ai sensi degli

(articoli 12 e 106 del Regolamento regionale 7/2002);

- attività centro di riuso.

Servizio Geologico

- programmi, valutazioni e procedimenti in materia geologica, idrogeologica e acustica;

- procedimenti amministrativi di bonifica delle aree contaminate in danno ai responsabili (ai sensi

degli articoli 250 e 253 del d.lgs. 3/4/2006, n. 152);

- autorizzazione in materia di attività estrattiva;

- autorizzazione in materia di acustica;

- verifica certificazioni in materia idrogeologica (articolo 127 LR 1/2015);

- procedimenti amministrativi per l’emissione di provvedimenti contingibili e urgenti ai sensi

degli articoli 50 e 54 del D.Lgs. 267/2000, aventi carattere ambientale, geologico o idrogeologico.

- progettazione, D.L. e R.U.P. di OO.PP. relativamente a dissesti geologici;

- progettazione, D.L. e R.U.P. di OO.PP. di competenza dell’Area non assegnate ad altri servizi.

Servizio Edilizia cimiteriale, scolastica e sportiva ed efficientamento energetico

- appalti manutenzione straordinaria cimiteri, scuole impianti sportivi;

- appalti ricostruzione sisma 2016

- progettazione, D.L. e R.U.P. OO.PP. relative a cimiteri, edilizia scolastica e sportiva ed

efficientamento energetico del patrimonio edilizio;

- studio, verifica e proposte per l’efficientamento energetico del patrimonio edilizio comunale;

- verifica e controllo manutenzioni eseguite da ditte, privati od altri enti;
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- impianti ad energia rinnovabile su edifici comunali;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- rilascio concessioni loculi, aree cimiteriali e tombe;

- pareri realizzazione tombe private;

- gestione servizi cimiteriali e lampade votive;

- recupero, ristrutturazione, restauro e miglioramento sismico delle opere di proprietà dell’Ente,

con valenza storico-artistica ai sensi del D.Lgs. 42/2004;

- progettazione interne per le forniture di arredo per i beni culturali di competenza;

- verifica antisismica dei fabbricati.

Servizio Strade

- stima, progettazione, D.L. e R.U.P. OO.PP. relative ad interventi di sicurezza stradale;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- manutenzione ordinaria e straordinaria strade;

- verifica e controllo manutenzioni stradali eseguite da ditte, privati od altri enti;

- verifiche per presa in carico lottizzazioni;

- atti per sdemanializzazione strade comunali e declassificazione strade vicinali;

- autorizzazioni scavi su viabilità pubblica da parte di società erogatrici servizi, ad esclusione

fibra ottica;

- redazione e gestione piano emergenza neve;

- collaborazione con il Servizio Ambiente e Verde, in merito al servizio spazzamento, per le

attività di verifica, attestazione, controllo e liquidazione, relativamente alla gestione del ciclo

integrato dei rifiuti svolto dalla società in house;

- rilascio pareri di competenza su piani urbanistici;

- pareri occupazioni suolo pubblico;

- relazioni su incidentistica stradale, stima dei danni al patrimonio comunale e richieste di

risarcimento;

- verifica e controllo manutenzioni eseguite da altri enti;

- gestione squadre operative;

- attività di supporto alle competenze sindacali ai fini della tutela della pubblica incolumità, ai

sensi degli artt. 50 e 54 del T.U., nei confronti degli edifici privati verso spazi pubblici o di uso

pubblico, ad esclusione delle attività legate agli interventi a seguito di eventi sismici;

- interventi di messa in sicurezza a tutela della pubblica incolumità, compresi gli eventuali

interventi sostitutivi;

- gestione magazzino comunale unificato (esclusa cancelleria come da attribuzioni economato);

- traslochi e servizio facchinaggio;

- gestione  mezzi autoparco comunale;

- gestione servizio reperibilità (magazzino, recupero materiale, etc.);

- rilascio autorizzazioni accessi carrabili;

- procedure per acquisto vestiario e dpi squadre comunali e tecnici;

� gestione tecnico-economica delle aree di sosta a pagamento in carico all’Ente;

� autista rappresentanza.

Servizio Sicurezza e pubblica illuminazione
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- stima, progettazione, D.L. e R.U.P. per interventi di adeguamento alle normative in materia di

sicurezza nei luoghi di lavoro e per i lavori inerenti impianti sportivi, impianti di sollevamento,

antincendio ed anti-intrusione e pubblica illuminazione;

- verifiche periodiche impianti di terra, di sollevamento e riscaldamento;

- stima, progettazione, D.L. e R.U.P. per interventi inerenti gli impianti di telefonia , calore e

condizionamento;

- coordinamento dei rapporti tra il Responsabile servizio prevenzione e protezione (esterno

all'Ente) ed il datore di lavoro;

- certificati agibilità scuole e immobili comunali;

- commissione mista di controllo impianti sportivi;

- certificati prevenzione incendi per immobili comunali;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- gestione impianti di antincendio ed anti-intrusione e pubblica illuminazione;

- verifiche per presa in carico lottizzazioni;

- rilascio pareri per piani urbanistici.

- gestione impianti di sollevamento, calore e condizionamento;

- autorizzazioni scavi relativi a fibra ottica su viabilità pubblica;

Servizio Viabilità e trasporto pubblico locale

- manutenzione ordinaria e straordinaria segnaletica orizzontale, verticale ed impianti semaforici;

- verifica e controllo manutenzioni eseguite da ditte, privati od altri enti;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- supporto logistico al piano emergenza neve;

- progettazione, D.L. e R.U.P. di OO.PP. di competenza dell’Area non assegnate ad altri servizi;

- gestione contratto di servizio Trasporto Pubblico Locale;

- gestione trasporti ad esclusione del Trasporto Pubblico Locale;

- supporto al Dirigente per la gestione redazione del Piano Urbano Mobilità Sostenibile.

Servizio Manutenzione patrimonio edilizio

- manutenzione ordinaria patrimonio edile comunale e relativa impiantistica interna;

- verifica e controllo manutenzioni eseguite da ditte, privati od altri enti;

- gestione approntamento seggi  e pubblicità elettorale;

- manutenzione impianti ad energia rinnovabile su edifici comunali;

- adempimenti anagrafe regionale dell'edilizia scolastica;

- procedure di cottimo per lavori, servizi e forniture;

- gestione squadre operative;

- progettazione, D.L. e R.U.P. OO.PP. relative al patrimonio edilizio.

Servizio Traffico

- procedure di affidamenti per lavori, servizi e forniture;

- progetti bike sharing e altre forme di mobilità alternativa;

- progettazione, D.L. e R.U.P. di OO.PP. di competenza dell’Area e non assegnate ad altri servizi;
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- pareri e gestione degli interventi interessanti il territorio eseguiti da Enti esterni e società

pubbliche su infrastrutture stradali non comunali e verifica delle loro ripercussioni sulla mobilità

comunale.

Servizio Servizi scolastici

- gestione del Diritto allo Studio e della Ristorazione Scolastica e mantenimento del welfare

acquisito;

- promozione delle iniziative per una scuola pubblica di qualità, per affermare il diritto al sapere,

critico e professionalmente qualificato;

- gestione diretta ristorazione scolastica per le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo

grado e in appalto per i nidi d’infanzia;

- diete particolari richieste dall’utenza per motivi di salute, etici o religiosi;

- erogazione di contributi alle famiglie per l’acquisto dei libri di testo (subordinate al contributo

regionale);

- erogazione di contributi alle Istituzioni scolastiche del territorio comunale per il finanziamento

delle spese di funzionamento;

- fornitura gratuita dei libri di testo per gli alunni delle scuole primarie residenti nel territorio

comunale;

- riscossione delle rette dei servizi nido e ristorazione;

- iniziative complementari e sussidiarie delle attività educative ed assistenziali svolte all’interno

delle Istituzioni scolastiche;

- sostegno dell’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap mediante l’assistenza ad

personam con operatori, contributi per i progetti tutor e fornitura di arredi speciali e libri di testo

particolari;

- assistenza e vigilanza dei bambini durante il trasporto scolastico;

- sostegno al diritto allo studio e all’istruzione con aiuti mirati alle famiglie colpite dalla crisi;

- coordinamento di interventi di educazione alla salute a livello territoriale, come Comune Capofila

della Zona Sociale 8, in collaborazione con l’USL 2.

Servizio Attività formative, alta formazione e memoria

- promozione di un’offerta formativa integrata e in rete con le istituzioni, enti, Università, imprese

ed associazioni presenti sul territorio;

- promozione e sostegno di interventi formativi, stage scuola - lavoro e di orientamento scolastico e

lavorativo;

- attivazione di iniziative e laboratori sperimentali di cinema, di storia locale e contemporanea,

quale attività di sperimentazione didattica integrativa per le scuole e quale stimolo e opportunità

formativa per la città;

- sostegno in partenariato o contribuzione con risorse logistiche o finanziarie alla realizzazione di

progetti didattici e formativi promossi da scuola, enti ed Associazioni;

- gestione ordinaria dei nidi d’infanzia, sia pubblici che privati e relative procedure autorizzative e

di controllo;

- coordinamento di rete dei servizi per l’infanzia presenti nel territorio;

- formazione del personale educativo;

- organizzazione e gestione iniziative relative alla Memoria a supporto del competente Assessorato.
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AREA POLIZIA MUNICIPALE

Servizio Controllo viabilità e traffico e incidentistica stradale

� attività di Polizia Stradale (articoli 11 e 12 del C.d.S.);

� attività per la sicurezza stradale;

� attività ausiliaria di Pubblica Sicurezza;

� controllo permessi invalidi;

� controllo e recupero evasioni per occupazione suolo pubblico;

� attività di accertamento e controllo in materia pubblicitaria;

� predisposizione atti e ordinanze di occupazione suolo pubblico;

� autorizzazione al transito e alla sorta.

Servizio Procedura contravvenzionale

� notifica del preavviso di violazione;

� pagamento in misura ridotta della sanzione;

� gestione dei ricorsi presentati al Giudice di Pace o alla Prefettura;

� iscrizione a ruolo delle sanzioni.

Servizio Controllo del territorio e polizia giudiziaria

- controllo del territorio in collaborazione con l’Area Governo del Territorio;

- controlli conseguenti richieste o segnalazioni di altri Enti (AUSL, U.T.G., Regione etc..);

- controlli conseguenti richieste di altre Aree o Servizi dell’Ente;

- controlli conseguenti indagini disposte dall’Ente o dalla magistratura;

- controlli occasionali e/o consequenziali;

- attività di Polizia Giudiziaria delegata dall’Autorità Giudiziaria e di propria iniziativa;

- oggetti rinvenuti e smarriti;

- sanzioni in materia ambientale LR 11/2009.

Servizio Comando polizia municipale

� front - office attraverso la centrale operativa;

� coordinamento delle attività del volontariato per l’assistenza scolastica;

� coordinamento degli ausiliari al traffico;

� vigilanza degli edifici comunali diretta e indiretta attraverso istituto di vigilanza;

� educazione stradale nelle scuole;

� patto per la sicurezza.

Servizio Controllo attività commerciali - artigianali - polizia amministrativa

- attività di accertamento e controllo delle attività commerciali, artigianali e degli esercizi

pubblici;
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- attività informativa e di accertamento anche di altre aree o servizi dell’ente o altri enti;

- coordinamento e controllo dell’attività di accertamento e contestazione delle violazioni

amministrative;

- controllo ordinanze in materia di tutela ambientale a seguito di provvedimenti sindacali;

- attività ispettive di cui all’art. 32bis del Regolamento sull’Organizzazione degli uffici e dei

servizi.

Servizio Protezione civile

� aggiornamento del piano rischio incendio boschivo di interfaccia;

� aggiornamento del Piano Emergenza neve;

� aggiornamento Piano di Protezione Civile in particolare per il rischio idrogeologico;

� partecipazione al progetto della Provincia denominato “Azimut”, aggiornamento ed inserimento

dati nel sistema;

� progetto didattico nelle scuole dell’obbligo “Alla larga dai pericoli”;

� recupero e gestione del materiale D.P.C.;

� partecipazione al programma relativo al funzionamento del Centro Regionale di Protezione

civile;

� gestione delle attività di Protezione Civile durante le Emergenze;

� gestione attività della consulta comunale Associazioni di volontariato di P.C.;

� programmazione e realizzazione di esercitazioni sui rischi del Piano comunale di protezione

civile;

� partecipazione alle varie attività/riunioni, degli Enti facenti parte del sistema Nazionale di

Protezione Civile.
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AREA CULTURA, TURISMO E SPORT

Servizio Sport

- approvvigionamento e gestione dotazioni (attrezzature ed arredi) presso gli impianti sportivi;

- collaborazione con gli uffici tecnici per la programmazione di interventi manutentivi e di

realizzazione di nuovi impianti;

- definizione delle forme e dei modelli gestionali degli impianti sportivi;

- rapporti con i soggetti concessionari degli impianti sportivi esternalizzati;

- concessione d’uso delle palestre comunali a gestione diretta, sia centralizzate che scolastiche, alle

associazioni sportive, istituti scolastici e altri soggetti autorizzati per la programmazione

dell’attività sportiva, scolastica, ricreativa, culturale;

- definizione del tariffario degli impianti sportivi comunali ed applicazione delle tariffe d’utenza per

l’uso delle palestre a gestione diretta;

- rapporti con la Provincia di Perugia per la definizione di convenzioni per l’uso integrato degli

impianti sportivi comunali e provinciali;

- definizione di accordi convenzionali con strutture private per l’uso pubblico delle stesse;

- rilascio delle autorizzazioni e dei nulla - osta per le competizioni sportive su strada;

- coordinamento delle attività della Consulta Comunale per lo Sport;

- ricerca, reperimento e acquisizione di sponsorizzazioni e/o contributi, anche privati, a sostegno

dell’organizzazione di iniziative finalizzate alla formazione ed alla promozione sportiva, compresi i

grandi eventi;

- tenuta e aggiornamento dei dati sull’associazionismo sportivo locale;

- organizzazione di iniziative finalizzate alla formazione ed alla comunicazione sportiva;

- consegna e attribuzione di premi sportivi;

- concessione patrocinio e/o uso gratuito di strutture e spazi comunali a terzi per la realizzazione di

eventi sportivi;

- istruttoria di competenza per la concessione di contributi economici.

Servizio Biblioteca

� attività di promozione della lettura e laboratori di libera narrazione ed animazione per le scuole

e all'interno delle scuole, con particolare riferimento alla fascia di età 0-6 anni;

� visite guidate all'uso della biblioteca;

� accesso gratuito ad Internet ed alle risorse elettroniche;

� revisione e scarto del patrimonio librario esistente;

� tutela, catalogazione, restauro e conservazione del patrimonio librario e restauro delle collezioni

storiche;

� aggiornamento continuo del personale;

� prestito bibliotecario;

� gestione albo associazioni;

� organizzazione di grandi eventi con la finalità di incrementare il turismo culturale;

� gestione Archivio Notarile;

� promozione delle attività e dei servizi della biblioteca, anche attraverso i canali mediatici

istituzionali;

� organizzazione, gestione e promozione delle “Giornate Dantesche” e del relativo comitato.
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Servizio Musei

- gestione diretta o in affidamento esterno delle seguenti strutture:

• Museo della città a Palazzo Trinci;

• Oratorio della Nunziatella;

• Chiesa di S. Maria di Betlem;

• Museo archeologico a Colfiorito (MAC);

• ex chiesa dell'Annunziata;

• centro espositivo nell’ex Chiesa di Santa Caterina;

• Museo della stampa in Palazzo Orfini – Podestà;

• Oratorio del Crocifisso;

• centro espositivo nell’ex Teatro Piermarini;

� rapporti con il Centro italiano di arte contemporanea (CIAC);

� tutela e promozione del patrimonio museale cittadino; progettazione e realizzazione di attività

finalizzate alla migliore fruizione dello stesso;

� conduzione rapporti con i soggetti concessionari delle strutture museali a gestione

esternalizzata.

Servizio Eventi culturali

- promozione, realizzazione e gestione di eventi culturali e artistici;

- definizione e conduzione rapporti con i soggetti affidatari di servizi culturali quali stagione di

prosa, scuola di musica, stagione teatrale per ragazzi;

- definizione e conduzione rapporti con i soggetti affidatari della gestione degli spazi culturali

quali Auditorium San Domenico, Auditorium Santa Caterina, Palazzo Candiotti, ex cinema Vittoria

Corso Cavour;

- rapporti con il Teatro Stabile dell’Umbria, di cui il Comune di Foligno è socio parificato a

fondatore, il Teatro Stabile di Innovazione per l’Infanzia e la Gioventù Fontemaggiore,

l’Associazione Amici della Musica e l’Associazione Gioventù Musicale Foligno;

- organizzazione, gestione e promozione del “Festival Segni Barocchi”;

- acquisizione di sponsorizzazioni e/o contributi, anche privati, a sostegno dell’organizzazione di

iniziative finalizzate alla proposta e alla formazione culturale e artistica, compresi i grandi eventi;

- conduzione rapporti con l’Ente Giostra della Quintana e coordinamento degli eventi culturali

collegati alla manifestazione rievocativa;

- concessione patrocinio e/o uso gratuito di strutture e spazi comunali a terzi per la realizzazione

di eventi culturali;

- istruttoria di competenza per concessione contributi economici;

� gestione e aggiornamento dell’Albo delle Associazioni.

Servizio Turismo

- attività istruttoria di competenza per i procedimenti in materia di strutture ricettive e assimilate;

- utilizzo delle attrezzature di proprietà comunale del PUC 2;
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- informazioni, promozione e statistiche, nei due ambiti territoriali: Comunale della Città di

Foligno e Comprensoriale della Valle Umbra;

- ricerca, elaborazione e diffusione delle informazioni turistiche;

- partecipazione a fiere e borse turistiche in Italia e all’estero, con l’organizzazione di

promotional e di educational;

- azioni di promozione turistica del territorio;

- sostegno ai grandi eventi: es. Giostra della Quintana, Primi d’Italia, etc.;

- rilevazione ed elaborazione dei dati statistici nelle strutture ricettive dei Comuni della Valle

Umbra;

- classificazione attività ricettive;

- patrocini e contributi a fini promozionali per manifestazioni a carattere turistico.

Servizio Parco di Colfiorito

- gestione dell’Area naturale protetta “Parco di Colfiorito”, istituita con L.R. n.9/95, al fine di

conservare, difendere e ripristinare il paesaggio e l’ambiente, assicurare il corretto uso del territorio

per scopi ricreativi, culturali, sociali, didattici e scientifici e per la qualificazione e valorizzazione

delle risorse e dell’economia locale;

- info point, centro di documentazione, aula didattica / sala riunioni, laboratorio naturalistico;

- gestione del Museo Naturalistico;

- supporto per attività di didattica ambientale (il Parco è accreditato nella rete regionale INFEA,

come Centro Risorse per la didattica ambientale);

- organizzazione e partecipazione a manifestazioni ed eventi riguardanti tematiche ambientali e/o

di promozione del territorio;

- assistenza per gruppi organizzati in visita al Parco;

- promozione di studi scientifici e rilevazioni sull’ecosistema;

- promozione e/o realizzazione d’interventi per la difesa ed il ripristino dell’ambiente e per una

corretta fruizione del territorio.

Servizio Progetti europei e cooperazione

- attività di studio e coordinamento connesse al progetto Agenda Urbana;

- progetti per la partecipazione ai bandi GAL Valle Umbra e Sibillini per finanziamenti PSR

2014/2020, anche nell'ambito di associazioni pubblico-private;

- attività di ricerca finanziamenti europei relative all’Area di appartenenza e per le altre Aree

dell’Ente;

- presentazione e gestione in proprio delle richieste di finanziamento relative a progetti ed interventi

dell’Area di competenza;

- supporto alle Aree dell’Ente per la presentazione e gestione di progetti finanziati dall’Unione

Europea;

- consulenza interna in materia di programmazione e progettazione europea;

- sviluppo dei progetti e delle attività di cooperazione internazionale;

- rapporti con le Associazioni che si occupano di cooperazione internazionale.

Servizio Comunicazione e ufficio stampa

- gestione della comunicazione istituzionale;
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- sviluppo progetti per la presenza del Comune sui social network;

- gestione, sviluppo e aggiornamento del sito web comunale, con la collaborazione delle Aree

dell’Ente;

- ufficio stampa comunale;

- ufficio relazioni con il pubblico (URP).
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AREA SERVIZI GENERALI

Servizio Servizi interni generali

- gestione del protocollo e dell’archivio di deposito;

- gestione dell’albo pretorio on line;

- notificazione di atti;

- servizio di anticamera;

- responsabilità della conservazione sostitutiva.

Servizio Avvocatura

- patrocinio legale;

- consulenza e assistenza legale interna agli uffici;

- sistema assicurativo dell’Ente (tranne R.C. auto).

Servizio Gestione economica risorse umane

� gestione economica,  contabile, fiscale del personale dell’Ente;

� fondi trattamento accessorio dipendenti;

� gestione retribuzioni personale dipendente e relative certificazioni;

� liquidazione corrispettivi assoggettati a contribuzione INPS e/o redditi assimilati al lavoro

dipendente;

� trattamento economico e fiscale amministratori comunali;

� applicazione e gestione contribuzioni INPS;

� denuncia infortuni INAIL in collaborazione col Servizio Organizzazione;

� gestione previdenziale del personale;

� programmazione triennale del fabbisogno di personale;

� piano annuale delle assunzioni;

� conto annuale del personale;

� supporto alle delegazioni trattanti.

Servizio Organizzazione, gestione amministrativa risorse umane e relazioni sindacali

� organizzazione della struttura comunale;

� attività istruttoria per la definizione e ponderazione  degli incarichi dirigenziali e di posizione

organizzativa;

� presenze e assenze del personale dipendente;

� coordinamento attività sorveglianza sanitaria e gestione rapporti col medico competente;

� concorsi pubblici, mobilità del personale procedure di reclutamento in genere del personale

dipendente;

� gestione fascicolo del personale;

� supporto ufficio procedimenti disciplinari;

� supporto al Nucleo di Valutazione;

� relazioni sindacali e supporto alle delegazioni trattanti;
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� formazione del personale dell’Ente;

Servizio Appalti e contratti

� svolgimento di tutte le procedure di gara ad evidenza pubblica e procedure negoziate per lavori,

servizi e forniture;

� consulenza ai servizi dell’Ente, in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e

forniture;

� predisposizione e aggiornamento del Programma biennale acquisti di servizi e forniture;

� attività relative all'Anagrafe delle stazioni appaltanti;

� predisposizione dei contratti;

� supporto all’attività del Segretario Generale quale Ufficiale Rogante;

� pubblicazione dei bandi di gara e degli strumenti urbanistici;

� versamento della contribuzione per l’effettuazione di gare;

� supporto alla gestione del Repertorio Atti Pubblici e tenuta del registro delle scritture private;

� svolgimento delle procedure di gara ad evidenza pubblica e procedure negoziate per lavori,

servizi e forniture di competenza della Centrale di committenza istituita ai sensi dell'art. 37 comma

4 del D.lgs. 50/2016;

� affidamento del servizio di distribuzione del gas naturale ATEM PERUGIA 2 SUD E EST.

Servizio Giudice di pace

- supporto amministrativo per tutte le attività dell’Ufficio del Giudice di pace.


