CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA TRA | COMUNI DI FOLIGNO E
VALTOPINA
per conto del Comune di Foligno
PROCEDURA APERTA CON GARA EUROPEA PER L’APPALTO
DEL SERVIZIO PER PERSONE CON DISABILITA’ "VERSO
L'AUTONOMIA POSSIBILE" PER IL PERIODO 1 OTTOBRE 2021- 31
DICEMBRE 2023 - CIG 8813772ABC
Verbale n. 3 - Seduta riservata 22/09/2021

k%%

Addi 22/09/2021 alle ore 11:20 nella sede della Residenza comunale
situata in via Colomba Antonietti, sono presenti la Dott.ssa llenia
Filippetti - Dirigente Area Cultura, Turismo, Formazione e Sport, in
qualita di presidente, la Dott.sa Raffaella Marisa Porrari - Istruttore
direttivo Area Servizi Scolastici in qualita di commissario, e la
Dott.ssa Claudia Fancelli - Assistente Sociale Area Diritti di
Cittadinanza, in qualitda di commissario con funzioni anche di
segretaria verbalizzante, giusta nomina con Determinazione
dirigenziale n. 1371 del 14/09/2021, per svolgere le operazioni
relative alla procedura aperta di cui alloggetto, in particolare per
procedere allesame e alla valutazione in seduta riservata dell'offerta
tecnica.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Claudia
Fancelli.

Si premette che:

- con Determinazione Dirigenziale dell’Area Diritti di cittadinanza




n.985 del 29/06/2021 & stata indetta la procedura aperta per

I'affidamento in appalto del servizio in oggetto da aggiudicare con il

criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla

base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95

del d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50;

- la prima seduta pubblica si & svolta in data 15/09/2021; la seconda

seduta pubblica si & svolta in data 22/09/2021; le operazioni sono

documentate nei verbali di pari data;

- dal verbale della seconda seduta pubblica in data odierna risultano

ammessi alla fase di valutazione dell’'offerta tecnica i due concorrenti

partecipanti:

o COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL;

o costituendo RTI fra ELLELLE SOC.COOP., DINAMICA SOCIALE
COOPERATIVA SOCIALE e LA LOCOMOTIVA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE;

- risulta altresi la documentazione caricata a sistema dai predetti

concorrenti, che la Commissione ha provveduto a scaricate per ) ;

~ procedere allesame della stessa off-line. ,%
Preliminarmente la commissione predispone il file con impostazione

dei criteri e dei sub-criteri per I'attribuzione dei punteggi previsti dal '\ |

Disciplinare di gara. C i |

A seguire la Commissione avvia I'esame dalla documentazione |

tecnica della concorrente COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL:

verifica dapprima la regolarita della sottoscrizione digitale;

successivamente verifica la presentazione del progetto di




riassorbimento del personale che non & oggetto di valutazione ai fini
- dellassegnazione di un punteggio; quindi procede allesame e alla
valutazione della documentazione relativa al progetto tecnico,
documentazione risultante dal verbale di seduta pubblica in data
odierna, che deve rispettare quanto prescritto al punto 16 del
disciplinare di gara; procede all'attribuzione dei punteggi discrezionali
e tabellari cosi come stabilito nel disciplinare di gara al punto 18,
tenendo conto dei giudizi sintetici abbinati ad ogni coefficiente
secondo la tabella ivi riportata.
A seguire viene esaminata la documentazione tecnica della
concorrente costituendo RTI fra ELLELLE SOC. COOP., DINAMICA
SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE e LA LOCOMOTIVA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE: viene verificata la regolarita della
sottoscrizione digitale; si da atto della presentazione del progetto di
riassorbimento del personale; viene esaminato e valutato il progetto
tecnico; si procede all'attribuzione dei punteggi ai singoli sub-criteri.
La valutazione nel dettaglio delle offerte tecniche, riportante i
punteggi attribuiti ai singoli sub-criteri nonché per quelli discrezionali i
coefficienti attribuiti da ciascun commissario e il coefficiente risultante
dalla media degli stessi, risulta dal prospetto allegato al presente
verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.
| punteggi complessivi definitivi dei concorrenti sono i seguenti:
o COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL punti 42.04;
o costituendo RTI fra ELLELLE SOC. COOP., DINAMICA
SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE e LA LOCOMOTIVA




SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE punti 61.91.
La Commissione verifica il non superamento della soglia di
sbarramento, fissata dal disciplinare in punti 48, da parte della
COOPERATIVA EMMANUEL.
La seduta si chiude alle ore 14:20.
Il presente verbale consta di 4 pagine intere e fin qui nella presente.

Viene letto, approvato e sottoscritto come appresso.

Si allega il prospetto con valutazione di dettaglio delle offerte

tecniche. /

llenia Filippetti — PreSIdente //\/ -'—~-"’H“"'“"'“\'>\

%
Raffaella Marisa Porrari — Commssano@%{




ALLEGATO A

Prospetto con valutazione di dettaglio delle n. 2 offerte tecniche presentate dai concorrenti:

1. COOPERATIVA SOCIALE EMMANUEL

Filippetti

Porrari

Fancelli

Media

Punti max

Punti assegnati

Modalita di progettazione con particolare
attenzione alle metodologie di lavoro riferite
a:

attivita di programmazione

attivita di coordinamento .

0.6

0.6

0.6

0.6

5.4

proposte innovative per aumentare gli
indicatori di efficienza e di efficacia di ogni
singola tipologia di attivita rispetto ai modelli
indicati

0.6

0.6

0.6

0.6

54

piani di intervento in presenza di
situazioni di emergenza
disabili a rischio di marginalita sociale;

0.4

04

0.4

04

3.6

scelte strategiche per ottimizzare ed ampliare il
lavoro di rete con il territorio e sinergie dal
sviluppare in collaborazione con il tessuto]
sociale e le agenzie territoriali attive nel campo|
della disabilita’ per aumentare la qualitd]
dell’offerta.

0.4

0.4

0.4

0.4

32

Modalita organizzative con particolare,
attenzione a :

realizzazione di attivitd’ innovative e aggiuntive,
monitoraggio e valutazione della qualitd e
dell’efficacia del servizio, customer satisfaction
(descrizione del sistema di monitoraggio,
auditing interno, valutazione delle attivita]
approntato nell’ambito della propriaj
organizzazione e finalizzato al miglioramento

continuo del servizio sia nei confronti dellal

0.4

04

0.4

0.4

10

4.0




stazione appaltante che degli utenti, modalita di
rilevazione degli accessi)

pianificazione delle scelte organizzative per :
ottimizzare il rapporto operatore — utente
rispetto  alle effettive frequenze di ciascuna
attivita

incrementare |’effettivo utilizzo della recettivita)
di ogni tipologia di attivita

0.5

0.5

0.6

0.53

8 4.24

disponibilita di proprie risorse , strutture e
mezzi idonei da utilizzare a supporto delle
tipologie di attivita oggetto di gara

0.6

0.6

0.6

0.6

7 4.20

attivita documentate su formazione
aggiornamento specializzazione degli operatori
impiegati nel servizio

0.7

0.6

0.6

0.63

7 441

struttura di direzione e coordinamento nel
settore di attivita oggetto dell’appalto

0.6

0.5

0.6

0.57

7 3.99

modalita di coinvolgimento del volontariato e
delle associazioni di volontariato oltre al

ersonale dipendente .

0.6

0.6

0.6

0.6

6 3.60

Totale punteggio 42.04

2) Costituendo RTI fra
ELLELLE SOC.COOP., DINAMICA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE e LA LOCOMOTIVA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Filippetti

Porrari

Fancelli

Media

Punti max Punti assegnati

Modalita di progettazione con particolare]
attenzione alle metodologie di lavoro riferite
a:

attivita di programmazione

attivita di coordinamento .

0.8

0.9

0.8

0.83

9 747

indicatori di efficienza e di efficacia di ogni

proposte innovative per aumentare gli’

singola tipologia di attivita rispetto ai modelli

0.9

0.9

0.9

0.9




indicati

piani di intervento in presenza di
situazioni di emergenza
disabili a rischio di marginalita sociale;

0.8

0.9

0.9

0.57

5.13

scelte strategiche per ottimizzare ed ampliare
il lavoro di rete con il territorio e sinergie da
sviluppare in collaborazione con il tessuto
sociale e le agenzie territoriali attive nel campo|
della disabilita’ per aumentare la qualitd
dell’offerta.

0.9

0.9

0.9

0.9

7.2

Modalita organizzative con particolare
attenzione a :

realizzazione di  afttivitd’ innovative e
aggiuntive, monitoraggio e valutazione della|
qualita e dell’efficacia del servizio, customer
satisfaction (descrizione del sistema di
monitoraggio, auditing interno, valutazione
delle attivita approntato nell’ambito della
propria organizzazione e finalizzato al
miglioramento continuo del servizio sia nei
confronti della stazione appaltante che degli
utenti, modalita di rilevazione degli accessi)

0.8

0.8

0.8

0.8

10

8.0

pianificazione delle scelte organizzative per :
oftimizzare il rapporto operatore — utente
rispetto  alle effettive frequenze di ciascuna
attivita

incrementare |’effettivo utilizzo della recettivita|
di ogni tipologia di attivita

0.8

0.8

0.8

0.8

6.4

disponibilita di proprie risorse , strutture ¢
mezzi idonei da utilizzare a supporto delle]
tipologie di attivita oggetto di gara

0.8

0.8

0.8

0.8

5.6

attivith  documentate su  formazione
aggiornamento specializzazione degli operatori
impiegati nel servizio

0.6

0.6

0.6

0.6

4.2

truttura di direzione e coordinamento nel
settore di attivita oggetto dell’appalto

0.6

0.6

0.7

0.63

441




modalita di coinvolgimento del volontariato e
delle associazioni di volontariato oltre al
personale dipendente .

0.9

0.9

0.9

0.9

6

5.4

Totale punteggio

61.91




