CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA TRA | COMUNI DI FOLIGNO E
. VALTOPINA
per conto del Comune di Foligno
PROCEDURA APERTA CON GARA EUROPEA PER L'APPALTO
DEL SERVIZIO SCODELLAMENTO - CIG 878183577E

Verbale n. 2 - Seduta riservata nei giorni 3,5 e 6 agosto 2021

wxk

Addi 3 agosto 2021 alle ore 12:35 nella sede dellArea Servizi
Generali, Servizio Appalti e Contratti, via Colomba Antonietti n. 4, IV
Piano, Sala Crispolti-Peccati, sono presenti la dott.ssa Sandra
Ansuini, Dirigente Area Diritti di cittadinanza del Comune di Foligno
in qualita di presidente, la dott.ssa Silvia Bartoli, Responsabile dei
Servizi Sociali, Ufficio di Piano e Gestione Associata del Comune di
Foligno, e la dott.ssa Maria Filomia, Coordinatrice Pedagogica e di
rete dei Servizi Socio educativi per la prima infanzia — Servizio Asili
Nido del Comune di Foligno in qualita di Commissari, giusta nomina
con Determinazione dirigenziale dellArea Cultura, Turismo,
Formazione e Sport n. 1160 del 31/07/2021, per svolgere le
operazioni relative alla procedura aperta di cui alloggetto, in
particolare per procedere allesame e alla valutazione in seduta
riservata dell'offerta tecnica.

Svolge la funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa Silvia
Bartoli.

Si premette che:

- con Determinazione Dirigenziale dellArea Cultura, Turismo,




Formazione e Sport n. 901 del 15.6.2021 & stata indetta la procedura
aperta per laffidamento in appalto del servizio in oggetto da
aggiudicare con il criterio dellofferta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita
prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50;

- la prima seduta pubblica si & svolta in data odierna e le operazioni
sono documentate nel verbale di pari data;

- da tale verbale risultano ammessi alla fase di valutazione
dell'offerta tecnica i quattro concorrente partecipanti:

1. B+ COOPERATIVA SOCIALE

2. CRISTOFORO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

3. FILOTTETE COOP SOC. TIPO B

4. ISOLA COOPERATIVA SOCIALE;

- risulta altresi la documentazione caricata a sistema dai predetti
concorrenti, che la Commissione ha provveduto a scaricate per
procedere allesame della stessa off-line.

Preliminarmente la commissione predispone il file excell con impo-
stazione dei criteri, dei sub-criteri, delle formule per-la prima asse-
gnazione dei punteggi e quelle per le riparametrazioni previste dal
Disciplinare di gara.

A seguire la Commissione avvia 'esame dalla documentazione tecni-
ca della concorrente B+ COOPERATIVA SOCIALE: verifica dapprima
la regolarita della sottoscrizione digitale; successivamente verifica la
presentazione del progetto di riassorbimento del personale che non &

oggetto di valutazione ai fini dell'assegnazione di un punteggio; quin-



di procede all'esame e alla valutazione della documentazione relativa
al progetto tecnico, documentazione risultante dal verbale di seduta
pubblica in data odierna, che deve rispettare quanto prescritto al
punto 16 del disciplinare di gara; procede all'attribuzione dei punteggi
discrezionali e tabellari cosi come stabilito nel disciplinare di gara al
punto 18, tenendo conto dei giudizi sintetici abbinati ad ogni coeffi-
ciente secondo la tabella ivi riportata.

La valutazione nel dettaglio dell'offerta tecnica, riportante i punteggi

attribuiti ai singoli sub-criteri nonché per quelli discrezionali i coeffi-

cienti attribuiti da ciascun commissario e il coefficiente risultante dalla .
media degli stessi, risulta dal prospetto allegato al presente verbale //7
(S S—
. . 5 3,
redatto tramite file excell. { Z _J
\\' .,‘( .
Non si procede al calcolo del punteggio complessivo in considerazio- »

ne della necessita di procedere alla riparametrazione dei singoli pun-
teggi, che sara possibile solo alla conclusione delllesame e della va-
lutazione di tutte le offerte tecniche.

La seduta viene sospesa alle ore 14:30 e viene rinviata al 5 agosto

p.v. ore 14:30. .
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Addi 5 agosto 2021 alle ore 14:50 nella sede del’Area Servizi \ <
N
Generali, Servizio Appalti e Contratti, via Colomba Antonietti n. 4, IV e

Piano, Sala Crispolti-Peccati, sono presenti i commissari sopra
identificati.
La commissione procede allesame e alla valutazione della

documentazione tecnica caricata a sistema dalla CRISTOFORO



SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS: verifica dapprima la
regolarita della sottoscrizione digitale; successivamente da atto della
presentazione del progetto di riassorbimento del personale (a cui non
deve essere assegnato un punteggio); esamina e valuta l'offerta
tecnica; procede all'attribuzione dei punteggi per ciascun sub-criterio.
A seguire viene esaminata la documentazione tecnica della
concorrente FILOTTETE COOP SOC. TIPO B: viene verificata la
regolarita della sottoscrizione digitale; si da atto della presentazione
del progetto di riassorbimento del personale; viene esaminato e
valutato il progetto tecnico; si procede all'attribuzione dei punteggi ai
singoli sub-criteri.

La valutazione nel dettaglio, riportante i punteggi attribuiti ai predetti
concorrenti per i singoli sub-criteri, risulta dal prospetto allegato al
presente verbale redatto tramite file excell.

La seduta viene sospesa alle ore 18:50 e viene rinviata al 5 agosto
p.v. ore 10:00.

Addi 6 agosto 2021 alle ore 10:20 nella sede dellArea Servizi
Generali, Servizio Appalti e Contratti, via Colomba Antonietti n. 4, IV
Piano, Sala Crispolti-Peccati, sono presenti i commissari sopra
identificati.

Viene esaminata la documentazione tecnica presentata dalla
concorrente ISOLA COOPERATIVA SOCIALE: viene verificata la
regolarita della sottoscrizione digitale e la regolare presentazione del

progetto di riassorbimento del personale; viene esaminato e valutato



il progetto tecnico; vengono assegnati i singoli punteggi.

La valutazione nel dettaglio, riportante i punteggi attribuiti ai singoli
sub-criteri, risulta dal prospetto allegato al presente verbale redatto
tramite file excell.

- A questo punto la Commissione, avendo esaminato e valutato tutte
le offerte tecniche presentate, procede alla riparametrazione dei
punteggi assegnati ai singoli subcriteri, assegnando al concorrente
che ha ottenuto il punteggio piu alto su ciascun singolo criterio il
massimo punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente, individuando cosi i punteggi
definitivi, che sono riportati nell'allegato prospetto in formato excell.

A seguire si procede al calcolo dei punteggi complessivi di tutti e
quattro i concorrenti, anch’essi risultanti dal suddetto prospetto.
Allesito dell'attivita di “prima riparametrazione” la Commissione
verifica il superamento o meno della soglia di sbarramento fissata dal
disciplinare in punti 48 e da atto che tutti i concorrenti hanno
superato la predetta soglia.

Poiché nessun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo, si
procede alla seconda riparametrazione.

| punteggi complessivi definitivi dei concorrenti sono i seguenti:

1. B+ COOPERATIVA SOCIALE punti 75,56/80
2. CRISTOFORO SOCIETA COOP. SOCIALE ONLUS punti 80/80

3. FILOTTETE COOP SOC. TIPO B punti 60,09/80
4. ISOLA COOPERATIVA SOCIALE punti 76,43/80

La seduta si chiude alle ore 12:32.




Il presente verbale consta di cinque pagine intere e fin qui nella

sesta. Viene letto, approvato e sottoscritto come appresso.

Si allega il prospetto con valutazione di dettaglio delle offerte
tecniche.

Sandra Ansuini - PreS|dente \f/’l*/ 7 )
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Silvia Bartoli — Commissario e segretarlo verballzzante 7‘:}1@15 \J 1) 1 »(
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Maria Filomia — Commissario 4 Lasoe. >A_&H (Do



ALLEGATO 1
ELEMENTO DI VALUTAZIONE

1

Organizzazione e modalita di
espletamento delle diverse attivita
oggetto del contratto, con riguardo, in
particolare, alla descrizione di tutte le fasi
lavorative, dal ricevimento dei pasti, alla
distribuzione ed al riordino

MAX 25 PUNTI
2

Descrizione dell’'organizzazione e delle
modalita di espletamento delle diverse
attivita oggetto del contratto, anche con
riguardo alla differenziazione fara
modalita esplicazione servizio
scodellamento nella cucina della Scuola
Primaria Via S. Caterina e le modalita
esplicazione servizio di scodellamento
presso le scuole dell’infanzia indicate
all’art. 2 del capitolato

MAX 15 PUNTI
3 tabellare (0-2-4-6-8-10)
Organizzazione del servizio alla luce del

rapporto tra numero addetti al servizio e
numero dei pasti/utenza

MAX 10 PUNTI
4

WHBNUI IS 1SIaUVE a1 uSiicasci©
ambientale nei refettori, rispetto alle
indicazioni contenute in capitolato, senza
alcun onere economico o tecnico
aggiuntivo a carico dell’'amministrazione
aggiudicatrice, realizzato mediante
interventi di sostituzione delle
attrezzature ed interventi migliorativi del

corvizin

MAX 10 PUNTI
5 tabellare (0-8)

Possesso certificazione UNI EN ISO 14001
in corso di validita

MAX 8 PUNTI

Professionalita del personale che si
intende utilizzare nello specifico campo

di intervento, alla luce del titolo di studio
posseduto e valutate le specifiche
esperienze formative attinenti al compito
da svolgere

MAX 3 PUNTI

Punti
Max

25

15

10

10

Punteggio
Max

25,00

15,00

10,00

7,50

8,00

2,25

B+ CRISTOFORO FILOTTETE
Punteggio 1} Punteggio 1] Punteggio I
AS BS FM media  Valutazione RIPARAMETRAZ ~ AS BS FM media  Valutazione RIPARAMETRAZ ~ AS BS FM media  Valutazione RIPARAMETRAZ
| Riparamet. IONE | Riparamet. IONE | Riparamet. IONE
0,75 0,75 0,75 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50
18,75 18,75 18,75 18,75 18,75 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50
0,75 0,75 0,75 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50
11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50
10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0,75 0,75 0,75 0,50 0,50 0,25 0,75 0,75 0,75
7,50 7,50 7,50 7,50 10,00 5,00 5,00 2,50 4,17 5,56 7,50 7,50 7,50 7,50 10,00
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
0,75 0,75 0,75 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
2,25 2,25 2,25 2,25 3,00 1,50 1,50 1,50 1,50 2,00 1,50 1,50 1,50 1,50 2,00
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Professionalita del personale che si

intende utilizzare nello specifico campo

di intervento, alla luce del titolo di studio

posseduto e valutate le specifiche 0,75 0,75 0,75 0,50 0,50 0,75 0,25 0,25 0,25
esperienze lavorative attinenti al compito

da svolgere

MAX 2 PUNTI 2 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 2,00 1,00 1,00 1,50 1,17 1,56 0,50 0,50 0,50 0,50 0,67

Percorso formativo che siintende attuare

a favore degli addetti per il periodo di

durata del contratto, ulteriore rispetto a 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
quello previsto dalla normativa vigente

MAX 5 PUNTI 5 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 5,00 2,50 2,50 2,50 2,50 5,00
9 tabellare (0-2)

Garanzia di continuita del servizio

valutata alla luce della capacita di

rispondere agli imprevisti e alle

modifiche del servizio (variazioni sedi —

variazioni orari -

MAX 2 PUNTI 2 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

TOTALI 80 74,11 70,00 75,56 74,11 80,00 55,67 60,09
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ISOLA

AS

25,00

0,75

11,25

BS

1,00

25,00

0,75

11,25

FM

1,00

25,00

0,75

11,25

0,25

2,50

0,50

1,50

media

25,00

11,25

10,00

4,17

8,00

1,50

Punteggio 1}
Valutazione RIPARAMETRAZ
| Riparamet. IONE

25,00

11,25

10,00

5,56

8,00 ~




0,75

1,50

2,50

0,75

1,50

0,50

2,50

0,75

1,50

0,50

2,50

1,50

2,50

2,00

2,00

5,00

2,00
70,81 76,43
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