COMUNE DI FOLIGNO

CONCORSO PERTITOLI ED ESAMI
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
Indetto con determinazione n. 1971 del 24/12/2020

ANANANAANNNN

ESTRATTO VERBALE N. 1/2021 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il giorno 09 del mese di agosto 2021, alle ore 10:15 presso la sede dell’Area Governo del Territorio
del Comune di Foligno sita in Corso Cavour n. 89, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
direttivo tecnico, indetto con determinazione dirigenziale n. 1971 del 24/12/2020.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 932 del 21/06/2021 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice della selezione in oggetto,

sono presenti:

Y PRESIDENTE Arch. Antonia Fratino — Dirigente Area Governo del Territorio;

A MEMBRO ESPERTO Ing. Righi Roberto - Istruttore direttivo tecnico Area Lavori Pubblici;

A MEMBRO ESPERTO Ing. Cicioni Gian Antonio — Funzionario tecnico Area Lavori Pubblici;

Svolge 1 compiti di SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE la Dott.ssa Cesira Sargenti —
[struttore direttivo amministrativo Area Governo del Territorio.

(...) Omissis

La Commissione prende atto che, considerato il numero dei concorrenti alla selezione, non si rende
necessario |’espletamento della prova preselettiva, ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso di concorso.

La Commissione prende inoltre atto di quanto previsto dal bando di concorso in ordine alle materie
ed alle prove d'esame, che consisteranno in n. 1 prova scritta ed in n. 1 prova orale, a ciascuna delle
quali attribuire un massimo di 30 punti.

(...) Omissis

Per la successiva prova orale la Commissione si riserva di adottare e pubblicare ulteriori
determinazioni in merito.

La Commissione stabilisce inoltre che 1’accertamento della conoscenza delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera avverra in sede di prova orale, riservandosi di adottare, prima
dell’espletamento della prova orale, ulteriori determinazioni in merito.

La Commissione, a norma dell’art. 14 del Regolamento comunale sulla modalitd di accesso
all’impiego e I’espletamento dei concorsi, prende atto che il punteggio massimo previsto per la
prova orale ¢ di trenta punti di cui sei punti afferiscono esclusivamente alla valutazione delle
materie speciali (tre punti per I’informatica e tre punti per la lingua straniera) che vengono pertanto
sottratti dai punti a disposizione della Commissione per la valutazione delle materie tecniche della
prova.

La Commissione prende atto che, a termine dell’avviso di concorso, la prova scritta, a carattere
teorico-pratico, deve consistere nella risoluzione di uno o piu quesiti o temi a risposte aperte sulle
materie oggetto del concorso e stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per la prova
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scritta avra una durata massima di 60 minuti, a norma del protocollo di svolgimento dei concorsi
pubblici, pubblicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15/04/2021.

Relativamente alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove, la Commissione, per
quanto di competenza e nel rispetto delle norme di cui al Regolamento comunale sull’accesso
all’impiego dell’Ente e I’espletamento dei concorsi, stabilisce che i criteri di valutazione, comuni
alle prove scritta e orale, saranno i seguenti: '

1. Conoscenza dell’argomento trattato e completezza dei riferimenti normativi e delle
argomentazioni teoriche;

2. Chiarezza espositiva;

Capacita di focalizzazione dell’argomento e di sintesi e completezza dei contenuti sotto il
profilo delle motivazioni e argomentazioni.

(V8]

La Commissione stabilisce in linea generale che la mera trascrizione letterale dei testi di legge non
contribuisce all’attribuzione di punteggio per la conoscenza teorica delle materie.

La Commissione stabilisce inoltre che il punteggio attribuito a ciascuna prova da ciascun
commissario potra essere anche articolato numericamente al quarto di punto (0,25).

In relazione ai criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che, a
termini dell’avviso di concorso, verranno applicati i criteri di valutazione stabiliti all’art. 14 del
Regolamento comunale sulla modalita di accesso all’impiego e 1’espletamento dei concorsi.

(...) Omissis

Il Presydente
della Commissjone Esaminatrice
nia Rratino
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